ASPECTOS DA REVOLUGAO DIGITAL 4.0 NAS RELAGOES DE
TRABALHO: A PROTEGAO DO TRABALHADOR EM FACE DA
AUTOMAGAO

Antonio Ivo Cavalcante Prudéncio’

1. Introducdo. 2. A dicotomia entre o desenvolvimento tecnoldgico e a
protecdo do emprego. 3. A saude e seguranga do trabalhador na Revolugéo
4.0. 4. A protecdo do trabalhador em face da automagéo. 4.1. Projeto
legislativo de regulamentagéo. 4.1.1 Projeto de lei n.° 2.902/1992. 4.1.2
Projeto de lei n.° 1.091/2019. 5. Conclusdo. Referéncias.

RESUMO

Com o avanco da denominada revolucao digital, surgiram questionamentos
sobre o futuro do emprego e os meios necessarios de protecdo dos
trabalhadores. Neste artigo, foram analisadas as caracteristicas da
denominada Revolugcdo 4.0 e suas implicagbes no mundo do trabalho.
Destacadas as intengbes dos legisladores brasileiros em regulamentar o
direito constitucional de protecao em face da automacao, previsto no inciso
XXVII, artigo 7.° da Constituicao Federal, visando mitigar os efeitos
inerentes as alteragdes no processo produtivo. Analisado ainda projeto de
lei com proposta de criagdo de um regramento para o uso da inteligéncia
artificial no Brasil. No contexto de digitalizacdo da produgéo, os
trabalhadores ficam inseridos num ambiente de incertezas e sujeitos aos
riscos psicossociais decorrentes. Tal condigéo, exige o recrudescimento do
debate e a busca de solugdes para essa nova realidade laboral. O momento
exige a construcdo de consenso politico e social para promover o
desenvolvimento tecnolégico, aliado a necessaria eliminagcdo das
desigualdades sociais. O beneficio da tecnologia deve ser coletivo e
precisa do reconhecimento de praticas para eliminacao dos riscos laborais
e a protecdo efetiva para os trabalhadores excluidos pela inovacgao
tecnolégica.

Palavras-chaves: Revolucdo Industrial 4.0. Automacdo. Novas
Tecnologias. Norma Regulamentadora. Prevencao.
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1 INTRODUGAO

Atecnologia € o fascinio da contemporaneidade e conduz os humanos para um
conflito existencial. Traz uma admiravel esperanca de superacao de desafios, espelho
da resiliéncia humana, aliado a visivel elasticidade do fosso da desigualdade. Um
olhar rapido pela histéria é suficiente para corroborar essa linha de entendimento.

Na histéria dos humanos, o trabalho esteve presente nas suas diversas formas
de efetivacdo. No percurso da liberdade a forga e do rejubilo a mera sobrevivéncia. O
bom pao de cada dia. A engrenagem evolutiva. O objeto incorporado da propaganda
de que o sacrificio possibilita 0 empoderamento nos avangos de cada época.

Participante fiel das conquistas, mas excluido dos frutos das vitérias. O sujeito
trabalhador, contrariando probabilidades, demonstra que a superacgéo € possivel. Os
desafios na convivéncia com as ditas novas tecnologias, trara a prova a referida
capacidade de superacao.

Atecnologia € uma conquista humana imensuravel. Em cada fase historica, ela
se realiza, transforma a realidade e se supera com a mesma tenacidade. Nao temos
nocao ainda de como a humanidade vai acompanhar esse galope tecnologico, pois
as aplicagdes sao desenvolvidas e superadas muito rapidamente.

Serao construidos parametros seguros para saber o que vai acontecer no
mundo das relagdes de trabalho? A sociedade esta consciente e preparada para o
futuro da tecnologia sobre o emprego?

Estudos descrevem a possibilidade da substituicdo do trabalho humano pela
automacao, mas essa substituicao, embora constante, é gradual e nao afasta a
existéncia de novas fungcbes e a propria readaptacdo do trabalhador. O exemplo,
historicamente configurado, foi o caso das primeiras etapas da revolugao industrial.
Os empregos perdidos pela automacgao foram substituidos pelos empregos gerados
no setor de servigo.

O alerta é que foram substituidos trabalhos manuais por trabalho técnico e
intelectual. No processo atual, a tecnologia caminha para substituir o trabalho
intelectual e ainda nao foram identificados novos campos de atuacao para o trabalho

humano. O historiador Yuval Harari faz tais consideracbées e alerta para um ponto
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chave nesse processo: a tecnologia suplanta o humano pela melhor capacidade de
atualizacao e interagdo.?

Resumidamente, a primeira etapa da Revolugao Industrial teve inicio por volta
de 1760, representada pela mecanizagcao da produgao. A segunda etapa pode ser
delimitada entre a metade do século XIX e meado do século XX, sendo caracterizada
pelas novas fontes de energia aplicadas na producao. A terceira etapa tem como
marco temporal o fim da segunda guerra e é caracterizada pela introducdo da
automacao no processo produtivo. 3

No caso da quarta etapa da Revolucao Industrial, foi considerada a partir do
ano 2000. Caracterizada pelo uso do que se denomina de novas tecnologias, inclusas
a inteligéncia artificial, impressao 3D, material inteligente, big data, loT (internet das
coisas) etc. Tais avancgos, quando consolidados, prometem grandes transformacodes
nos modos de producgéo, com previsao de forte impacto nas relagées de emprego.

A denominada Industria 4.0 foi apresentada como divulgacao das fabricas
inteligentes na Alemanha em 2011 (feira de Hannover). Por outro lado, a citada
Revolugéao Industrial 4.0 seria mais abrangente, por considerar a influéncia das novas

tecnologias em diversos setores da cadeia de producao:

A quarta revolucdo industrial, no entanto, ndo diz respeito apenas a sistemas
de maquinas inteligentes e conectadas. Seu escopo € muito mais amplo.
Ondas de novas descobertas ocorrem simultaneamente em areas que vao
desde o sequenciamento genético até a nanotecnologia, das energias
renovaveis a computagéo quantica. O que torna a quarta revolugao industrial
fundamentalmente diferente das anteriores € a fusdo dessas tecnologias e a
interagcao entre os dominios fisicos, digitais e biolégicos.*

Como visto, a influéncia das novas tecnologias transcende o ambiente de
producao, influenciando todos os setores da atividade econémica e relagdes sociais.
Na mesma seara, outro termo denominado de Revolugdo 4.0, com a seguinte
descrigcao:

Em primeiro lugar, precisamos esclarecer do que trata o termo Revolugéo 4.0.
Trata-se de alteragdes nos processos produtivos, devido a dois aspectos: a)
avango cientifico tecnologico que introduz meios de produgéo digitais
conectados em rede, a partir de hardware e software, os quais permitem
conexao ilimitada entre pessoas, coisas € maquinas, e captura, arquivo e
tratamento de dados, transformando-os em produtos vendaveis, ou seja,

2 HARARI, Yuval Noah. 21 Ligbes para o Século 21. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2018. p. 40
a68.

3 NEVES, DANIEL; SOUSA, RAFAELA. Revolucao industrial. Disponivel em:
<https://brasilescola.uol.com.br/historiag/revolucao-industrial.htm>. Acesso em: 6 maio 2020.

4 SCHWAB, Klaus. A Quarta Revolugao Industrial. Sdo Paulo: Edipro, 2019. p. 16.
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novas mercadorias; b) constante processo de degeneracgéo e regeneragéo de
tudo que possa circular e ser consumido, inclusive a prépria tecnologia.®

Ha pontos objetivos para identificar as etapas anteriores das denominadas
revolucdes industriais. Por exemplo, na primeira revolucao seria a criagdo da maquina
a vapor (ferrovias); na segunda, a eletricidade (linhas de montagem); na terceira pela
influéncia digital (computador). Resta a imprecisdo temporal da referida quarta
revolugao industrial, que € “caracterizada por uma internet mais ubiqua e mével, por
sensores menores e mais poderosos que se tornaram mais baratos e pela inteligéncia
artificial e aprendizagem automatica (ou aprendizado de maquina).®

A hiper conectividade € o elemento crucial da quarta Revolucéo Industrial. As
redes de telecomunicagdes se desenvolvem num processo continuo e esta em
andamento a disponibilidade da rede de comunicacéo 5G. Tal inovacao possibilitara
conexdes mais rapidas que a 4G, gerando transporte de grande quantidade de dados
em alta velocidade.” A rede 5G propiciara um nivel surpreendente de interacao entre
pessoas € maquinas, com influéncia nos diversos campos tecnolégicos. Por tais
caracteristicas, a inovacao esta sendo nomeada de Revolugao 5G e determinante
para a quarta revolucao industrial.

A nova rede 5G propiciara conexdes mais efetivas para a ampliacao da internet
das coisas (Internet of things — IloT), tornando-se o elemento integrativo e
revolucionario das novas tecnologias.

A saida apresentada para superacao dos avancgos tecnoldgicos seria
aprimoramento do nivel de capacitagcao dos trabalhadores. Tudo indica que o Brasil
ainda tenha espaco para a substituicao do trabalho técnico pelo intelectual. Questiona-
se, entretanto, se a preparacao educacional do trabalhador podera ser considerada
como satisfatéria para enfrentar o problema. Qual seria o limite daquela absorcao do

trabalho manual pelo trabalho intelectual? O Brasil sera capaz de propiciar novas

5 PAULINO. Roseli Aparecida Figaro. As reconfiguragées da comunicagéo no cenario da Revolugéo
4.0 e seus desdobramentos. Revista do Instituto Humanitas Unisinos — IHU, S0 Leopoldo, ed.
544, p. 17, nov. 2019.

6 SCHWAB, Klaus. A Quarta Revolucao Industrial. Sdo Paulo: Edipro, 2019. p. 16.

7 TRISTAO, Rafael Vieira. REDES 5G. Monografia (Especializacdo) - Universidade Tecnolégica
Federal do Parana. Curso de especializagdo em teleinformatica e redes de computadores, p.21,
Curitiba, 2015. Disponivel em:
<http://repositorio.roca.utfpr.edu.br/jspui/bitstream/1/13572/1/CT_TELEINFO_1_2014_04.pdf>.
Acesso em: 2 maio 2020.
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oportunidades de emprego suficientes para o tanto de atividades a serem alteradas
ou extintas?

No desenvolvimento deste estudo, pretende-se fomentar o debate e a
indagacéao sobre a existéncia de prevaléncia entre desenvolvimento tecnoldgico e a
protecao do emprego. Delimitado como objetivo a identificacao das novas tecnologias
que afetam a empregabilidade e os caminhos para a mitigacao dos seus efeitos nas
relacbes de emprego.

Sera utilizada a metodologia da pesquisa exploratéria, objetivando identificar e
analisar fontes tedricas disponiveis sobre o tema. No tocante aos procedimentos de
execucao, foram adotadas a pesquisa bibliografica e a analise documental, conforme

fontes relacionadas nas referéncias.

2 A DICOTOMIA ENTRE O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E A PROTEGAO
DO EMPREGO

A questado da nossa época é como incentivar as pesquisas tecnoldgicas, o
desenvolvimento e a respectiva implementacao nos sistemas de produgcao, ao mesmo
tempo que aflora e urge a necessidade de salvaguardas para protecdo dos
trabalhadores afetados pela exclusao tecnoldgica. Essa premonicdo carece de
atencdo na busca de meios preventivos para mitigar seus efeitos, propiciando o
crescimento econdmico atrelado a uma realidade laboral de oportunidades.

Dados da Confederacao Nacional das industrias (CNI) apontam que em 1985
a participacao da industria no PIB nacional seria de 21,6%, passando em 2016 para
11,9%. No indice global de inovagdes, o Brasil ocupa a 69.° posicao. Em junho de
2017, foi criado o Grupo de Trabalho para a industria 4.0 (GTI 4.0), com propoésito de
elaborar agenda de desenvolvimento para o setor. O caminho encontrado, dentre
outras variaveis, passaria pelo uso das novas tecnologias.?

Nas politicas publicas, devem ser observadas as mudangas de parametros nos
processos produtivos globais. Ha implicagdes nos niveis de salario e um sistematico

8 MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS. Agenda Brasileira para a Industria 4.0.
Disponivel em: <http://www.industria40.gov.br/>. Acesso em: 8 maio 2020.
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aumento de precarizagao do trabalho, bem como a movimentacdo das fontes

geradoras de emprego formal. Vejamos:
A Quarta Revolugéo Industrial tem dado lugar a fabrica digitalizada, que deixa
de ter a sua producdo nos paises em desenvolvimento e ganha instala¢des
nos paises centrais, ja que os baixos custos de mao de obra, nesse quadro
de crescente automacgao deixam de ser o principal critério para alocacgao da
producdo. Concomitante com essas transformacbes, novas formas de
trabalho passam a ganhar importancia, como os trabalhos on demand, como

o Uber, ou aqueles relacionados a gig economy, na qual trabalhadores com
qualificagéo trabalham por encargos especificos. 9

Os paises desenvolvidos ampliam as fabricas digitalizadas, com a intensa
busca por inovagdes tecnologicas, como mecanismo de reducao de custos e acesso
a mercados de consumo. Considerando o alto valor de investimento do aparato digital,
paises em desenvolvimento sofrem para adequar seus sistemas produtivos. Areducao
dos niveis salariais e a eliminacdo ou alteracdo dos postos de trabalho sao
consequéncias da automacédo. Por outro lado, a auséncia de modernizacao das
empresas acarreta a diminuicao da competitividade e da prépria existéncia da unidade
produtiva.®

O avancgo da tecnologia tornou seu uso ndo um mero ato volitivo, mas uma
imposicao para muitas pessoas e processos. O sistema produtivo ndo parece ser
capaz de se furtar disso, especialmente num mundo de competitividade globalizada,
embora nao se possa determinar que todos os setores empresariais do pais precisem
necessariamente daquela modernizagéao.

Variaveis como oferta e custo da mao de obra e a prépria regulagdo, como sera
tratada adiante, podem afetar diretamente a velocidade e o alcance da automacéo.
Forma-se a necessidade do consenso de que o desenvolvimento econdmico nao pode
ser distanciado da melhoria de vida dos trabalhadores e da comunidade.

Nao ha parametro seguro para indicar que as constantes reformas trabalhistas
sejam um caminho necessario a inovacgao, tidas como pressuposto a implantacao de

novas tecnologias e desenvolvimento do pais. Obstaculos regulatérios pontuais sao

9 ZYLBERSTAJN, Hélio. Novas Tecnologias, globalizagao e relagdes de trabalho. Sao Paulo, p.
39. In: Futuro do Trabalho no Brasil: Perspectivas e Dialogos Tripartites. Brasilia: Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), 2017.

10 INTERNACIONAL LABOUR ORGANIZATION. Transformacion Empresarial: nuevas
oportunidades para las organizaciones empresariales. Oficina Internacional del Trabajo y
Organizacién Internacional de Empleadores, Ginebra: OIT y OIE, 2019. p. 10.
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passiveis de resolucao, por exemplo, por negociacao coletiva, sem a imposicao de
precarizacao generalizada das relagdes de trabalho. No mesmo sentido, a defesa de
implementacéao de novas tecnologias, como elemento de aumento da produtividade,
€ mitigada pela constatacao histérica. A tecnologia nao propicia, necessariamente, o
incremento da produtividade, o que se denomina de paradoxo da produtividade:
Na dultima década, a produtividade em todo mundo (medida como a
produtividade do trabalho ou a produtividade total dos fatores - PTF) manteve-
se lenta apesar do crescimento exponencial do progresso tecnolégico e dos
investimentos em inovagdes. Esta encarnacéo mais recente do paradoxo da
produtividade - o alegado fracasso da inovagdo tecnoldégica em conseguir
niveis mais elevados de produtividade - € um dos maiores enigmas

econdmicos atuais que antecede o inicio da Grande Recesséo, e para o qual
nao ha uma explicagéo satisfatoria. !

Nao € estranha a percepcao de que o mundo do trabalho esta mudando, bem
como ainda sao visiveis as implicacbes para algumas atividades. Ha substancial
probabilidade que a automacgao substitua boa parte do trabalho humano. Nesse
caminho, foi disponibilizado estudo que indica a previsao de como algumas profissdes
serao afetadas, considerando o mercado laboral dos Estados Unidos, estima-se que
47% das profissées estdo em risco.'? Os dados podem ser utilizados como paradigma
para outros lugares no mundo.

No contraponto da eliminagcao de empregos, estima-se que outras funcdes
serao criadas, porém sem precisar o nivel de qualificacdo necessaria para sua
execucao. As restricdes para o implemento e uso das novas tecnologias sofrem
divergéncias, especificamente quanto ao seu custo-beneficio. Por um lado, a defesa
da automacéao, com as considera¢cdes apontadas:

Diante da escala das transi¢cdes de trabalhadores que descrevemos, uma
possivel reacéo seria tentar diminuir o ritmo e o alcance da automacéo na
tentativa de preservar o status quo. Mas isso seria um erro. Embora uma
adocdo mais lenta da automacgéo possa limitar a escala das transigdes da
forca de trabalho, isso também restringiria as contribuicbes que essas
tecnologias podem trazer para o dinamismo empresarial e o crescimento
econdmico. Devemos adotar essas tecnologias, mas também enfrentar as
transicées da forca de trabalho e os desafios que elas trazem. Em muitos

paises, isso podera exigir uma iniciativa do mesmo porte do Plano Marshall,
envolvendo investimento sustentavel, novos modelos de treinamento,

11 SCHWAB, Klaus. A Quarta Revolugao Industrial. Sao Paulo: Edipro, 2019. p. 38.
12 FREY Carl Benedikt; OSBORNE Michael. WILL ROBOTS TAKE MY JOB?. Disponivel em:
<https://willrobotstakemyjob.com/>. Acesso em: 2 mar. 2020.
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programas para facilitar as transigcbes dos trabalhadores, esforcos para
preservar sua renda e colaborag&o entre os setores publico e privado.'?

Na linha do debate, destacamos projeto de lei em andamento na Camara dos
Deputados, cuja justificativa indica a mencionada necessidade de meios para
abrandar os efeitos das novas tecnologias. O referido projeto de autoria do deputado
Eduardo Bismarck: “Estabelece principios, direitos e deveres para o uso de
inteligéncia artificial no Brasil, e da outras providéncias”.'* Apresentada a proposta do
conceito legal de sistema de inteligéncia artificial, conforme inciso I, artigo 2.°: “o
sistema baseado em processo computacional que pode, para um determinado
conjunto de objetivos definidos pelo homem, fazer previsées e recomendagdes ou
tomar decisdes que influenciam ambientes reais ou virtuais”.'®

O projeto estd em andamento, carente ainda de debate com a comunidade
cientifica, pessoas e entidades que serdo afetadas. O detalhamento da proposta &
necessario, mas sem espaco para aprofundamento neste estudo. Destacamos,
entretanto, que foram inseridas disposicées com intuito de protecao trabalhista. Por
exemplo, delineado como fundamento ao uso da inteligéncia artificial a livre iniciativa
e livre concorréncia, atrelada a igualdade, nao discriminacao e respeito aos direitos
trabalhistas.

O uso da IA devera ter por objetivo a promogéao do aumento da produtividade
brasileira, com o relacionamento do crescimento inclusivo, do bem-estar da sociedade
e da reducado das desigualdades sociais e regionais, dentre outros relacionados no
artigo 5.° do mencionado projeto de lei. A proposta adota ainda seis principios para o

uso responsavel da IA, destacando-se o da finalidade de promover o desenvolvimento

13 MANYIKA, James; LUND Susan; CHUI, Michael; BUGHIN, Jacques; WOETZEL, Jonathan;
BATRA, Parul; KO, Ryan; SANGHVI, Saurabh. O Futuro do Mercado de Trabalho: Impacto em
Empregos, Habilidades e Salarios. McKinsey Global Institute. Nov. 2017. Disponivel em:
<https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-work/jobs-lost-jobs-gained-what-the-future-of-
work-will-mean-for-jobs-skills-and-wages/pt-br#part%201>. Acesso em: 14 maio 2020.

14 BRASIL. Projeto de Lei 21, de 4 de fevereiro de 2020. Cria 0 marco legal do desenvolvimento e
uso da Inteligéncia Atrtificial (IA) pelo poder publico, por empresas, entidades diversas e pessoas
fisicas. Disponivel em:
<https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2236340>. Acesso em:
16 maio 2020.

15 BRASIL. Projeto de Lei 21, de 4 de fevereiro de 2020. Cria o marco legal do desenvolvimento e
uso da Inteligéncia Atrtificial (IA) pelo poder publico, por empresas, entidades diversas e pessoas
fisicas. Disponivel em:
<https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2236340>. Acesso em:
16 mai. 2020.
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sustentavel e o da centralidade no ser humano com respeito a dignidade humana, a
privacidade e a protecao de dados pessoais e aos direitos trabalhistas.'®

Cada vez mais a sociedade esta envolvida na ja mencionada dicotomia de
capital e trabalho, sem a minima condigao de fugir da realidade de que o trabalho deve
ser mantido e protegido. Uma norma de regulacao e restricao a implantagao de novas
tecnologias vai precisar conciliar os diversos interesses, visando o desenvolvimento

tecnologico sustentavel.

3 SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR NA REVOLUGAO 4.0

A Constituicdo Federal, ainda jovem em efetividade, implantou direitos
trabalhistas fundamentais para a mitigagdo da miséria e desigualdade social. Sem
afastar outras normas de emancipacao da classe trabalhadora, foi disciplinado o
direito a reducao dos riscos inerente ao trabalho, por meio de normas de protecao a
salude, seguranca e higiene nas relagbées de trabalho.”” Como exemplo de tais
normas, considera-se a recepg¢ao constitucional das Normas Regulamentadoras
(NR).'8

Atematica da inovacéao tecnolégica e o direito a saude e seguranga no trabalho
devem ser vistos com cuidado, para nao se levar a um anacronismo. As NR visam a
protecdo do trabalhador e ndo do sistema produtivo. As novas tecnologias devem
observar as regras preventivas e se adequar a analise do risco. Inexiste l6gica de uma
norma ser adaptada a determinada tecnologia, em prejuizo da seguranga humana,
meramente porque a tal tecnologia representa uma inovagédo produtiva a ser

implementada.

16 BRASIL. Projeto de Lei 240, de 11 de fevereiro de 2020. Cria a Lei da Inteligéncia Atrtificial, e da
outras providéncias. Disponivel em:
<https://www.camara.leq.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2236943>. Acesso em:
2 maio 2020. O referido projeto foi anexado ao PL 21/2020. Apresenta propostas de regulamentacéo
da IA, porém néo ha disposicdo especifica sobre protecdo aos trabalhadores afetados.

17 BRASIL. Constitui¢ao (1988). Brasilia, DF, 05 out. 1988. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicac/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso em: 2 maio
2020.

18 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978. Aprova as
Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidagao das Leis do Trabalho,
relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho. Diario Oficial Unido, Brasilia, DF, 06 set. 1978.
Disponivel em: <https://www.trt2.jus.br/geral/tribunal2/ ORGAOS/MTE/Portaria/P3214 78.html>.
Acesso em: 25 set. 2020.
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Ademais, na alteracdo do meio ambiente do trabalho, deve prevalecer o
principio da precaucao. Nesse sentido, entendimento do ministro do STF Roberto
Barroso: “... o principio da precaugéo, que vale também para o ambiente do trabalho,
pelo qual, sempre que houver risco ou incerteza, deve ser favorecida a posicdo mais
conservadora e protetiva.” °

Ao mesmo tempo em que as etapas das revolugdes industriais avangcaram,
cada vez mais se incrementou o uso de tecnologias, porém a prevencao de acidentes
e doengas ocupacionais continuou como tema relevante. Devemos ampliar a pratica
preventiva, pois as normas fundamentais ndo albergam retrocesso. A inovacao deve
ser harmoniosa com os direitos postos, inexistindo prevaléncia do interesse
econdmico.

Ainseguranca gerada pela revolucao digital € ampla e atinge a sociedade como
um todo, mas afeta o trabalhador de forma direta e imediata. A imprevisibilidade da
digitalizacao acarreta angustia sobre o futuro. Como serao possiveis a adequacgéao e
a superacgao das novas formas de trabalho? Quais os efeitos das novas tecnologias
na saude dos trabalhadores e quais as melhores medidas preventivas, quando se
vislumbram severos conflitos no ambito da saude mental? Sobre o tema:

As questdes que esse futuro coloca, me parece, a saude mental sdo: qual o
papel que é possivel a mim (trabalhador) nesse cenario? Tenho condigbes
(qualificag6es) para existir nesse mundo do trabalho? Se ndo, ha garantias
ou direitos que me permitam sobreviver? Qual o custo desse trabalho a vida?
Esta ultima pergunta se refere ao trabalho, quando aparece, que surge como
oportunidade, mas se configura como precario, tanto nas condigbes da
execugdo do trabalho quanto nas formas que produz a subjetividade do
trabalhador. Essas incertezas e precarizagdes, a meu ver, se estabelecem

atualmente como os efeitos mais visiveis na salde mental dos
trabalhadores.2°

A questao da saude mental dos trabalhadores envolvidos na era digital € objeto
de estudo da OIT e OMS, visando propiciar recomendacées e fomentar o debate sobre

a necessidade de atencgéo politica e social sobre o tema. '

19 CAVALCANTE, Marcio André Lopes. Principais Julgados do STF e do STJ comentados.
Salvador: Editora Jus Podivm, 2020. p. 57.

20 CRUZ, Daniel Viana Abs da. Incertezas e precarizagéo sdo os efeitos mais visiveis na saude
mental dos trabalhadores. Revista do Instituto Humanitas Unisinos — IHU, Sao Leopoldo, RS,
edigdo 544, p. 22, nov. 2019.

21 ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Comissio da OIT pede que saude seja mais
valorizada no ambiente de trabalho. Disponivel em: <https://nacoesunidas.org/comissao-da-oit-
pede-que-saude-seja-mais-valorizada-no-ambiente-de-trabalho/>. Acesso em: 21 maio 2020.
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O risco decorrente de implementacdo de novas tecnologias, principalmente
naquelas situagcdes que acarretem demissdes ou alteragao substancial nas atividades
e meio ambiente de trabalho, deve ser considerado o alto risco psicossocial. Nesse
caminho, “os altos niveis de desemprego, em particular na auséncia de medidas
adequadas de protecdo social, também podem ter consequéncias indesejaveis para
a saude mental dos trabalhadores”?2 Como indicativo de protecdo do risco
psicossocial:

Na Unido Europeia, dada a alta prevaléncia de problemas de saude
(principalmente de saude mental) relacionados as condi¢gdes de trabalho, tais
como elevado estresse, violéncia no trabalho, assédio moral, entre outros,
foram estabelecidas diretrizes de um programa de gestdo de riscos
psicossociais no trabalho Psychosocial Risk Management — European
Framework (PRIMA EF). Esse programa objetiva fornecer um modelo de

promogéao de politicas e praticas de gestédo desses riscos nos quais se prevé
identificacdo dos riscos, intervencdes e avaliagdo das intervengbes.2

s

O ser humano é uma construcdo de miséria e gloria. Infelizmente, nessa
evolucao, a miséria precede. Em muitos casos, a prevencao é banalizada e relegada
ao formalismo ou como obstaculo a produtividade. Milhares de acidentes de trabalho
e doencas ocupacionais tornam-se, infelizmente, meros dados estatisticos, quando
poderiam ser evitados, utilizando técnicas preventivas, em vez de ag¢des reparadoras
ap6s a exacerbacdo do problema. A analise de risco psicossocial, embora
normatizada para algumas funcgdes, sofre a critica pela omissédo de normas mais
abrangentes:

Sendo assim, percebe-se, no a&mbito juridico, que o conceito de “riscos
psicossociais no trabalho” € absolutamente ignorado pelas normas que
compdem o ordenamento juridico brasileiro, demonstrando que apesar de se
intitular Estado democratico “de direito”, o Brasil & altamente tolerante com o
intoleravel — apesar do reconhecimento por parte da Previdéncia Social dos

transtornos mentais causados pelo trabalho, ndo ha um movimento no
sentido de prevenir o problema.24

22 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Estresse no local de trabalho: E hora de
aliviar o fardo. Disponivel em: <https://www.ilo.org/brasilia/noticias/\WCMS_475248/lang--
pt/index.htm>. Acesso em: 10 maio 2020.

23 FISCHER, Frida Marina. Editorial: Relevancia dos fatores psicossociais do trabalho na saude do
trabalhador. Revista de Saude Publica, Sdo Paulo, SP, v 46, p. 402, 2012. Disponivel em:
<https://www.scielo.br/pdf/rsp/v46n3/a01.pdf>. Acesso em: 1 jun. 2020.

24 DUARTE, Renan Fernandes; COSTA, Jackeline Ferreira da. O Papel do Estado na Prevengao
dos Riscos Psicossociais nas Relagoes de Trabalho. Il Seminario Internacional de Pesquisa em
Politicas Publicas e Desenvolvimento Social, UNESP, Franca, SP, p. 2. 2016. Disponivel em:
<https://www.franca.unesp.br/Home/Pos-graduacao/-
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No processo de industrializacdo, foram estabelecidas regras restritivas e de
protecao, visando mitigar os riscos ocupacionais num mundo cada vez mais dominado
pela automacéao. Abrigados no conceito de direito fundamental, foram recepcionados
os mandamentos consolidados de protecdo, conforme especificado no Titulo II,
capitulo V (DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO), da Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT.

As Normas Regulamentadoras sao verdadeiras capsulas juridicas de
salvaguarda ao trabalho em ambiente hostil. Normas preventivas por esséncia, pois
buscam o equilibrio entre produtividade e vida. As inovagbes, em destaque na
atualidade, induzem a necessidade de se alcancgar novas formas de trabalho sob
advento da era da conectividade, bem como exigem meios preventivos de superagao
de novos riscos ocupacionais e das dificuldades impostas aos trabalhadores afetados.

Estamos no momento certo de incrementar medidas preventivas face ao
aumento de uso das novas tecnologias. Uma alternativa ao debate seria a criacao de
norma especifica para a realidade da revolugéao 4.0. O objeto seria a identificacao de
rupturas no meio ambiente de trabalho, visando a implantacado de sistemas de
protecdo a saude e seguranca do trabalhador inserido nesse processo de
readequacao de suas funcdes laborais.

Na formalizacdo de uma norma 4.0, poderiam ser albergados procedimentos
de monitoramento dos projetos de digitalizacdo, em cada unidade produtiva, com a
analise preventiva da probabilidade de automacéao e respectivos meios de eliminagcao
dos riscos ocupacionais inerentes. Estabelecer formulagdes e determinagdes praticas
de convivéncia e superacao das novas formas de trabalho, com a efetivacao de
capacitacao técnica sistematica.

A necessaria adocao de sistema preventivo no processo de automagao é
essencial para a reducao dos infortunios e também como balizador para indicar o
sucesso econdmico do uso de novas tecnologias na producao. A continuada pratica
de capacitacao dos trabalhadores, inclusive pelo método de treinamento on-the-job,
sistema em que a propria empresa treina sua for¢ca de trabalho, se mostra promissor

para superar os desafios vindouros. Nesse sentido, a manifestacao:

planejamentoeanalisedepoliticaspublicas/iisippedes2016/artigo-sippedes-final.pdf>. Acesso em: 1 jun.
2020.
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Oferecer oportunidades de reciclagem profissional e incentivar as pessoas a
adquirirem novas habilidades com foco no mercado ao longo de toda a vida
sera um desafio critico. Para alguns paises, este sera o desafio fundamental.
A reciclagem profissional no meio da carreira sera cada vez mais importante
a medida que as habilidades necessarias para ter uma carreira bem-sucedida
mudam ao longo do tempo. As empresas poderédo liderar esta frente em
algumas areas, inclusive oferecendo treinamento on-the-job e oportunidades
para os trabalhadores atualizarem e aprimorarem suas habilidades.2

Observa-se que as alteragdes introduzidas nos métodos de trabalho pelas
novas tecnologias sofrem constantes atualizagées. O trabalhador precisa esta em
permanente processo de qualificagdo para continuar no mercado de trabalho. Isso
gera um estresse a mais, pois 0 emprego 4.0 exige o profissional criativo, capaz de
gerir pessoas e tomar decisbées, sempre fincado no critério de inovacao tecnolégica
do momento.

As empresas devem integrar os esfor¢os de propiciar caminhos de superacao.
O novo trabalhador exigido pela inovacgao, esta inserido num sistema de continua
reinvencao. Em relatério da OIT, foi utilizada a nomenclatura de forga laboral adaptavel
e traz o alerta para a mencionada participacdo das empresas no processo de
qualificacdo, como forma de se manterem competitivas.®

Adiante sera comentado o projeto de lei n. © 21/2020, que pretende estabelecer
o marco do uso da Inteligéncia Artificial no Brasil, antecipando, destaquem-se dois
artigos que direcionam para medidas preventivas. Estabelece as diretrizes para
atuacao do poder publico, referindo-se a “capacitagdo humana e sua preparagdo para
a reestruturagdo do mercado de trabalho, a medida que a inteligéncia artificial é

implantada™’, conforme disposto no inciso V, artigo 10 do citado projeto de lei. O

25 MANYIKA, James; LUND Susan; CHUI, Michael; BUGHIN, Jacques; WOETZEL, Jonathan;
BATRA, Parul; KO, Ryan; SANGHVI, Saurabh. O Futuro do Mercado de Trabalho: Impacto em
Empregos, Habilidades e Salarios. McKinsey Global Institute. Nov. 2017. Disponivel em:
<https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-work/jobs-lost-jobs-gained-what-the-future-of-
work-will-mean-for-jobs-skills-and-wages/pt-br#part%201>. Acesso em: 14 maio 2020.

26 INTERNACIONAL LABOUR ORGANIZATION. Transformacion Empresarial: nuevas
oportunidades para las organizaciones empresariales. Oficina Internacional del Trabajo y
Organizacién Internacional de Empleadores, Ginebra: OIT y OIE, p. 12, 2019. Disponivel em:
<https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed _dialogue/---
act_emp/documents/publication/wcms_724016.pdf>. Acesso: 02 maio 2020.

27 BRASIL. Projeto de Lei 21, de 4 de fevereiro de 2020. Cria o marco legal do desenvolvimento e
uso da Inteligéncia Atrtificial (IA) pelo poder publico, por empresas, entidades diversas e pessoas
fisicas. Disponivel em:
<https://www.camara.leg.br/proposicoes\Web/fichadetramitacao?idProposicao=2236340>. Acesso em:
16 maio 2020.
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dispositivo indica a necessidade de capacitacdo do trabalhador afetado pela nova
tecnologia.

O artigo 15 do citado projeto, estabelece dentre outras providéncias, a
formulagao pelo setor empresarial de estudos e planos para promover a capacitagéao.
Aresponsabilidade caberia ao Poder Publico e sociedade civil como um todo, visando
“formular e fomentar estudos e planos para promover a capacitagdo humana e para a
defini¢do de boas praticas para o desenvolvimento ético e responsavel dos sistemas
de inteligéncia artificial no Pais”.?®

Um plano preventivo de boas praticas do uso das novas tecnologias, quando
passivel de alterar a vida das pessoas, deveria ser formulado antes da implantacao
da inovagao no sistema produtivo. Adaptar as cadeias de produgao para a viséo de
desenvolvimento social igualitario, harmonizando os ganhos de capitais e lucros
sociais decorrentes. Segue a sugestao:

Assumamos, portanto, uma responsabilidade coletiva por um futuro em que
a inovagao e a tecnologia estdo focadas na humanidade e na necessidade
de servir ao interesse publico, e estejamos certos de emprega-las para
conduzir-nos para um desenvolvimento mais sustentavel. [...] podemos usar

a quarta revolucdo industrial para elevar a humanidade a uma nova
consciéncia coletiva e moral, baseada em um senso de destino comum.2®

Construir um ambiente de trabalho seguro e saudavel deve ser o balizador na
aplicacao da legislacao e na formulagao de politicas publicas, garantindo o avango da

tecnologia, sem relegar o direito a sobrevivéncia do trabalho digno.
4 A PROTEGAO DO TRABALHADOR EM FACE DA AUTOMAGAO
4.1 CONSIDERACOES GERAIS REFERENTES A AUTOMACAO
A Constituicdo Federal estabeleceu o direito social de protecdo, conforme

disposto no artigo 7.°, inciso XXVII: “Protegdo em face da automagéo, na forma da

lei”™*0. Os direito e garantias fundamentais estao previstos no titulo Il, compreendendo

28 |Ibidem

29 SCHWAB, Klaus. A Quarta Revolug¢ao Industrial. Sdo Paulo: Edipro, 2019. p. 114.

30 BRASIL. Constituicao (1988). Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso em: 2 maio
2020.
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os artigos 5 a 17. No paragrafo 1.° do artigo 5.° consta que: “As normas definidoras
dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagédo imediata™".

Podemos admitir que vivemos numa época de luz no campo dos direitos
sociais. A Constituicdo Federal de 1988 nao se furtou ao tema e garantiu direitos
representativos de décadas de lutas. Nesse sentido: “A Constituicdo de 5 de outubro
de 1988 foi de todas as Constituigbes brasileiras aquela que mais procurou inovar
tecnicamente em matéria de protegéo dos direitos fundamentais”. 32

A efetividade da protecdo do trabalhador deve ser compromisso fiel do
aplicador do direito, sob pena de descumprimento de principio fundamental. A doutrina
remete a tripla funcdo dos principios: informativa, interpretativa e normativa.
Destacamos a fungao interpretativa: “A fungéo interpretativa é destinada ao aplicador
do direito, pois os principios se prestam a compreenséo dos significados e sentidos
das normas que compéem o ordenamento juridico” .33

Afastado o entendimento de protecao formal, posto que a nova hermenéutica
constitucional adotou a maxima efetividade e a imediaticidade de aplicacdo dos
direitos sociais na sua condigéo de direito fundamental. Ha consideragdes sobre o que
se denomina norma de eficacia limitada, em que dependeria de outra norma
delineadora para a exigibilidade do direito constitucional, porém tal entendimento
encontra-se superado.®* Na auséncia de tal lei, ndo ha impedimento para que o direito
seja concretizado:

De longa data se encontra superada a concepgao de Constituicdo como um
documento politico, que conteria uma convocagéo a atuacdo do Poderes
Publicos. Por essa visdo antiga, que deita raizes no constitucionalismo
francés e prevaleceu no Brasil até muito recentemente, a concretizagdo de
um direito fundamental dependeria ou da intermediagéo do legislador ou de
uma atuacgédo discricionaria da Administraco. [...] Nos dias atuais, ja4 n&o se

nega o carater juridico e, pois, a exigibilidade e acionabilidade dos direitos
fundamentais, na sua mudiltipla tipologia.3®

31 Ibidem

32. BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 30.2 ed. S0 Paulo: Malheiros Editores,
2015, p. 560.

33 LEITE, Carlos Henrique Bezerra Leite. Curso de Direito Processual do Trabalho. 162 ed. S&o
Paulo: LTR, 2018. p. 48.

34 JOSE FILHO, Wagson Lindolfo. A eficacia do direito fundamental da protegéo em face da
automacao previsto no inciso XXVII, do art. 7°, da Constituicdo Federal de 1988. Revista Jus
Navigandi, Teresina, ano 21, n. 4820, 11 set. 2016. Disponivel em:
<https://jus.com.br/artigos/35702>. Acesso em: 12 maio 2020.

35 BARROSO, Luis Roberto. Curso de Direito Constitucional Contemporaneo. 92 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2020. p. 503.
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Nao observar o direito de protecao ao trabalhador, configuraria um retrocesso
ao mandamento constitucional. Em julgado do STF, o ministro Celso de Mello
destacou a vedacao de retrocesso dos direitos trabalhistas e que a clausula proibitiva
de tal retrocesso “traduz, no processo de sua concretizagéo, verdadeira dimensé&o
negativa pertinente aos direitos sociais, a impedir que os niveis de concretizagdo
dessas prerrogativas, uma vez atingidos, venham a ser reduzidos, degradados ou
suprimidos.” 36

Na sistematica da inovacdo em vigor, a alteragdo do trabalho pela tecnologia
nao é condicional, mas continua e temporal. A pergunta ndo €& se, mas quando
determinada atividade vai ser afetada. Embora nao se tenha uma data precisa, pois a
automacao é um processo cuja velocidade depende de fatores sociais e politicos, mas
pode-se identificar que a necessidade da producao acelera o evento.

E necessario o debate sobre a restricdo do desenvolvimento tecnolégico,
determinando as diferencas entre a inovacao que cause bem-estar coletivo e aquela
de mero corte de gastos. Por exemplo, o caso da tentativa de implantacdo do
autoatendimento em posto de abastecimento de combustiveis, vedado pela lei
9.956/2000. Tal situacado geraria um Onus a coletividade, em detrimento da mera
reducao de custos. No mesmo sentido, a pratica que esta sendo implantada no Brasil
de incluir o caixa de autoatendimento em supermercado, apresentando-se como mera
reducéo de custo, pois ndo se demonstra melhoria do ambiente de trabalho e ainda
imp&e énus ao consumidor.

Na questdo do regulamento em face da automacédo, o que se pretende é
estipular mecanismo de salvaguarda, pois com a possivel extingdo de postos de
trabalho e aumento da populagao ativa, teremos um contingente de pessoas aptas ao
trabalho, porém com risco de nao ter ocupacao definida. A readaptacéo ao trabalho
nao é um intento simples, diante da rapidez com que as qualificacbes sao exigidas.
Sera que tais dificuldades serdo suplantadas diante da inexisténcia de novas

ocupacgdes?

36 CAVALCANTE, Marcio André Lopes. Principais Julgados do STF e do STJ comentados.
Salvador: Editora Jus Podivm, 2020. p. 57.
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O ideal é que o processo de digitalizacao seja favoravel a todos os atores
envolvidos e se torne o objetivo de desenvolvimento a ser alcangado. O enlace da
produtividade e eliminagdo da desigualdade social. Por outro lado, um sistema de
automacao que seja meramente redutor de custo, sem nenhuma contribuicdo para
melhoria dos mencionados efeitos do trabalho, produzindo ainda desemprego, devera
ser rechagado pelo Direito. Nessa seara:

O direito deve estar atento ao seu papel nesse cenario para, de um lado, ndo

dificultar demasiadamente o desenvolvimento econdmico e tecnolégico em
andamento, e, de outro, regular com eficacia essas praticas, visando coibir

abusos e protegendo os direitos constitucionais vigentes.3’

Ha defesa de cenario com novas fungdes, inclusive as decorrentes de
oportunidades geradas pelo desenvolvimento da internet das coisas (loT — internet of
things), que abrigaria o trabalhador afetado. Ha também sugestao de renda minima
para os excluidos, mas a questao € se haveria vontade politica e recursos financeiros
para tanto. No aspecto empresarial, os lucros da tecnologia sao privados e esses

grupos nao se mostram simpaticos em compartilhar tais recursos. Nesse caminho:

Assim, usualmente a loT é apresentada como uma oportunidade suscetivel
de aumentar a produtividade e a inovagéo, estimulando novos modelos de
negocio. Todavia, cabe destacar que a produtividade, a inovagéo e a geragéo
de novos negécios estdo sendo lideradas por um grupo muito restrito de
multinacionais, avidas por dados pessoais e, em geral, muito mais favoraveis
a otimizacéo fiscal do que a preservacdo de empregos potencialmente
eliminados para a loT.%8

Importante o reconhecimento de que a tecnologia ndo afeta exclusivamente
aos empregados, considerados os trabalhadores com vinculo empregaticio. A
protecao constitucional é direcionada aos trabalhadores em geral, conforme disposto
no caput do artigo 7.° do texto constitucional, por conseguinte, a lei regulamentadora
deve ser abrangente na busca de identificar os efeitos sobre as demais relagdes
laborais e ampliar o alcance da protecao.

No caminho dessas consideracdes, alguns pontos sao observados no projeto
de lei em andamento na Camara dos Deputados, cujo debate se mostra fundamental

para busca do consenso entre desenvolvimento empresarial e direito dos

37 MAGRANI, Eduardo. A internet das coisas. Rio de Janeiro: FGV Editora, 2018. p. 106.
38 BELLI, Luca. A internet das coisas e as perguntas fundamentais que ninguém esta fazendo.
In: MAGRANI, Eduardo. A internet das coisas. Rio de Janeiro: FGV Editora, 2018. p. 187.
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trabalhadores. Deve ser levado em conta os diversos aspectos da aplicagcao
tecnolégica e como ela afeta as relacdes de trabalho. A seguir, considera¢ées sobre a

tentativa de regulamentacéao do citado direito constitucional.

42 PROJETOS DE REGULAMENTAGCAO DA PROTEGCAO EM FACE DA
AUTOMACAO.

4.2.1 Projeto de Lei n.° 2,902/1992

Houve tentativa de regulamentacdo do citado artigo 7.°, inciso XXVII, da
Constituicao Federal, por meio do projeto de lei n.° 2.902, protocolado em 25 de maio
de 1992, pelo entédo senador Fernando Henrique Cardoso.3°

Pretendia-se a criagdo de comissao paritaria na empresa para negociagao dos
efeitos negativos da automacéao e que os sindicatos estabelecessem, em negociacao
coletiva, mecanismos de readaptacao e reabsorcao dos empregados excluidos.
Estipulava ainda que Ministério do Trabalho deveria incentivar a criagao de centros de
pesquisa e comissdes interdisciplinares, para orientacdo de processos visando
reciclagem de mao de obra. No artigo 4.° do citado projeto, previa instauracdo no
ensino fundamental e médio de disciplinas sobre o tema dos avangos da computacao
e informatica.

Na Camara dos Deputados, foram anexados ao PL 2.902 outros sete projetos
sobre o tema. Procurou-se estabelecer uma oneragdo ao empregador que adotasse
a automacgao com exclusao de emprego, impondo que a multa indenizatéria seria em
dobro, ou concessado de beneficio fiscal para quem nao demitisse, neste caso,
proposta pelo entdo deputado Paulo Paim. Em outra proposta anexada, propunha a
vedacao de demissado de trabalhadores em virtude da automacao, determinando

treinamento e readequacgao ou aposentadoria proporcional compulsoria.

39 BRASIL. Projeto de Lei 2.902, de 25 de maio de 1992. Regula o inciso XXVII do artigo 7° da
Constituicdo Federal, que trata da protecéo ao trabalhador em face da automacao e determina outras
providéncias. Disponivel em:
<https://www.camara.leg.br/proposicoes\Web/fichadetramitacao?idProposicaoc=18794>. Acesso em:
12 maio 2020.
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A proposta original e projetos anexados foram rejeitados em 20 de maio de
2009. Na rejeicao dos projetos, o relator da Comissao de Trabalho, de Administracao
e Servico Publico, deputado Vicentinho, justifica:
Entendemos que a melhor forma de enfrentar os maleficios dos processos de
automacao, necessariamente passa pela larga escala do uso de recursos
para reciclagens com vistas a requalificagcao dos trabalhadores, para que eles
se adaptem as novas demandas e exigéncias do mercado de trabalho, e ndo
pela oneracdo das empresas que adotam os recursos tecnologicos para se
tornarem mais competitivas.
Nesse sentido, o Ministério do Trabalho e Emprego ja vem atuando de forma
exemplar, através, por exemplo, dos Programas Estaduais de Qualificagcédo —
PEQ’s e as parcerias nacionais e regionais que implementam o Plano
Nacional de Qualificagdo do Trabalhador — PLANFOR, oferecendo

qualificacéo profissional a uma boa parcela da populacdo economicamente
ativa utilizando recursos do FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador. 4°

Em resumo, a resposta do parlamento foi a defesa de um sistema educacional
formador de pessoas conscientes dos novos desafios da empregabilidade, como

paliativo no processo de alteracéo das relagdes de trabalho.

4.2.2 Projeto de Lei n.° 1.091/2019

A referida previsao constitucional de protecao em face das novas tecnologias,
ensejara interpretacdes extensivas ao termo diante das alteragcdes no meio produtivo,
principalmente com o advento da referida revolugao digital. O humano tecnolégico de
1988 & diverso do sobrevivente no meado de 2020.

Outra tentativa de regulamentacao, consta no projeto de lei n.° 1.091/19, em
tramite na Camara dos Deputados. Proposta de autoria do deputado Wolney Queiroz,
apresentada em 25 de fevereiro de 2019.4!

Foi proposto um conceito legal do termo automacgéo, conforme paragrafo

primeiro, artigo 1° do citado projeto: “método pelo qual se utilizem quaisquer

40 CAMARA DOS DEPUTADOS. Diario da Camara dos Deputados. Ano LXIV — n.° 093 de 02 de
junho de 2009. p. 179. Disponivel em:
<http://imagem.camara.gov.br/Imagem/d/pdf/DCD02JUN2009.pdf#page=177>. Acesso em: 10 maio
2020.

41 BRASIL. Projeto de Lei 1.091, de 25 de fevereiro de 2019. Regula o disposto no inciso XXVII, do
art. 7°, da Constituicdo Federal, que estabelece o direito de o trabalhador urbano e rural ter "protecéo
em face da automacéo, na forma da lei". Disponivel em:
<https://www.camara.leg.br/proposicoes\Web/fichadetramitacao?idProposicao=2192959>. Acesso em:
20 maio 2020.
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equipamentos, mecanismos, processos ou tecnologias para realizagdo de trabalho,
ou para seu controle, com reduzida ou nenhuma interferéncia humana”.*?> Na linha do
projeto anteriormente mencionado, prevé a obrigatéria precedéncia de negociacao
coletiva para a implantacao de automacao, caso contrario, os atos juridicos tendentes
a automacao seriam nulos.

Destacamos ainda no mencionado projeto de lei, a previsdo de processos de
readaptacao e capacitagao para novas fungdes. Acrescida a previsao de estabilidade
provisoria, vedando demissao sem justa causa nos primeiros seis meses apds a
automacao, ampliado o prazo para dois anos no caso de empregados readaptados
para outras fungdes. A dispensa imotivada e sem a observacao da lei proposta,
ensejaria pagamento dobrado de todas as verbas rescisérias. Vedada também a
dispensa coletiva massiva de trabalhadores, considerado o quantitativo de dez por
cento do total de empregados de uma mesma unidade de trabalho na respectiva
empresa.

O citado PL 1.091/199, artigo 14, destaca que no prazo de até 60 dias apds a
publicacéo da lei: “O Ministro do Trabalho editara portaria discriminando, em rol
exauriente, todos os métodos considerados de automacgéo, nos termos do paragrafo
anterior, e a atualizara anualmente”.**> Consta ainda a possibilidade de tributacao de
empresas, considerando indice de rotatividade de emprego.

Conforme dados de tramitagdo, foi transcorrido prazo regimental, sem
apresentacao de emendas. O projeto encontra-se no aguardo de parecer do relator,
deputado Sérgio Vidigal (PDT-ES), na Comisséo de Seguridade Social e Familia
(CSSF).

42 |bidem

43 BRASIL. Projeto de Lei 1.091, de 25 de fevereiro de 2019. Regula o disposto no inciso XXVII, do
art. 7°, da Constituicdo Federal, que estabelece o direito de o trabalhador urbano e rural ter "protecéo
em face da automagéo, na forma da lei". Disponivel em:
<https://www.camara.leg.br/proposicoes\Web/fichadetramitacao?idProposicao=2192959>. Acesso em:
20 maio 2020.
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5 CONCLUSAO

As etapas da revolugdo industrial foram impulsionando novas formas de
trabalho, revelando a necessidade de meios preventivos de identificacdo dos
problemas. O pais precisa se desenvolver e para isso precisa dos recursos
tecnolégicos.

E preciso reconhecer que desenvolvimento nao pode alargar a desigualdade.
Nao ha caminho para igualdade e justica social se os trabalhadores ndo forem
protegidos frente aos excessos da primazia da producdo. Eis a questdo: sao
necessarios o crescimento econémico e a protecao dos trabalhadores, harmonizando
essa disparidade dos grupos de interesses.

Os projetos de lei visando regular a aplicacéo de tecnologia sdo fundamentais
para que se mantenha o debate e seja encontrada uma solucéao viavel. Pelo exemplo
histérico, a tecnologia somente produzira desenvolvimento se houver compromisso
politico e social na busca de consenso, respeitado o direito social.

O grande desafio é conciliar a manutencao do avango tecnoldgico, aliada a
insercao do trabalhador nos beneficios da transformagdao. O amadurecimento dos
espacos de realizacao e criacdo da genialidade pelo trabalho. No caminho, resta ainda
a configuracao de que o problema existe e deve ser debatido pela sociedade em busca
de solugdes construtivas, trilhando o caminho da igualdade e compaixao.

No trabalho em minas de carvao na Gra-Bretanha, a atividade era limitada pelo
alto risco de intoxicacdo dos trabalhadores pela inalagdo de monéxido de carbono,
inclusive com o registro de inumeras mortes. Na auséncia dos modernos sensores
tecnologicos para detectar o perigo, foi utilizado um astucioso sistema, onde se
mantinha um canario preso numa gaiola. O passaro ficaria em seu poleiro até ser
acometido pelos gases, quando se agitava ou desmaiava, dependendo do grau de
toxidade. No momento do alerta, os trabalhadores identificavam que o ambiente
estava perigoso. Imediatamente, forneciam oxigénio ao canario e deixavam o local.

Usando o paradigma do canario de mina, indica que nao deveriamos entrar no
ambiente da revolucéao digital de forma inconsciente ou sujeitando nossa existéncia
ao acaso e ao improvavel de que tudo vai se resolver. O canario da tecnologia nao

canta mais e caiu do poleiro. E agora, o que deve ser feito?
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ASPECTS OF THE DIGITAL REVOLUTION 4.0 IN WORK
RELATIONS: THE PROTECTION OF WORKER IN FACE OF
AUTOMATION

ABSTRACT

With the advancement of the so-called digital revolution,
questions arose about the future of employment and the
necessary means of protecting workers. In this article, the
characteristics of the so-called Revolution 4.0 and its implications
in the world of work were analyzed. Highlighted the intentions of
Brazilian legislators to regulate the constitutional right of
protection in the face of automation, provided for in item XXVII,
article 7 of the Federal Constitution, in order to mitigate the
effects inherent to changes in the production process. Also
analyzed a bill with a proposal to create a regulation for the use
of artificial intelligence in Brazil. In the context of innovation of
production, workers are inserted in an environment of uncertainty
and subject to the resulting psychosocial risks. Such a condition
requires a renewed debate and the search for solutions to this
new work reality. The moment requires the construction of
political and social consensus to promote technological
development, combined with the necessary elimination of social
inequalities. The benefit of technology must be collective and
needs the recognition of practices for eliminating occupational
risks and effective protection for workers excluded by
technological innovation.

Keywords: Industrial Revolution 4.0. Automation. New
technologies. Regulatory standard. Prevention.
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