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RESUMO

Este artigo € um estudo de caso que discute achados decorrentes de acao
fiscal de combate ao trabalho analogo ao de escravo realizada na cidade de
Ribeirao Preto, no estado de Sao Paulo, no bojo de operagéo conjunta com a
Policia Federal, Ministério Publico Federal e Ministério Publico do Trabalho
que veio a ser denominada de “Cinderela”. A fase ostensiva da acgéao fiscal
teve inicio na data de 13/03/2019, foi executada por 21 auditores-fiscais do
trabalho sob coordenacao da Divisao para Erradicacao do Trabalho Escravo
- DETRAE, compreendendo diligéncias em 14 alojamentos e pontos de
prostituicdo. A acao resultou na identificacdo de 17 vitimas de formas
contemporaneas de escravidao, todas mulheres transgénero e profissionais
do sexo.

Palavras-chave: trabalho escravo contemporaneo. exploracao sexual.
transexualidade.

1 INTRODUGAO

Em 2010, no estado do Mato Grosso, foi realizado o primeiro resgate® urbano

em estabelecimento em que havia indicios de exploracdo sexual de mulheres.

1 Auditor-Fiscal do Trabalho.

2 Auditora-Fiscal do Trabalho. Bacharel em Direito pela UFRGS e Mestre em Saude Coletiva pela
mesma universidade.

3 A referéncia legislativa mais recente a expresséo “resgate” é a que consta na Portaria n® 1293, de
28 de dezembro de 2017, que impde ao Auditor Fiscal do Trabalho - AFT o dever de “resgatar” o
trabalhador que estiver submetido a condigéo analoga a de escravo e emitir o Requerimento do
Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado. Uma vez habilitado, o trabalhador faz jus a
percepcao de trés parcelas de seguro-desemprego — SD no valor de um salario minimo cada. Para
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Naquela oportunidade, as trabalhadoras resgatadas foram enquadradas como
trabalhadoras no atendimento em estabelecimentos de servigcos de alimentacéao,
bebidas e hotelaria, pois faziam jus a comissées pela venda de bebidas alcodlicas aos
clientes. Em 2016, numa fiscalizagdo em casa noturna no municipio de Porto
Seguro/BA, caracterizou-se exploracao sexual de quatro mulheres cisgénero;
contudo, ndo foram constatados elementos caracterizadores do trabalho escravo.
Mais recentemente, em 2018, houve participacao da Inspecgéo do Trabalho em
uma operagao conjunta da Policia Federal, Ministério Publico Federal e Ministério
Publico do Trabalho que resultou na prisdo de pessoas envolvidas no trafico
internacional de trabalhadoras transgénero em Franca/SP e Goiania/GO. Naquela
oportunidade nao foi possivel reunir elementos que apoiassem a caracterizacéo de
trabalho escravo, portanto ndo houve resgate no bojo da Operacado Fada Madrinha,
segundo dados que constam no Controle de Erradicacdo do Trabalho Escravo -
COATE, sistema que armazena dados de ac¢des executadas pela Divisao para
Erradicagao do Trabalho Escravo -DETRAE. Este artigo contém breve relato sobre a
Operacao Cinderela, na qual houve o primeiro resgate de trabalhadoras exploradas
por organizagdes criminosas que traficavam e submetiam trabalhadoras a condi¢des
analogas a de escravo. Numerosos estudos e normas relacionam trabalho escravo,
exploragdo sexual, vulnerabilidades e migracao, seja interna, seja externa %6789 10,

Apesar disso, embora a exploragdo sexual represente 22% do total de pessoas

outros requisitos e a disciplina dessa modalidade de SD, v. Resolugdo CODEFAT n° 306, de 6 de
novembro de 2002, e alteragdes.

4 DAVIDSON, Julia O Connell. Will the real sex slave please stand up? Feminist Review, n. 83, p. 4—
22,20086.

5 Idem. New slavery, old binaries: Human trafficking and the borders of “freedom”. Global Networks, v.
10, n. 2, p. 244-261, 2010.

6 Idem. Editorial: The Presence of the Past: Lessons of history for anti-trafficking work. Anti-Trafficking
Review, n. 9, p. 1-12, 2017. Disponivel em: https://doi.org/10.14197/atr.20121791 .Acesso em: 25 de
setembro de 2020.

7HOYLE, Carolyn; BOSWORTH, Mary; DEMPSEY, Michelle. Labelling the victims of sex trafficking:
Exploring the borderland between rhetoric and reality. Social and Legal Studies, v. 20, n. 3, p. 313—
329, 2011.

8 LOGAN, T. K.; WALKER, Robert; HUNT, Gretchen. Understanding human trafficking in the United
States. Trauma, Violence, and Abuse, v. 10, n. 1, p. 3-30, 2009.

9 NADAL, Kevin L.; DAVIDOFF, Kristin C.; FUJII-DOE, Whitney. Transgender Women and the Sex
Work Industry: Roots in Systemic, Institutional, and Interpersonal Discrimination. Journal of Trauma
and Dissociation, v. 15, n. 2, p. 169-183, 2014.

10 PISCITELLI, Adriana. Entre as “mafias” e a “ajuda”: a construgdo de conhecimento sobre trafico de
pessoas. Cadernos Pagu, n. 31, p. 29-63, 2008.
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escravizadas em todo o globo, a escravizacao para exploracao sexual é praticamente
ausente nas estatisticas brasileiras'’.

Entre 2003 e 2013, apenas 3,7% das vitimas de trabalho escravo constatadas
pelo Grupo Especial de Fiscalizacdo Mével - GEFM no estado do Mato Grosso eram
de sexo feminino e apenas uma operacgao, das mais de 180 que ocorreram naquele
estado entre 1995 e 2013, dedicou-se a exploracao de trabalhadoras na industria do
sexo'2. No ano em que se comemora os 25 anos de combate ao trabalho escravo no
Brasil, € imprescindivel que se lance luz sobre as licbes que a Operacao Cinderela
pode ensinar a Auditoria Fiscal do Trabalho, sobretudo quanto a importancia de se
refletir sobre a exploracdo feminina e a necessidade de intervencao estatal em
terrenos menos tradicionais, como a industria do sexo'3.

Quanto a Operacao Cinderela, merecem relevo os seguintes aspectos:

i) gravidade das violacbes de direitos humanos apuradas, mesmo se
comparadas com outras situagdes de submissao a trabalho analogo ao de escravo;

i) especificidade do trabalho sexual, ndo apenas pelo que ha de inerente a
atividade, mas principalmente por ser uma ocupac¢ao marginalizada pela sociedade e,
como regra geral, nao tutelada pelas instituicdes trabalhistas competentes para atuar
na garantia e defesa de direitos;

iii) especificidade do perfil de vulnerabilidade das vitimas, a demandar
qualificagdo dos agentes de Estado para sua abordagem e acolhimento;

iv) alta complexidade do cenario em que ocorreu a intervencao, incrementada
pela existéncia de uma organizagao que, para além de explorar ao trabalho analogo
ao de escravo, mediante uma rede de trafico de pessoas, insere-se em meio a
diversas atividades criminosas marcadas por expedientes diversos de dissimulagéo e
pela informalidade, o que representou grandes desafios de investigacdo e de

gerenciamento dos riscos envolvidos;

T VIANNA, Giselle Sakamoto Souza. Ser e nao ser livre: A morfologia do trabalho escravo
contemporaneo em Mato Grosso. Universidade Estadual de Campinas, 2019.

12 Ibidem.

13 Recomenda-se como leitura complementar um capitulo da lavra da AFT Jamile Freitas Virginio
“Trabalho escravo e Exploragéo Sexual Forgada: uma analise sob o enfoque justrabalhista” (2019).
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v) articulacdo e colaboragcao interinstitucional obtidas, inclusive com a
fundamental participacdo da sociedade civil — representada pelo Instituto Nice'* — no
acolhimento e no auxilio por ocasido da abordagem das vitimas, a¢des decisivas para
o transcurso e o resultado da operagao;

vi) tamanho da fase ostensiva da atuacao estatal, que reforca a complexidade
do contexto em que se pretendeu intervir;

vi) ineditismo da concesséao de direitos de seguridade social as trabalhadoras
que foram resgatadas da submissao a trabalho analogo ao de escravo mediante a
emissao pela Inspecao do Trabalho de formularios de seguro desemprego nos quais
as vitimas sao expressamente reconhecidas como empregadas cuja ocupacao é a de
profissional do sexo, em observancia a Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO
5198-05);

vii) quantidade infima de operacdes de combate ao trabalho analogo ao de
escravo e trafico de pessoas envolvendo profissionais do sexo'®, em contraste com a
execucao, pela Inspecéo do Trabalho, de um total de 5.326 agdes fiscais ao longo de
mais de 25 anos, com atendimento de 54.687 trabalhadores vitimas de escraviddo
contemporanea, em diferentes setores econdmicos, contextos (rurais ou urbanos) e
atividades laborais'®;

Reputa-se que os aspectos mencionados, por si s, justificam a importancia e
o interesse publico inerente a divulgacéo e a analise da acao fiscal empreendida.
Embora muitos angulos e aportes complementares possam ser adotados para o
estudo do caso e para subsidiar o planejamento de futuras operagbes em sentido
analogo, para os propoésitos e limites deste trabalho serao apresentadas as condi¢des
e o contexto de exploragéo do trabalho sexual encontrados, que evidenciaram com
contundéncia tipicas relagcbes de emprego informais e substanciais violagbes de
direitos humanos. Quanto a essas, pode-se dizer que, além de gravissimas,

mostraram-se notadamente complexas e dotadas de importantes particularidades,

14 O Instituto Nice tem por objeto de trabalho a reinsergéo social, com acesso a direitos basicos, da
populagéo LGBT.

15 Contam-se apenas quatro com atuagado da auditoria-fiscal do trabalho, incluidas aquelas em que
houve reconhecimento da submisséo a trabalho analogo ao de escravo, mas ndo da existéncia de
relagdo de emprego decorrente da ocupagéao de profissional do sexo.

16 Conforme dados extraidos em 01/07/2020 do Painel de Informagdes e Estatisticas da Inspecéo do
Trabalho no Brasil: https://sit.trabalho.gov.br/radar/
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mesmo se comparadas com outras situacdes flagrantes de trabalho analogo ao de

escravo e de trafico de pessoas.

2 REFERENCIAL TEORICO

O ano de 1995 foi um marco na histéria do combate ao trabalho escravo:
finalmente, o Governo Brasileiro admitiu a existéncia de trabalho escravo em solo
nacional. Isso ocorreu apoés reiteradas denuncias da Comissado Pastoral da Terra —
amplificadas em 1992 no plenario da subcomissao de Direitos Humanos da
Organizacao das Nagdes Unidas —, da Organizagao Internacional do Trabalho e da
Comissao Internacional de Direitos Humanos, e em face do fracasso do Programa de
Erradicagao do Trabalho Forgado e do Aliciamento de Trabalhadores — PERFOR, de
1992, e de iniciativas parlamentares para alteracao do tipo penal de reducédo a
condicdo analoga a de escravo'’.

A Instrugdo Normativa Intersecretarial n® 1, de 24 de marco de 1994, publicada
no Diario Oficial da Unidao em 28 de margo de 1994, dispunha sobre procedimentos
de Inspecdo do Trabalho na Area Rural, e era justificada pela necessidade de
“orientacao a fiscalizacao quanto aos procedimentos a serem adotados em face de
trabalho forcado, aliciamento de mao-de-obra e denuncias de situagcdes que
exponham a vida ou a saude do trabalhador a perigo direto e iminente. Em seu Anexo
I, estabelecia que se constituia “forte indicio de trabalho forgcado a situagédo em que o
trabalhador é reduzido a condicao analoga a de escravo por meio de fraude, divida,
retencao de salarios, retencao de documentos, ameacas ou violéncia que impliquem
no cerceamento da liberdade dele e/ou de seus familiares, em deixar o local onde
presta seus servigos, ou mesmo quando o empregador se negar a fornecer transporte
para que ele se retire do local para onde foi levado, ndo havendo outros meios de sair
em condi¢cbes seguras, devido as dificuldades de ordem econémica ou fisica da
regiao.

Em 1995, mediante a edicdo das Portarias n® 549 e 550 do Ministério do

Trabalho, foi criado o Grupo Especial de Fiscalizagdo Moével - GEFM, que visava

17 MINISTERIO DO TRABALHO, Brasil. Trabalho Escravo no Brasil em Retrospectiva: Referéncias
para estudos e pesquisas. Brasilia: [s.n.], 2012.
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“‘especialmente, potencializar o combate ao trabalho escravo, forcado e infantil”. Nos
ultimos 25 anos, o esforgo fiscal de combate ao trabalho escravo foi empreendido
eminentemente nas zonas rurais, datando de 2010 os primeiros operativos em oficinas
de confecg¢do de vestuario, os quais deram visibilidade ao sweating system como
expressao do trabalho escravo urbano?®.

Muito antes das sdélidas intervenc¢des na industria do vestiario, que alcangaram
grande repercussao nacional e internacional, convém relacionar como antecedentes
urbanos as acbes coordenadas pela AFT Claudia Marcia Brito em um posto
revendedor de combustiveis, no municipio de Sorriso/MT, em 2002, e na constru¢ao
civil, em Paragominas/PA. Essas acbes foram responsaveis pelo resgate de 9 (nove)
trabalhadores urbanos, segundo registros do COATE.

Somente em 12 de dezembro de 2003 foi publicada a Lei n® 10.803, editada na
véspera, dando nova redacgao ao art. 149 do Codigo Penal:

Art. 149. Reduzir alguém a condi¢c&o analoga a de escravo, quer submetendo-
o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢des
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomogéo em razao de divida contraida com o empregador ou preposto.
Pena: reclusao, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

§1°. Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de

documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local
de trabalho

Para a compreensao da evolucao dos elementos caracterizadores do trabalho
escravo contemporaneo na doutrina, jurisprudéncia e, especialmente, na esfera
administrativa, em autos de infracdo e relatérios de acdes fiscais produzidos por
Auditores Fiscais do Trabalho, recomenda-se a tese de Giselle Sakamoto Souza
Vianna'®, de onde se extrairam os conceitos que serdo apresentados nesta secao.
Segundo a autora, colega AFT, em 2003 operou-se uma reconfiguracdo do crime de
submeter alguém a trabalho analogo a de escravo, o qual passou a “prescindir de

18 MINISTERIO DO TRABALHO, Brasil. Trabalho Escravo no Brasil em Retrospectiva: Referéncias
para estudos e pesquisas. Brasilia: [s.n.], 2012.

9 VIANNA, Giselle Sakamoto Souza. Ser e nao ser livre: A morfologia do trabalho escravo
contemporaneo em Mato Grosso. Universidade Estadual de Campinas, 2019.
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elementos de violéncia, coercao direta, cerceamento fisico e geografico da liberdade
de ir e vir, transitando da l6gica da liberdade para a légica da dignidade”. Seus estudos
demonstram que a degradéancia esta no centro da caracterizagéo do trabalho escravo
contemporaneo, importando violagdo do principio da dignidade humana, "de um
minimo essencial de civilidade para admissdo da prestacdo de servigos" que
diferenciaria o "trabalho analogo ao de escravo" do mero descumprimento das normas
de saude e seguranga no ambiente de trabalho. Em suas analises, Vianna identificou
que a degradancia € o aspecto mais frequentemente referido nos relatérios de agdes
fiscais de combate ao trabalho escravo, estando presente em 100% dos casos em
oito dos dez anos de sua série temporal. “Trabalho for¢ado”, por sua vez, é aquele ao
qual a pessoa é submetida contra sua prépria vontade, mediante emprego de
violéncia, ameaca, fraude coacao fisica ou moral. Ja jornada exaustiva é aquela que
esgota as forcas do trabalhador, comprometendo sua saude fisica e mental’, num
processo de exaurimento com repercussées significativas a salude e seguranca do
obreiro.

No sentido classico, o “isolamento geografico” afeta a liberdade, o livre
deslocamento dos trabalhadores, entretanto a dificuldade de acesso a um centro
urbano nem sempre representa um obstaculo intransponivel para um trabalhador que
deseje ir embora do trabalho para nunca mais voltar. Na atualidade, pontua Vianna,
outro bem juridico estaria sob ameaca: a integridade fisica dos trabalhadores,
especialmente em face dos entraves que as dificuldades de acesso importam a
prestacdo de primeiros socorros e atendimentos médicos emergenciais. Assim,
segundo ela, o isolamento é fator que aumenta a dependéncia do trabalhador em
relacdo ao empregador e seus intermediarios.

Finalmente, tem-se a “servidao por divida quando, “por qualquer meio”, o
trabalhador esta sendo retido em razdo de divida”, geralmente associada a
aliciamento de mao de obra mediante falsas promessas. Vianna insiste que a servidao

por divida

Deve ser compreendida num espectro muito mais alargado, que abarque néo
s6 a contabilidade fraudulenta de custos do empregador que s&o cobrados
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do trabalhador, mas também a condicdo de miséria das familias desses

mesmos trabalhadores, o custo de entrada e de saida do posto de trabalho?.

Nao raro constata-se o expediente do armazém (conhecido como “sistema de
barracao” ou “fruck system”), com a pratica de valores superiores aos de mercado
para aquisicao de bens, e formas de remuneracao variaveis incompativeis com os
custos fixos de alimentagéo e moradia, muitas vezes descontados de forma indevida.
Vianna sublinha que os conceitos juridicos sao “objetos de disputa, a qual se

da tanto na teoria quanto na jurisprudéncia”’, dai a “heterogeneidade dos
entendimentos (...) e dos proprios fatos e a complexidade e pluralidade dos
mecanismos de escravizagdo”. Assim, imprescindiveis a discussao proposta neste
artigo os aportes da filosofia e da sociologia do direito para a instrumentalizagao dos
conhecimentos acerca da evolucgéao institucional e dos instrumentos de combate ao
trabalho escravo contemporaneo no Brasil, bem como dos elementos

caracterizadores da reducao a condicao analoga ao de escravo.

3 METODOLOGIA

O ineditismo da intervencgao selecionada recomenda o emprego da metodologia
de estudo de caso, uma abordagem qualitativa. Foram empregados dados
secundarios como relatérios de inspecdo e depoimentos prestados as vitimas a
Policia Federal e entrevistas realizadas pelos AFT envolvidos na Operacgao Cinderela,
cuja fase ostensiva ocorreu em marco de 2019 em Ribeirao Preto/SP. O emprego de
dados primarios consistentes nos diarios de campo dos autores empresta notas de
pesquisa-agcdo a este trabalho, que objetiva a promocdo de conscientizacao,
politizacao e mobilizacao de classe em torno de um tema pouco explorado.

Serao descritas analiticamente as formas de exploracao do trabalho e as
violagbes constatadas, procurando articula-las com a dindmica de aliciamento, com a
atividade laboral e com o perfil de vulnerabilidade das vitimas. Do mesmo modo, seréo

assinaladas as similaridades identificadas nas condutas adotadas pelos grupos de

20 VIANNA, Giselle Sakamoto Souza. Ser e ndo ser livre: A morfologia do trabalho escravo
contemporaneo em Mato Grosso. Universidade Estadual de Campinas, 2019, p. 159.
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cafetinas?!, as quais constituem um verdadeiro modelo de trafico humano e
exploracao escravista. Pontualmente, serao tratadas as especificidades de fatos
apurados em relagéo a um ou outro grupo, ou de constatagdes mais amplas advindas
da apuracao da acgao fiscal, quando relevante para a exposigao.

Durante a fiscalizacao foram realizadas diligéncias em 14 pontos de
prostituicao e de alojamento, tendo sido excluidos deste estudo aqueles em que nao
houve identificagao de trabalho analogo ao de escravo. Assim, restaram trés conjuntos
deles, cada um controlado por uma cafetina, ou por uma dupla de cafetinas
associadas em grupo econdémico, nos quais foram identificadas e resgatadas vitimas

de trabalho analogo ao de escravo.

4 ANALISE DOS RESULTADOS

As trés unidades de analise sdo i) o ponto A, explorado pela cafetina X,
identificada como empregadora de 4 trabalhadoras; ii) o ponto B, explorado pela
cafetina Y, identificada como empregadora de 4 trabalhadoras; iii) o ponto C,
explorado conjuntamente por W e Z, identificadas como empregadoras de 12
trabalhadoras. Das 20 trabalhadoras, 17 sofriam exploracdo em condi¢gdes analogas
a de escravo.

E oportuno esclarecer que, embora néo tenha havido um recorte prévio no
planejamento da acéo fiscal, todas as trabalhadoras exploradas pelas cafetinas eram
mulheres transexuais. Como se vera adiante, o perfil de vulnerabilidade das vitimas
as torna especialmente suscetiveis as estratégias de superexploracao e de violagao
de direitos praticadas. Para fins didaticos, foram organizados em subsecbes os
elementos caraterizadores das relagdes de trabalho abusivas que configuraram a
condi¢ao analoga a de escravo.

21 E chamada “cafetina” aquela que pratica o chamado proxenetismo ou lenocinio; pessoa que
administra ou explora bordel ou casa de prostituicao.
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4.1 CONTRATAGAO, MODO DE EXECUGAO DO TRABALHO E REMUNERACAO

De antemao, para que se compreenda o panorama mais amplo, cumpre
esclarecer que os territérios de atuacao eram rigorosamente delimitados, isto &, todos
os pontos de prostituicdo em locais publicos na cidade de Ribeirdo Preto estavam
sempre sob o controle, exploracao e organizagao de uma determinada cafetina, ou de
cafetinas associadas entre si. Assim, exigia-se que as profissionais do sexo que
desejassem atuar em certo local acordassem os termos verbal, informal e diretamente
com a respectiva cafetina. Diariamente as obreiras se dirigiam para as areas de suas
contratantes para encontrarem clientes a procura do servigco de prostituicao.

Como regra, era exigido das trabalhadoras que, para o inicio da atividade, se
instalassem em pensdes, onde as diarias variavam entre R$50 e R$60,00, variagdes
explicadas parcialmente pelo nivel de estrutura e lotagao do local. O valor englobava
o alojamento, geralmente com a inclusédo dos custos de agua e energia, uma refeicao
ao dia na minoria dos casos, e também, necessariamente, a permissao para o uso do
ponto. Demais gastos com alimentacdo e aqueles afetos a manutencdo das
habitacbes eram suportados pelas moradoras.

Excepcionalmente, de acordo com sua conveniéncia, as cafetinas admitiam
gque uma minoria de trabalhadoras utilizasse apenas o ponto de prostituicao, sem
exigir-lhes que ocupassem as moradias controladas, ao custo de R$20,00 e R$30,00
por dia. Qualquer mulher que tentasse trabalhar no ponto sem autorizagéo, ou sem
pagar as diarias, era prontamente expulsa do local mediante violéncia ou ameaca
perpetrada pelas autorizadas adimplentes, conforme previsto no ajuste informal
mantido com as cafetinas.

Os programas eram tabelados, de modo que deveria ser cobrado dos clientes
o valor minimo de R$50,00 por meia hora, ou R$70,00, caso o servigo fosse prestado
em motel. Havia possibilidade de as profissionais do sexo combinarem valores
maiores diretamente com cada cliente.

Algumas das cafetinas orientavam que os programas fossem realizados nas
préprias pensdes, sendo cobrado das obreiras o valor de R$10,00 por atendimento.
Outras determinavam os hotéis ou bares em que poderiam ser executados os

programas. Nesse caso, as profissionais do sexo deviam pagar 50% do valor do
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programa para as cafetinas, a titulo de “comisséo”. Constata-se, portanto, que a
escolha do local da prestacdo do servico sexual ndo era de livre escolha das
trabalhadoras, nem isenta de 6nus financeiros.

De maneira analoga, também os horarios em que as profissionais do sexo
deveriam explorar o ponto a que estavam vinculadas eram determinados pelas
cafetinas. As jornadas tinham inicio entre 17 e 19 horas, e terminavam entre 3 e 4
horas da madrugada, todos os dias da semana. Frequentemente era frustrada a
tentativa de reingresso antecipado na pensao, caso a trabalhadora ndo houvesse
garantido, com seu trabalho, o valor correspondente a uma diaria. Admitidas excecdes
na modalidade de atendimento de cliente no local de moradia.

As cafetinas compareciam pessoalmente as pensdes e aos pontos de
prostituicdo para supervisionar e fiscalizar a execucgéo das atividades, exigindo que as
mulheres fossem para o local de trabalho, verificando se ndo havia nenhum problema
no ponto e garantindo que outras profissionais nao autorizadas por elas nao se
utiizassem da area. Também telefonavam ou trocavam mensagens para
monitoramento, a fim de verificar, proximo ao horario de inicio de expediente, se as
trabalhadoras ja estavam se arrumando para assumir o ponto.

As diarias eram cobradas independentemente de a profissional ir trabalhar ou
nao, mesmo que a auséncia ao servigco se desse em razao de incapacidade por motivo
de doenca, por exemplo. A frequéncia das cobrangas variava, a depender da cafetina,
e as vezes, de modo arbitrario, relativamente a cada trabalhadora, assumindo
periodicidades diversas - de 3 em 3 dias, semana a semana, ou més a més.
Profissionais em atraso com as diarias eram cobradas diariamente e constrangidas
de formas diversas, o que se exemplifica pela negativa de entrada na penséo quando
a profissional retornava sem ter realizado programas, impondo sua permanéncia na
rua.

Via de regra, as cafetinas contavam com o auxilio de uma das residentes para
a gestao do dia a dia, a organizagao da casa e o controle das contas, compreendendo
a arrecadacao de recursos das demais para as despesas do dia a dia, bem como a
cobranca de diarias, comissdes e outras dividas contraidas pelas trabalhadoras junto

as exploradoras.
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Em adicao, as cafetinas contavam com prepostos — que desempenhavam
também a funcao de verdadeiros capangas — para o desenvolvimento de atividades
direcionadas a gerir e controlar o neg6cio, como a vigilancia ostensiva das pensoes e

do ponto de prostituicdo e cobrancga forgcada das dividas das obreiras.

4.2 ALICIAMENTO, SERVIDAO POR DIiVIDA E O APROFUNDAMENTO DA
SUBORDINACAO DO TRABALHO

A vinculacao e a subordinacao das trabalhadoras as cafetinas nao decorriam
apenas dos elementos trabalhistas classicos descritos na subsecao anterior,
evidéncias de que dirigiam e fiscalizavam a prestagdo dos servicos, determinando
valores e a forma de execucdo do trabalho. Em adicdo a isso, eram empregados
expedientes que implicavam grave violagao dos direitos das obreiras, come¢ando com
o recrutamento mediante aliciamento e se consolidando com a servidao por divida, no
mais das vezes, em carater permanente. Nao bastassem tais violagbes, as
trabalhadoras ainda eram submetidas a ameacas e agressées gravissimas, de modo
gue nao conseguiam encerrar livremente a relagao de trabalho e a superexploracao
da sua situacao de extrema vulnerabilidade.

Preliminarmente, cumpre destacar que, como qualquer trabalhador informal
remunerado por tarefa ou por producgao, as profissionais do sexo, embora nao fossem
auténomas, nao tinham garantia de pagamento sequer do salario minimo-hora para
seu sustento. Arcavam integralmente com o risco da execucgao da atividade laboral e,
ao mesmo tempo, deviam honrar os compromissos financeiros representados pelos
gastos fixos para sua subsisténcia e amortizacédo de dividas junto as cafetinas.

Nao bastasse o arranjo remuneratério, que mais a frente sera retomado com
detalhes adicionais, somavam-se diferentes formas de endividamento ilicito e abusivo
das obreiras, tanto no momento da arregimentacao, quanto durante a execucao da
relacdo de trabalho. A esmagadora maioria das trabalhadoras era oriunda de outras
localidades que nao Ribeirdo Preto e, consideravel parcela, sequer residia na cidade
antes do inicio do labor para suas respectivas cafetinas, tendo sido aliciadas em outras

regides. O aliciamento ocorria preferencialmente pela internet, mediante trocas de
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mensagens em redes sociais, como o Facebook, e aplicativos de comunicagao, como
o WhatsApp.

As cafetinas custeavam as passagens das mulheres até Ribeirao Preto, custos
desde logo computados como débitos a serem pagos com o trabalho. Entretanto, o
valor a ser quitado em razao do “financiamento” do deslocamento era sempre o dobro
daquele informado como correspondente a passagem. Na chegada a cidade,
geralmente na rodoviaria, as novas contratadas eram recolhidas pelas cafetinas —
eventualmente por seus prepostos — e conduzidas as pensdes. Até mesmo esse
acolhimento inicial em Ribeirdo Preto possuia um preco, o qual era devidamente
anotado para futura cobranca.

Ademais, no momento do aliciamento, as trabalhadoras eram informadas de
que teriam que pagar apenas o valor da pensao. Contudo, na chegada, descobriam
que teriam que arcar com todos os custos da moradia coletiva, bem como de, pelo
menos, seu café da manha e jantar.

A logica do “financiamento” — aquisicdo de um bem ou servigo diretamente
pelas cafetinas para uma determinada mulher desprovida dos recursos financeiros
para aquisicao por conta prépria — também era aplicada para todos os aspectos da
vida laboral das profissionais do sexo, depois do inicio do trabalho no ponto, com a
posterior cobranca de montante superior ao conteudo econémico real do beneficio
viabilizado.

Como estratégia para fortalecer a dependéncia do “financiamento”, as aliciadas
eram preferencialmente mulheres transexuais jovens, frequentemente menores de
idade, e que nao haviam iniciado intervengbes de transformacao corporal, desejo
qualificado como sonho ou obsessao pelas transexuais entrevistadas, num processo
que é a concretizacao da identidade de género, finalmente transposta para o nivel da
matéria.

Neste ponto, importa observar que o trabalho de prostituicao se constitui como
o caminho mais comum nao somente para a pura e simples subsisténcia de uma
populacado altamente discriminada e excluida do acesso a educacao e a outras
colocacgdes no mercado de trabalho, como também para viabilizar a transformacéao
corporal por meio de intervengcées médicas e estéticas de feminilizacao (tratamento

hormonal, cirurgias para implante de silicone nas mamas e gluteos, rinoplastia e
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preenchimentos), incluindo ou nédo a cirurgia de redesignacao sexual. A renda
decorrente da prostituicdo de seus corpos viabiliza a aquisicdo de roupas e
acessorios, como perucas, cilios e unhas posticas. Em seu livro seminal®?, Kulick
pontuou que a prostituicdo pode atuar como uma forma de construcao do valor
pessoal e da autoestima das travestis e transexuais. Outro componente importante de
subjetividade passa pelo papel do exercicio da prostituicdo para materializar o sonho
de imigracao, o qual era compartilhado por algumas das entrevistadas?.

No Brasil, ndo ha registros de estatisticas oficiais ou estudos quantitativos?*
acerca desse grupo populacional, o qual é frequentemente descrito em estudos
qualitativos como de baixa escolaridade, atribuida a evasao escolar, que se justificaria
pela precariedade do suporte comunitario e familiar, € de menor expectativa de vida,
supostamente em razao da violéncia transfoébica e de indices de suicidio superiores,
quando comparado com outras minorias.

As precarias condi¢des socioecondmicas e o elevado estigma dessa populagao
seriam explicacdes razoaveis para sua baixa empregabilidade, a qual suporta sua
participagcdo no mercado informal, em atividades autbnomas, como a de cabeleireira,
e no mercado do sexo, onde pode, em face de sua especial vulnerabilidade, se inserir
em cadeias de exploracao de trafico humano e trabalho analogo ao de escravo.

Os depoimentos coletados na acao fiscal evidenciam que as intervengdes para
feminilizacdo eram decisivas para a obtencado e consolidacao de clientela, e para a
formacgao do prego do servigo, de modo que trabalhadoras de menor passabilidade®®

22 Sobre o livro “Travesti: prostituicdo, sexo, género e cultura no Brasil’, de Don Kulick, cf.
GOLDENBERG, Mirian. O género das travestis: corpo e sexualidade na cultura brasileira. Historia,
Ciéncias, Saude-Manguinhos, v. 16, n. 4, p. 1115-1119, 2009.

23 Sobre imigragao e prostituicao, cf. TEIXEIRA, Flavia do Bonsucesso. L’ltalia dei Divieti: entre o
sonho de ser européia e o babado da prostituicdo. Cadernos Pagu, n. 31, p. 275-308, 2008. Segundo
Teixeira, “a vivéncia da prostituicdo e o sonho de trabalhar na Europa integraram o universo da
travesti, compondo sua subjetividade. A percepgéo das estratégias migratérias desenvolvidas com o
propésito de materializar esse sonho s&o frequentemente dissonantes dos argumentos das agéncias
oficiais do uso de engano ou fraude e mesmo de aliciamento” (p. 278)

24 A Secretaria Municipal de Direitos Humanos de S&o Paulo, em iniciativa inédita, planejava realizar
entrevistas com a populagdo T (travestis e homens e mulheres transexuais) ao longo do primeiro
semestre de 2020. Infelizmente, a pandemia atrasou a iniciativa. A Defensoria Publica da Uni&o
ajuizou Acao Civil Publica n°® 50195430220184025101, em tramite perante a 12 Vara Federal do Rio
de Janeiro, para que o IBGE inclua no Censo de 2020 perguntas que permitam o dimensionamento e
a identificagao do perfil da populagédo T em todo o pais. O Censo foi adiado para 2021.

25 A passabilidade € um termo que sugere que a pessoa transgénero “passa”’ como seu género de
identificac&o, isto &, que socialmente essa pessoa é tomada como se cisgénero fosse. icone de
beleza nos anos 80, a modelo Roberta Close é exemplo de pessoa trans com grande passabilidade.
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tinham mais dificuldade para negociar valores acima do piso de R$50,00 por
programa, ou mesmo de atingir esse patamar. Extrapolando conclusées de Pellicio?®,
o apreco dos clientes pela performatividade de género, aqui representada pela
passabilidade, poderia ser entendido como um “reforco da masculinidade
hegema&nica”, uma vez que o desejo por mulheres trans os colocaria “perigosamente
no limiar das classificacbes binarias”. Por essa légica, o homem reafirma sua
heterossexualidade ao se relacionar sexualmente com uma mulher transexual que
pode ser tomada socialmente como uma mulher cis.

Parte das obreiras realizava os procedimentos cirurgico-estéticos de
feminilizacado com médicos, quer em consultérios, quer em locais clandestinos, ou com
as chamadas “bombadeiras”, mulheres sem formacdo médica ou em saude, que
realizam aplicagao de silicone industrial e outras substancias para preenchimento e
volumizacdo de estruturas corporais. Houve relatos também da implantacdo de
préteses de silicone reutilizadas e de seis casos de mortes de mulheres trans
vinculadas as cafetinas fiscalizadas, todas envolvendo aplicagéo de silicone industrial
ou silicone reutilizado, tanto por médicos, como por “bombadeiras”.

llustrativamente, os valores devidos pelas trabalhadoras pelos procedimentos
“financiados”, sempre equivalentes ao dobro do custo das intervencdes declarado
pelas cafetinas, eram da ordem de R$ 3.600,00 pela aplicacao de trés litros de silicone
industrial no peito e de entre R$ 8.000,00 e R$ 12.000,00 pela aplicagao de protese
mamaria ou nos gluteos com médico. Exemplos de outros bens e valores “financiados”
sao os seguintes, sempre dobrados em relagao ao preco de custo declarado: i) peruca
— valor cobrado de R$ 6.400,00; ii) cabelo para peruca — valor cobrado de R$ 500,00;
i) calcinha — valor cobrado de R$ 60,00 por unidade. Houve relatos de diversos bens
adicionais “financiados” pelas cafetinas, como roupas e até méveis para a decoracao

dos quartos da penséao.

Na atualidade, é possivel citar como “passaveis” a modelo brasileira Léa T. e as atrizes americanas
Laverne Cox e a Jamie Clayton, dos seriados Orange is the New Black e Sense8, produzidos pela
Netflix. O conceito revela que a heteronormatividade permeia os afetos e os desejos do publico que
procura profissionais trans para sexo, uma estratégia que instrumentaliza estereétipos de género,
atuando na autoafirmacéo identitaria, uma discussao bem desenvolvida por Lomando e Nardi (2013)
26 PELUCIO, Larissa. Trés casamentos e algumas reflexdes: Notas sobre conjugalidade envolvendo
travestis que se prostituem. Revista Estudos Feministas, v. 14, n. 2, p. 522-534, 2006.
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Além do “financiamento”, era comum o procedimento de haver uma “conta” com
as cafetinas, o que significa dizer que parte das obreiras deixava integralmente o
dinheiro amealhado no trabalho em posse de suas exploradoras, com objetivo de
acumular recursos para a transformacao corporal ou para a aquisigao de outros bens
ou servigos. Entretanto, as trabalhadoras simplesmente nao sabiam dizer quanto de
dinheiro haviam efetivamente deixado em “conta”. Além de nao terem acesso aos
controles de créditos e débitos feitos pelas cafetinas, as profissionais do sexo que
tentavam de alguma forma anotar e controlar seu saldo verificavam que os niumeros
nao coincidiam com os que Ihes eram declarados. Assim, eram constrangidas a acatar
a contabilidade das cafetinas, uma vez que as anotag¢des préprias das obreiras eram
agressivamente confiscadas ou destruidas.

Em suma, as profissionais do sexo que tinham “conta” precisavam se fiar
exclusivamente nas informacdes de suas exploradoras, nao coincidentes com as
anotacoes ou expectativas das trabalhadoras, as quais — na pratica —, acabavam por
perder completamente o controle de quanto dinheiro estavam deixando nas méaos
delas. Em um dos casos fiscalizados foi possivel confirmar a existéncia de um caderno
utilizado pela cafetina e por seu preposto, no qual eram feitos os registros de todos os
créditos e débitos das trabalhadoras.

Passado algum tempo, havendo crédito reconhecido (e se nao houvesse
intercorréncias como a aplicagdo de multas, o que sera abordado mais adiante), esses
recursos eram aplicados diretamente na aquisicdo de bem ou servigo, ndo sendo
entregues em espécie para a obreira. Comumente, o crédito reconhecido nao era
suficiente para o atendimento da pretensao da trabalhadora (como a colocacao de
silicone), de modo que a diferenca de valor do bem ou servigo era “financiada” pelas
cafetinas e, evidentemente, cobrada em dobro.

Como forma de disciplina e de aprofundamento do endividamento das
profissionais do sexo, as cafetinas Ilhes aplicavam com frequéncia multas de altos
montantes, mediante alegacdo de comportamentos inadequados e inadmissiveis. Os
valores eram arbitrarios, em geral a partir de R$ 500,00, podendo exceder de R$
2.000,00, a depender da alegada gravidade da conduta indesejada. Sao exemplos
praticos de multas relatadas: i) R$ 1.000,00 pelo uso considerado abusivo de drogas;

i) R$ 500,00 por cabeca em razado de briga entre as mulheres; iii) R$ 3.000,00 por
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qguebra de moéveis da penséo; iv) R$ 100,00 por nao limpar os quartos onde as obreiras
dormiam e atendiam clientes; v) R$ 1.000,00 por conta de atraso no pagamento das
diarias (em alguns casos a multa consistia em dobrar o valor da divida atrasada).

Nessas circunstancias, mesmo as mulheres que informaram que chegavam a
ganhar entre R$ 300,00 e R$ 700,00 com os programas nos melhores dias (quinta,
sexta e sabado), supreendentemente nao dispunham de nenhum dinheiro consigo, e
ainda acreditavam estar em débito com as cafetinas. E, inclusive as profissionais do
sexo que alegaram néo terem realizado “financiamentos”, informaram que passaram
periodos sem conseguir arcar com as diarias das cafetinas, o que remete a questao
da remuneracao por tarefa/producao.

Como visto, as diarias eram cobradas em relacao a todos os dias do més, assim
o custo fixo mensal das trabalhadoras era de aproximadamente R$ 1.500,00 a R$
1.800,00, sem prejuizo dos demais custos da penséao e os rotineiros de subsisténcia.
As trabalhadoras, especialmente aquelas que ainda nao tinham alcancado a
transformacao corporal, relataram passar por periodos em que, mesmo saindo para
trabalhar todos os dias, ndo conseguiam inteirar R$ 50,00 ou R$ 60,00 liquidos/dia.
Houve relatos de sairem para a rua e, reiteradamente, conseguirem apenas R$ 20,00
no dia, rebaixando até mesmo o piso de preco estabelecido para os programas para
conseguir algum cliente. Como resultado, concluiam o més endividadas. Somam-se a
essas flutuagcdes negativas da demanda e, consequentemente, da produgao auferida,
a alta taxa de absenteismo narrada pelas profissionais do sexo, em razao de
adoecimentos relacionados a atividade laboral e as condi¢des de trabalho.

Outro aspecto a se considerar € que o exercicio da prostituicao era fortemente
associado ao consumo, inclusive abusivo, de alcool e outras drogas, de significativa
parcela das trabalhadoras, muitas das quais dependentes quimicas. Informaram que
0 uso das substancias simplesmente facilitava “aguentar” a execugéao dos programas
e que muitos clientes sé tinham interesse no programa se nele fosse incluido o
consumo compartilhado de entorpecentes. Em que pese as cafetinas punirem
alegados excessos advindos das drogas, partia delas a orientacdo de que as
trabalhadoras deveriam estimular o consumo de entorpecentes pelos clientes durante
os programas. Em ultima analise, esse consumo regular serve tanto para que as

mulheres gastem mais, agravando seu endividamento, quanto para fomentar o
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comércio de drogas, amplamente associado a prostituicao vinculada a este sistema
de cafetinagem. As obreiras relataram que, embora nao fossem obrigadas a
consumirem drogas ilicitas, eram estimuladas e induzidas a tanto, adquirindo esses
produtos de fornecedores ligados as cafetinas, por precos cerca de trés vezes mais
altos que os praticados na regiao.

Ao cenario descrito de superexploragao do trabalho adiciona-se ainda a saude
muitas vezes fragil dessas trabalhadoras, condicbes e doencas previamente
existentes, o trabalho noturno, o trabalho sujeito a intempéries, jornadas longas e
exaustivas sete dias por semana, e o consumo frequente de alcool e outras drogas.
O resultado, em sintese, € uma importante incidéncia de relatos de exaustao, fisica e
mental, adoecimentos e repetida incapacidade para o trabalho por varios dias.

Em sua maioria, as profissionais do sexo disseram que as cafetinas nao
ofereciam nenhum tipo de assisténcia para cuidados com a saude. Por excecéo,
algumas das exploradoras compravam remédios para aquelas que adoecessem, e
nao cobravam imediatamente o pagamento das diarias no periodo de convalescenca.
No entanto, tanto os remédios adquiridos, quanto as diarias dos dias n&o trabalhados
por incapacidade laboral, eram computados e adicionados aos débitos da profissional
do sexo adoentada, e exigidos quando a trabalhadora voltasse a reunir condi¢des para
retomar seu trabalho na rua.

Outro abuso encontrado decorre da forma forgada de cobranca de dividas. Uma
pratica comum era a abertura de crediarios em lojas de roupas e de departamento em
nome das trabalhadoras com pagamentos atrasados, para aquisicao de roupas e
acessoérios pela cafetina. Em outros casos, as exploradoras optavam por
simplesmente tomar a forga dinheiro, celular, roupas e outros itens pessoais.

Os fatos coletados evidenciam um modelo de exploracdo da mé&o de obra
arquitetado para ser deficitario, induzindo ilicitamente o endividamento das

trabalhadoras e a servidao por divida.
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4.3 TRABALHO FORGADO: VIGILANCIA, AMEAGAS, VIOLENCIA, TRATAMENTO
DESUMANO E DEGRADANTE

As ameacas e a violéncia que sofriam as trabalhadoras, subjugadas e
degradadas, nao sao menos importantes do que a servidao por divida. Apurou-se,
mediante depoimentos, que as trabalhadoras percebiam que o exercicio da
prostituicdo sem vinculagdo direta a uma cafetina envolveria um incremento
insustentavel do risco de agressdes e morte violenta.

Como ja visto, todos os pontos das ruas eram controlados por alguém. Nao
havia territorio publico livre para o exercicio da atividade, visto que a prostituicao de
travestis e transexuais nao era tolerada pelo crime organizado, pela policia ou pela
sociedade ribeirao-pretense em outros pontos da cidade que nao os tradicionais A, B
e C. Qualquer profissional que ousasse se prostituir em determinado ponto da cidade
de Ribeirao Preto sem se vincular a uma cafetina controladora era prontamente
expulsa pela cafetina, pessoalmente, por seus capangas ou pelas proprias
profissionais do sexo daquele ponto, inclusive com emprego de violéncia, se
necessario. De outro lado, as cafetinas ofereciam e cobravam por protecéo contra
perigos diversos, como calotes, abusos, agressdes e ameacas dos clientes, assaltos
e violéncias de terceiros. As obreiras relataram, por exemplo, que, no caso de
problemas e confusées em motel utilizado para realizagdo de programas, em vez de
acionar a policia, deviam acionar as cafetinas, que se encarregavam de resolver a
situacao.

A permanéncia da vinculagcao e da submissao das trabalhadoras era garantia
por meio de uma dindmica de constante medo de que algum mal ocorreria se as
cafetinas fossem desagradadas. Era comum que a aplicagdo de multas pelos mais
variados motivos fossem acompanhadas de tapas, socos, chutes, xingamentos,
destruicao de acessorios, ameacas, além de humilhagdes publicas, diante das demais
trabalhadoras, inclusive no meio da rua, em uma dupla pedagogia.

Os depoimentos coletados revelam brutalidades como atear fogo ap6s uma
série de coacdes e agressdes, e até mesmo um linchamento coletivo, inclusive com

pauladas, em razéo de “vicio”, ou seja, atender clientes sem cobrar. Essa sessao de
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violéncia, em particular, culminara com a remoc¢ao, mediante arranque mecanico, do
cabelo ‘financiado” junto a cafetina.

Como ja apontado anteriormente, as cafetinas contavam com prepostos tanto
para vigiar como para cobrar as trabalhadoras, as quais relataram que um deles, além
de se utilizar de ameacas e agressoes fisicas, esfaqueara profissionais do sexo no
processo de cobranca de dividas ndo pagas, abandonando-as a beira da rodovia.

Entretanto, casos de infragcdes consideradas mais graves pelas cafetinas eram
geridos pelos “irméaos” no chamado “Tribunal do Crime”, espécie de colegiado
vinculado ao Primeiro Comando da Capital — PCC, o qual possuiria atribuicdo para
julgamentos e aplicacao de sancgdes. Apés deliberacdo dos “irmaos”, a acusada
declarada culpada era estipulada uma penalidade, que poderia consistir, por exemplo,
em sodomia, empalamento, violentos espancamentos ou assassinato. Trabalhadoras
informaram conhecer pessoalmente mulheres que foram levadas aos “irmaos” e que
nunca mais teriam sido vistas. Segundo elas, os corpos seriam jogados a beira da
rodovia, no terreno da Usina Galo Bravo, ou em cérregos.

Em verdade, representantes do PCC circulavam armados em todos os pontos
de prostituicdo para garantir a normalidade das atividades, vigiando as préprias
profissionais do sexo?’. Qutro tipo de ameaca é revelador da capilaridade da rede de
exploracao relatada e de seu poderio, que nao se limitava aos locais de prostituicao
do municipio de Ribeirao Preto. Caso alguma das profissionais do sexo em débito com
a cafetina se desligasse sem autorizagao ou fugisse, esse fato era divulgado de forma
pulverizada entre as exploradoras, predominantemente em canais da rede mundial de
computadores. A cafetina que acolhesse obreira que viesse a ser identificada como
fugitiva poderia puni-la, aplicando o chamado “doce”, que nada mais € do que matar
ou espancar como forma de punigéo.

Importante sublinhar que, além de fatalmente anular a vontade e a liberdade
das profissionais do sexo, o conjunto de ameacas, violéncias e graves humilhacdes a
que eram expostas, configura tratamento desumano e condi¢bes degradantes de
trabalho.

27 Sobre a violéncia e as dificuldades que a doutrina habitualmente enfrenta para produgéo do
conhecimento sobre trafico de pessoas, Piscitelli destaca a “importancia de mapear e situar os
pressupostos dos diferentes grupos de interesse envolvidos, incluindo as pessoas que se espera
proteger e atender” (2008, p. 29)
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5 CONCLUSAO

Para o fechamento do presente artigo pretende-se colocar em relevo, de modo
sintético, aqueles que se apresentam como os tragos principais do método de
exploracao do trabalho sexual das vitimas identificadas.

A analise dos fatos coletados na fiscalizagao revela que, de saida, o trabalho
em pontos publicos de prostituicdo de mulheres trans em Ribeirdo Preto era
impossivel sem a vinculagao das profissionais do sexo a uma relagéo de trabalho em
favor de alguma cafetina.

Em adicado, as 17 trabalhadoras identificadas como vitimas de trafico de
pessoas e trabalho analogo ao de escravo pela Inspecdo do Trabalho?® estavam
submetidas a um sistema de endividamento operado deliberadamente para gerar
serviddo por divida, bem como a regime de trabalho forcado e a condi¢des
degradantes, obtidos por meio da vigilancia ostensiva e armada, agressoées fisicas,
humilhagdes e ameacgas de morte - efetivamente levadas a cabo quando considerado
necessario -, de modo que as vitimas, desumanizadas pelo absurdo tratamento
recebido, nao conseguiam livremente encerrar a prestacao de servicos em prol de
suas exploradoras e delas se desvencilhar.

O conjunto de abusos e violéncias utilizado com sucesso para subjugacao e
anulacao da vontade das trabalhadoras nao pode ser completamente compreendido
sem que se tome em consideragdo que ele toma proveito de vulnerabilidades
particularmente incidentes na populacdo transsexual, marcadas por fortissimos
vetores multifatoriais de discriminagdo, segregacéao, fragilidade socioecondémica e
insuficiéncia de suporte social, o que contribui para o elevado risco psicossocial desse
grupo.

Destaque-se que a Inspecao do trabalho constatou, ndo somente em relagao
as vitimas resgatadas, como também quanto as demais profissionais do sexo
identificadas em situacado de informalidade, a clara presenca dos elementos da
relacao de emprego. Presente o intuito oneroso na prestagao de servigos, remunerada

pelos clientes mediante pagamento por cada programa realizado. As obreiras

28 Conforme autos de infragdo de nimeros 21.847.268-4, 21.847.297-8 e 21.847.451-2 lavrados na
acéo fiscal e disponiveis para consulta no Sistema Auditor, a disposicéo da Inspecéo do Trabalho.
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exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicdo, sendo
pessoas admitidas diretamente pelas cafetinas, que conheciam a todas
individualmente e ndo permitiam a entrada de estranhas para laborar em seu ponto.

Ainda, as profissionais do sexo estavam inseridas, no desempenho de sua
atividade de prostituicdo, no ciclo organizacional ordinario e rotineiro do
estabelecimento informal correspondente ao ponto gerido pelas cafetinas, atuando de
modo continuo e regular ao longo do tempo, inclusive cumprindo horarios diarios e
jornadas semanais de sete dias ininterruptos delas exigidos.

Por fim, aspectos como o lugar, o horario, a maneira, o custo dos servigcos, bem
como a forma de realizar a oferta dos mesmos por cada uma das trabalhadoras eram
determinados de acordo com as necessidades e indicagdes especificas das cafetinas
e por meio de ordens pessoais e diretas, o que se garantia igualmente por meio de
fiscalizacdo ostensiva e puni¢gdes, como ja exaustivamente exposto ao longo deste
artigo. Desta forma, a subordinacgéo juridica e o exercicio do poder diretivo (ainda que
de forma abusiva e para além dos limites legais e da dignidade humana) encontram-
se plenamente caracterizados.

Confrontada com a gravidade das violagbes de direitos humanos encontradas,
bem como com a comezinha, ululante, tipicidade das relagdées de emprego advindas
da exploracao sexual no caso concreto, em nada diferentes do que se pode encontrar
no pais afora, € chocante a ténica de quase absoluta inagao por parte do Estado
Brasileiro, com destaque especial para as instituicées do mundo do trabalho. Falha o
pais em garantir a defesa de direitos das profissionais do sexo, sejam elas vitimas de
trabalho analogo ao de escravo e de trafico de pessoas ou nao.

Espera-se que o escor¢co do caso realizado no presente artigo contribua para
dar visibilidade ao problema bem como para estimular outras reflexdes e producdes a
respeito do tema. Seria auspicioso, outrossim, que a experiéncia de fiscalizacao, ora
exposta, sirva de inspiragcdo para novas propostas de atuacdo da Inspecao do
Trabalho e demais instituicdes vocacionadas para a garantia de direitos humanos e
trabalhistas.
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Violations of fundamental rights and vulnerabilities of sex

workers: aspects made visible by “Operation Cinderella”

ABSTRACT

The findings presented in this article are derived from a case
study based on an antislavery action carried out in the city of
Ribeirao Preto, in the state of Sao Paulo, in the midst of joint
operation with the Federal Police, the Federal Public Ministry and
the Public Labor Ministry that came to be known as “Cinderella”.
The ostensible phase of the action started on 03/13/2019, was
carried out by 21 labor auditors under the coordination of the
Division for the Eradication of Slave Labor - DETRAE, comprising
diligences in 14 accommodation and prostitution sites. The
action resulted in the identification of 17 victims of contemporary
forms of slavery, all of them were transgender women and sex
workers.

Keywords: contemporary slavery. prostitution. transsexual.

Revista da Escola Nacional da Inspec¢ao do Trabalho — Ano 4

51



