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APRESENTACAOQ

Caro leitor,

A protegao ao trabalho, objeto principal dos estudos publicados nesta Revista, é de
inegavel importancia para aquele que o presta com o objetivo de promover a sua subsisténcia
e ter acesso aos diversos direitos elencados na Constituicdo da Republica, nos tratados
internacionais e na legislacéo brasileira. Mas a sua importancia ndo se restringe a uma unica
face, ja que essa protegcdo € importante também para a sociedade e para a manutengéo de
uma economia saudavel e sustentavel.

A respectiva tutela tem o objetivo ndo s6 de promover o bem-estar do trabalhador, mas
de aumentar a produtividade, a geracéo de bens e servigos, além da arrecadacéo do Estado,
seja ela direta, como por meio do FGTS, imposto de renda e das contribuigbes sociais, ou
indireta, reduzindo-se a quantidade de acidentes de trabalho, doencas relacionadas ao trabalho
e a necessidade de concessao de beneficios previdenciarios.

Nesse contexto, a Revista da Escola Nacional da Inspec¢éo do Trabalho tem por objetivo
promover o debate académico, além de fomentar os estudos e o dialogo com a sociedade.
Entre os temas tratados encontram-se as novidades doutrinarias, jurisprudenciais e legislativas
no ambito do Direito do Trabalho, do Direito Previdenciario, do Direito Tributario e da Inspecéao
do Trabalho.

O conteudo aqui tratado € eminentemente técnico. A tecnicidade de que se reveste essa
publicacao cientifica é transparecida desde a escolha e avaliagao dos artigos publicados. Isso
porque os trabalhos enviados por toda a comunidade académica sdo submetidos ao sistema
de dupla avaliacdo cega (double blind review), na qual os dois avaliadores ndo sabem a
identidade do autor e analisam impessoalmente o mérito do trabalho. A adog¢do dessa
sistematica contribui também para a garantia da distinta qualidade dos trabalhos publicados.

Além do conhecimento técnico relacionado aos temas aqui tratados, com abordagem
internacional, constitucional, defesa dos direitos fundamentais e respectivos reflexos
previdenciarios e tributarios, os trabalhos sao ricos em experiéncias praticas de fiscalizagado do

trabalho e de outros atores de relevante importancia no cenario nacional.




Espero que essa producéao seja de grande utilidade ao aperfeicoamento da Inspecgéo do
Trabalho brasileira, para a prote¢cao ao trabalho decente e para o desenvolvimento econémico
e social do Brasil.

Desejo ao caro leitor uma excelente leitura e que a Revista seja um vetor de grande
aprendizado, disseminacdo do conhecimento aqui produzido e da experiéncia pratica dos

autores.

Felipe Macédo Pires Sampaio
Editor-Chefe da Revista da ENIT
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