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RESUMO

A inspecéo do trabalho € politica publica inafastavel para a efetivagdo dos
principios e direitos fundamentais no trabalho, tendo em vista o seu status
constitucional (artigo 21, XXIV da Constituicdo Federal). Nao obstante,
apenas em 2022 — 9 (nove) anos apos a promulgacdo da Emenda
Constitucional n® 72, que estendeu aos trabalhadores domésticos direitos
fundamentais ja reconhecidos para outras categorias, a Secretaria de
Inspegao do Trabalho implementou a fiscalizagdo do Trabalho Doméstico
como atividade nacional. Essa inspec¢éo ocorreu no bojo da Campanha
Nacional pelo Trabalho Doméstico Decente, a partir da criacdo da
Coordenacdo Nacional de Combate a Discriminacdo e Promocado da
Igualdade de Oportunidades - CONAIGUALDADE. A Campanha foi uma
iniciativa inédita na Inspecéo do Trabalho brasileira e estruturou-se em 3

" Auditora Fiscal do Trabalho desde 1999. Professora de cursos de graduagédo e pds graduagao
desde 2002. Mestre em Direito pela Universidade Gama Filho (2003). Especialista em Direito do
Trabalho, Previdenciario (2001) e Tributario (1995). Tem experiéncia na area de Direito, com énfase
em Direito do Trabalho, Administrativo, atuando principalmente nos seguintes temas:
Responsabilidade Civil em caso de acidente de trabalho, Direito do Trabalho e Terceirizagéo, Direito
Antidiscriminatorio e relagdes de trabalho.

2 Auditora-Fiscal do Trabalho - SIT/MTE desde 2011, tendo conduzido agdes fiscais de erradicagdo
do trabalho em condi¢des analogas a escraviddo nos segmentos dos trabalhos rural, téxtil, sexual e
doméstico. Atuou, entre 2021 e 2023, como coordenadora nacional de Combate a Discriminagao e
Promocéo da Igualdade de Oportunidades no Trabalho e Fiscalizagdo do Trabalho Doméstico. Atuou
como coordenadora de Combate ao Trabalho Escravo no MDHC em 2024. Tem especializagcdo em
Direito e Processo do Trabalho pela Anhanguera-Uniderp. E formada em Ciéncias Juridicas e
Sociais pela Faculdade de Direito da PUC-Campinas e em Ciéncias Sociais pelo Instituto de Filosofia
e Ciéncias Humanas (IFCH) da Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP). E mestranda em
Ciéncias Politicas na UNICAMP, na tematica de trabalho escravizado, género e raca. E co-fundadora
e diretora de Politicas Publicas do Instituto Trabalho Digno/ITD. Integra o Grupo de Trabalho
"Mundos do Trabalho", do Centro de Estudos Sindicais e Economia do Trabalho - CESIT/ Instituto de
Economia da UNICAMP.
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(trés) eixos: 1) didlogo social; 2) informacdo e sensibilizagdo; e 3)
fiscalizagdo. O primeiro corresponde a consulta e escuta ativa das
reivindicagbes dos representantes das trabalhadoras e empregadores
domésticos, troca de informacbes e apresentacdo das iniciativas
institucionais; o segundo se refere a agdes de informacéao e esclarecimento
para o publico em geral, inclusive Auditores-Fiscais do Trabalho — AFT, e
o terceiro, a inspecao do trabalho no ambito doméstico. Os desafios da
fiscalizagdo do trabalho doméstico no contexto da Campanha Nacional e
os resultados obtidos nos anos de 2022 e 2023 serao expostos neste texto.
Palavras-chave: Fiscalizacao do Trabalho. Trabalho Doméstico. Trabalho

Decente. Discriminacao.

1 INTRODUGAO

A luta por direitos e melhores condi¢cdes de trabalho nos servicos domeésticos
e de cuidados remunerados € histérica. Excluida expressamente da Consolidagao
das Leis do Trabalho (1943), a atividade foi experimentar avancgos legislativos
substanciais apenas em 2013, quando da aprovagao da Emenda Constitucional n°
72, a despeito de, desde 1972, a anotagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como os direitos decorrentes da condicdo de segurado obrigatorio da
Previdéncia Social, estarem assegurados por meio da Lei n® 5859. A regulamentacéao
da Emenda que ficou popularmente conhecida como PEC das domésticas s6 foi
concretizada em 2015, com a promulgacao da Lei Complementar n® 150.

A evolucgao relativa as condi¢des de trabalho veio ainda mais tarde: somente
em fevereiro de 2022, nove anos depois da promulgagdo da Emenda Constitucional
n® 72/2013, houve a implementagao da politica publica de fiscalizacdo do trabalho
doméstico, por meio da efetivagdo daquele que viria a ser o primeiro projeto® de
iniciativa e abrangéncia nacional no enfrentamento a tematica do Trabalho
Domeéstico: a Campanha Nacional pelo Trabalho Doméstico Decente.

A atividade foi desenvolvida no ambito da entdo Subsecretaria de Inspecéo do

Trabalho pela Coordenacédo Nacional de Combate a Discriminagao e Promocao da

3 De acordo com a Portaria n® 547, de 22/10/2021, art 3°, Ill, projeto é o esforco temporario
empreendido para obter resultados exclusivos, contribuir para o alcance de objetivos estratégicos ou
proporcionar saltos qualitativos em determinado processo de trabalho.
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Igualdade de Oportunidades no Trabalho — CONAIGUALDADE?, vinculada a Divisao
de Fiscalizagcdo do Trabalho Infantil e Igualdade de Oportunidades — DTIOP e
subordinada a Coordenacao-Geral de Fiscalizagdo do Trabalho - CGFIT®.

O presente artigo de boas praticas tem o objetivo de apresentar a Campanha
Nacional pelo Trabalho Doméstico Decente como uma iniciativa necessaria e
indispensavel da Inspecao do Trabalho para o cumprimento de seu papel institucional
de protecdo de todos os trabalhadores e trabalhadoras, independentemente da
atividade econdmica na qual estejam inseridos/as. Para tanto, sera desenvolvida uma
breve contextualizagdo histérica do trabalho doméstico no Brasil, seguida do
detalhamento das diversas fases da Campanha, da apresentacdo dos diversos
instrumentos utilizados e da discussao dos resultados obtidos nos anos de 2022 e
2023.

2 CONDIGOES ATUAIS DO TRABALHO DOMESTICO NO BRASIL E A
INSPECAO DO TRABALHO

De acordo com a legislacao brasileira (Lei Complementar 150/2015), o servigo
doméstico envolve diversas atividades, como as desempenhadas por caseiros,
faxineiras, cozinheiras, motoristas, jardineiros, cuidadores de criangas, de idosos, de
pessoas com deficiéncias, entre outros, desde que realizadas em ambito residencial
para pessoa ou familia, sem finalidade lucrativa. Esse trabalho é desenvolvido em
sua imensa maioria por mulheres negras.

Em 2022, das 5,8 milhdes de pessoas empregadas em servicos domeésticos
remunerados, 91,4% eram mulheres, das quais 67,3% eram negras. Essas 5,8
milhdes de pessoas representavam quase 6% da populagdo ocupada do pais (IBGE,
2022).

4 A Coordenacgao Nacional de Combate a Discriminagdo e Promogao da Igualdade de Oportunidades
no Trabalho — CONAIGUALDADE foi criada em outubro de 2021. A partir de 2024 passou a ser
denominada Coordenagdao Nacional de Combate a Discriminagdo, ao Assédio e a Violéncia e
Promocéo de Igualdade de Oportunidades no Trabalho.

5 A estrutura atual da Secretaria de Inspecdo do Trabalho ndo contempla mais a DTIOP, estando a
CONAIGUALDADE diretamente vinculada a Coordenacgdo-Geral de Fiscalizagdo e Promogao do
Trabalho Decente — CGFIT.
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Em 2018, quase 80% das mulheres declararam trabalhar em servigos gerais,
10% nos cuidados de criangas, 9% nos cuidados pessoais € 2% como cozinheiras.
Ja 58% dos homens estavam em atividades externas como jardineiros e motoristas.
Portanto, percebe-se a divisdo sexual do trabalho também do ponto de vista espacial
no trabalho doméstico, uma vez que, independentemente da raca/ etnia, praticamente
100% das mulheres se concentravam em servigos internos do ambiente doméstico
(esfera privada), ao passo que quase 60% dos homens estavam em servigos externos
(esfera publica) (IPEA, 2019).

O trabalho doméstico remunerado € uma das atividades em que se verifica o
cruzamento entre as opressdes relativas a género, raga e classe, eis que é
predominantemente feminino, negro, apresenta altos indices de informalidade, baixos
rendimentos e exposi¢ao a violéncias morais e sexuais.

A expressao mais aviltante dessa relagao racista e servil € a submissao, no
século XXI, de trabalhadoras domésticas a condi¢cées analogas as de escravizadas,
sem direito a descansos e férias, com retencédo de salarios, vivendo e trabalhando
em condi¢cdes degradantes e insalubres, sem acesso a alimentagdo adequada, com
restricao da liberdade de ir e vir e de como dispor de seu tempo.

A partir de 2020, a categoria das trabalhadoras domésticas foi duramente
afetada pela crise sanitaria decorrente da pandemia da COVID-19, pela crise
econdmica nacional e pela auséncia de politicas publicas de amparo e manutengao
das trabalhadoras que ficaram desempregadas naquele momento. Além da redugéo
significativa nos postos de trabalho, houve aumento do indice de informalidade,
reducdo na cobertura previdenciaria e queda na média nacional de rendimentos.

Devido a predominancia da populacdo feminina negra e periférica na
ocupacao, € certo dizer que os indicadores referentes ao trabalho doméstico apontam
a acentuacao do empobrecimento e aumento da vulnerabilidade social das mulheres
negras das periferias do Brasil a partir de 2020.

No ambito da Inspecdo do Trabalho, ndo sd&o raras as denuncias de
precariedade do trabalho doméstico, descumprimento da legislagdo trabalhista e
previdenciaria, ocorréncia de acidentes, assédio moral e sexual e invisibilidade das
trabalhadoras domeésticas no que se refere as politicas publicas de desenvolvimento

e promog¢ao do trabalho digno. Ainda, tem sido cada vez mais frequente o
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recebimento de denuncias relatando a submissédo das trabalhadoras domésticas a
condi¢des analogas as de escravizados.

N&o obstante isso, ndo ha registro de que tenham sido realizadas agdes fiscais
ordinarias no periodo anterior a promulgagdo da LC n° 150/2015, muito
provavelmente porque, a despeito da vigéncia da Lei n® 5.859/1972, ndo havia norma
que permitisse a criacdo de ementa para capitulagao e lavratura de autos de infragao
com a correspondente imposi¢cédo de multa caso fossem encontradas irregularidades
na relacdo de trabalho. A circunstancia sinalizava a omissao tanto do Poder
Legislativo quanto do Executivo na criagcdo de instrumentos normativos que
viabilizassem a punigao de empregadores em caso de violagao dos poucos direitos
ja assegurados para as trabalhadoras domésticas, como anotagdo da carteira de
trabalho e férias anuais remuneradas.

Além disso, de acordo com o Painel de Informacgdes e Estatisticas da Inspecéao
do Trabalho no Brasil, o primeiro resgate de trabalhadora doméstica em condi¢oes
analogas as de escravizadas ocorreu em 2017, na cidade de Rubim, em Minas Gerais
(SIT, 2024). Isso ocorreu 22 (vinte e dois) anos apos a criagdo do Grupo Especial de
Fiscalizacdo Movel de Combate ao Trabalho Escravo, 29 (vinte e nove) anos apos a
promulgagao da Constituicdo Cidada de 1988 e dois anos apds a vigéncia da LC n°
150, que garantiu a categoria salario-minimo, irredutibilidade salarial, décimo terceiro
salario, repouso semanal remunerado preferencialmente aos domingos, licenga-
maternidade e aviso prévio, além de férias anuais.

Como se pode perceber, a Inspec¢ao do Trabalho demorou muito para atender
minimamente a sua missao institucional com a categoria. Iniciativas pontuais,
entretanto, ndo podem ser esquecidas, como o trabalho pioneiro realizado na
Superintendéncia Regional do Trabalho em Pernambuco em fevereiro de 2014, em
que houve importante articulagdo com outros 6rgaos. O resultado foi a criagao do
Grupo Interinstitucional de Promocao do Trabalho Domeéstico Decente, do qual
participaram Ministério Publico do Trabalho, Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS, Secretarias da Mulher de Pernambuco e de Recife, Associacdo das Donas de
Casa, Sindicato das Trabalhadoras e das Empregadoras Domésticas de Pernambuco
e entidades como a Articulagdo Nacional das Mulheres Negras e SOS Corpo.

Seminarios sobre trabalho infantil doméstico e em comemoragéo ao dia Nacional da
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Trabalhadora Doméstica, bem como o atendimento especial para empregadores
domeésticos, denominado “Escolinha do E-Social”, marcaram esse periodo. Em 2016,
foram implementadas as primeiras agdes de fiscalizagdo do trabalho domeéstico na
modalidade indireta, tendo a frente as Auditoras-Fiscais do Trabalho Alcedina Maria

Barroso Leal e Felicia Barbosa Ferreira de Mendonca.

3 IMPLEMENTAGAO DA FISCALIZAGAO DO TRABALHO DOMESTICO NA
SECRETARIA DE INPEGAO DO TRABALHO - SIT

A fiscalizacao do trabalho doméstico foi estabelecida como atividade nacional
pela primeira vez na histéria da Inspecédo do Trabalho a partir de sua inclusdo, em
dezembro de 2021, nas Diretrizes para o Planejamento da Inspecdo do Trabalho em
2022. No ano de 2022, as diretrizes para o ano de 2023 mantiveram-se iguais, sob a
mesma justificativa:

Na Inspecgao do Trabalho, ndo sao raras as denuncias da precariedade do
Trabalho Doméstico, descumprimento da legislagdo trabalhista e
previdenciaria e ocorréncia de acidentes de trabalho, assédio moral e sexual.
As legislagdes nacional e internacional amparam a atuacéo da Fiscalizagao
nessa tematica, a saber: Constituicdo Federal/1988, Lei Complementar n°
150/2015, Decreto n° 4.552/2002 e Convencao 189 sobre o trabalho decente

para as trabalhadoras e trabalhadores domésticos da OIT (SIT, 2021, p.
135).

A atribuicdo da Inspecgao do Trabalho para fiscalizagao do trabalho domeéstico
s se tornou inequivoca a partir da edicao da Lei Complementar n® 150/2015. Isso
porque, ao alterar a Lei 10.593/2002, estabeleceu no artigo 11-A a verificagao, pelo
Auditor-Fiscal do Trabalho, do cumprimento das normas que regem o trabalho do
empregado doméstico no &mbito do domicilio do empregador®.

Anteriormente, a participacao estatal na relagdo de trabalho doméstico tinha
carater de salvaguarda do contratante e nao propriamente de protegdo as
trabalhadoras, conforme se observa pelo teor do Decreto n° 16.107/1923 e da Lei n°
5.859/72. Essa ultima atribuiu ao trabalho doméstico a estrutura juridica empregado
x empregador, porém previa atestado de boa conduta da trabalhadora como requisito

para admisséo.

6 A Instrucdo Normativa MTP n°® 2/2021 detalhou os procedimentos a serem observados pela Auditoria-
Fiscal do Trabalho na fiscalizagdo das normas de proteg¢ao ao trabalho doméstico.
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O Decreto-lei n° 3.078/1941 dispunha sobre a lotagcdo dos empregados em
servigo doméstico. Essa norma tinha um viés eminentemente de natureza civil, ja que
estabelecida em um contexto de contrato de locagdo. Determinava como requisito
formal a expedigdo de carteira profissional, cuja emissdo dependia de atestado de
boa conduta, passado por autoridade policial e de atestados de vacina e de saude,
fornecidos por autoridades sanitarias federais, estaduais ou municipais e, onde nao
houvesse, por qualquer médico (artigo 2°, § 1°).

A referida norma previa, também, a possibilidade de reclamacgéo ao Ministério
do Trabalho, Industria e Comércio, em caso de nao pagamento de salarios (artigo 3°,
§ 3°), cabendo, portanto, as autoridades daquele Org3o a fiscalizacdo da execucéo
das regras estabelecidas pelo decreto. Entretanto, entende-se que esse decreto n&o
produzira efeitos em razao da falta de regulamentagdo (LOUREIRO; PEREIRA, 2022,
p. 170).

Anos depois, ja em 2022, a fiscalizagdo na referida atividade econdémica foi
alocada sob a Atividade de Combate a Discriminagdo e Promogéo de Igualdade de
Oportunidades no Trabalho, também implementada de forma inédita pela Inspecao
do Trabalho. Justificou-se a referida alocagdo com os seguintes argumentos (SIT,
2022, p 134):

Por compreender que a prépria escolha das atividades a serem fiscalizadas
contribui para a redugao da discriminagdo entre grupos sociais, a par das
acdes de combate a discriminagdo lato sensu, serdo conduzidas agoes
fiscais no segmento do Trabalho Doméstico. A escolha da atividade justifica-

se pela predominéncia do trabalho feminino, negro e precario, sendo
estruturalmente discriminado socialmente.

A entdo Subsecretaria de Inspecéo do Trabalho determinou a centralizagéo do
projeto pela CONAIGUALDADE, a qual foi responsavel por estruturar a atuagéo da
Inspegado do Trabalho em face do tema, planejando e executando as atividades de
fiscalizagdo em nivel nacional com o apoio das unidades descentralizadas, por meio
da disponibilizagao de Auditores-Fiscais do Trabalho. A implementacéo da atividade
pelas Unidades Regionais foi estabelecida como facultativa.

Ja no primeiro ano de implementagao nacional da Fiscalizacdo do Trabalho
Doméstico, cinco unidades regionais instituiram formalmente o projeto, integrando-o

a agenda de atividades locais, com o estabelecimento de metas a serem cumpridas
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ao longo de 2022. Essas unidades foram as Superintendéncias Regionais da Bahia,
Distrito Federal, Minas Gerais, Paraiba e Pernambuco. Todas as Auditoras-Fiscais
do Trabalho que se dispuseram a coordenar e integrar regionalmente o projeto eram
mulheres, com excec¢éo da Paraiba. No ano de 2023, houve a adesado de mais duas
unidades regionais, quais sejam, Amazonas e Sao Paulo, essa sob a coordenacgao
de uma Auditora-Fiscal do Trabalho.

Para além das articulagdes internas entre as chefias da SIT, essenciais para a
viabilizagdo de qualquer iniciativa, dois fatores contribuiram decisivamente para o
estabelecimento da atividade de Fiscalizagdo do Trabalho Doméstico em nivel
nacional: a fundagéo do Coletivo Trabalho por Elas’, em que se discutiu esse tema
em diversas reunides, inclusive com a participacdo de representante sindical, e o
desenvolvimento do Curso Ac¢bes da Fiscalizacdo do Trabalho no Trabalho
Doméstico pela Escola Nacional de Inspecédo do Trabalho — ENIT e integrantes do
Coletivo. Ambos impulsionaram a reflexao coletiva e a percepcdo acerca da

necessidade urgente do seu enfrentamento pelo Org3o.

3.1 PLANEJAMENTO

O planejamento da Campanha Nacional pelo Trabalho Doméstico Decente
2022 foi iniciado em setembro de 2021, a partir da elaboragdo do Projeto Técnico
pela CONAIGUALDADE e sua aprovacao pelos Auditores-Fiscais do Trabalho nas
funcées de chefe da DTIOP, coordenador-geral de fiscalizagdo do trabalho e
subsecretario da Inspecao do Trabalho. Ela foi incluida no documento Diretrizes para
o Planejamento da Inspecao do Trabalho 2022, tendo sido repetido no ano de 2023
(SIT, 2022, p 138).

As atividades de planejamento envolveram estudo da tematica, dialogo com
sindicatos das trabalhadoras domésticas e pesquisas de informacdes referentes a

empregadores e empregadas domésticas nos bancos de dados e sistemas

informatizados a disposi¢cdo da Inspecao do Trabalho. O objetivo era verificar qual

7 O Coletivo Trabalho por Elas é um coletivo feminista, composto por Auditoras-Fiscais do Trabalho de
todo o Brasil. Ele foi fundado em julho de 2020, a partir da Live Mulheres no Trabalho, transmitida pelo
canal AFT TV no YouTube (https://www.youtube.com/watch?v=05IXruEaM;s).
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seria a melhor abordagem para essa primeira aproximagao do Estado, no legitimo
exercicio do poder de policia, junto aos empregadores domésticos, visando a
efetivacédo da protecéo das trabalhadoras.

O dialogo social com representantes das trabalhadoras domésticas ocorreu
em novembro de 2021 e contou com a presenca da Federacdo Nacional das
Trabalhadoras Domésticas - FENATRAD; Sindicato das Trabalhadoras Domésticas
de Franca; Sindicato das Trabalhadoras Domésticas do Rio de Janeiro; Sindicato dos
Trabalhadores Domésticos do Municipio de Sdo Paulo; Sindicato das Trabalhadoras
Domeésticas do Acre; Sindicato das Trabalhadoras Domésticas de Nova Iguacu;
Sindicato das Trabalhadoras Domésticas de Pelotas, além de Auditoras-Fiscais do
Trabalho da Bahia, Minas Gerais, Pernambuco, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e
Sao Paulo.

Diante do ineditismo da iniciativa - que atrairia tanto entusiasmo quanto
estranhamento social, haja vista o trabalho doméstico ser uma atividade
extremamente estigmatizada, caracterizada por discriminagées, abusos e baixa
protecdo social -, optou-se por abordar o tema de forma a privilegiar as iniciativas de
sensibilizagao, informagéo e orientagcdo com a sociedade em geral e com o proéprio
corpo fiscal, composto por muitos empregadores domésticos.

Assim, determinou-se que a Campanha se organizaria a partir dos eixos
Dialogo Social, Informacéo e Fiscalizagdo, e que o publico-alvo seria formado por
trabalhadoras e empregadores domésticos, representantes das trabalhadoras e
empregadores domésticos, criangas e publico em geral. Quanto ao tempo, apos
ajustes demandados pela organizagdo dos trabalhos, estipulou-se que seria
desenvolvida ao longo do ano 2022.

Pela mesma razdo, elegeu-se a modalidade indireta de fiscalizagédo, dado que,
naquele momento, parte do corpo fiscal duvidava da necessidade de acdes nesse
segmento econdmico e questionava sua priorizagado. Foi nesse contexto de tensdes
que, em 2022, a Inspecdo do Trabalho se fez presente nas residéncias dos
empregadores, ambiente de trabalho das trabalhadoras domeésticas, por meio de
notificacdes que deram inicio a acdes fiscais na modalidade indireta, a qual consiste
em notificagdo dos empregadores para apresentacdo de documentos referentes a

relagao de trabalho.
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No ano de 2023, a resisténcia interna foi visivelmente minimizada,
principalmente em razao da disseminacdo do assunto dentro da Inspecdo do
Trabalho por meio de palestras, rodas de conversas, reunides etc., 0 que permitiu a
introdugdo da metodologia de fiscalizagdo do trabalho doméstico na modalidade
direta.

Com base nas experiéncias pioneiras ocorridas nos estados da Bahia e
Paraiba ao longo do ano de 2022, desenvolveu-se um documento-base que foi
apresentado a todos os Chefes de Fiscalizagdo das 27 Superintendéncias Regionais,
contendo os procedimentos da acdo. Em reunides realizadas individualmente com
cada Chefe, foram feitos os convites para a participacdo no Operativo que seria
realizado, preferencialmente, na semana do dia 27 de abril, guando se comemora o

Dia Nacional das Trabalhadoras Domésticas.

3.2 OBJETIVOS

O objetivo primeiro da Campanha foi promover o trabalho doméstico decente
no pais. Buscou-se fomentar o cumprimento da legislagédo aplicavel a essa atividade
pelos empregadores domeésticos, inclusive quanto a saude e seguranga do
trabalhador e aos normativos que coibem a discriminacéo, o assédio e a violéncia no
mundo do trabalho.

Mais especificamente, buscou-se valorizar o trabalho e as trabalhadoras
domeésticas, demanda apresentada pela Federagao e Sindicatos das Trabalhadoras
Domeésticas no Dialogo Social em novembro de 2021, desinvisibiliza-las e trazé-los
para o debate publico e institucional. A ideia foi levar a toda a sociedade informacgdes
sobre a legislacdo aplicavel ao trabalho doméstico, apresentando a populacéo a
importancia e a necessidade do cumprimento da legislagao trabalhista, estimulando
a realizagdo de denuncias acerca de irregularidades e prevenindo situagbes de
exploracao e discriminagao.

Diante das diversas formas de exploragao do trabalho doméstico, procurou-se
abordar as tematicas do trabalho infantil, trabalho em condi¢des analogas as de
escravizados, assédio, violéncia e discriminagao, informando sobre os elementos
caracterizadores e os canais de denuncia, especialmente visando reduzir o alto indice
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de informalidade, que atinge mais de 70% da categoria (DIEESE, 2023). Foi dada
énfase a defesa dos direitos humanos fundamentais trabalhistas, além dos direitos
fundamentais das criancas e dos adolescentes, apontando para os maleficios do
trabalho infantil doméstico e sua relagcdo com o trabalho escravo nesse segmento

econdmico.

3.3 ESTRUTURA

A Campanha organizou-se a partir de 3 (trés) eixos: 1) Dialogo Social, 2) A¢des

Informativas e de Conscientizagdo Social e 3) Fiscalizagao.

3.3.1 Dialogo social

As acobes de dialogo social envolvem a realizagao de articulagéo, conversa e
escuta, com diferentes atores, em nivel nacional e regional, como os sindicatos das
trabalhadoras domésticas e as representacdes dos empregadores domésticos. Elas
tém o objetivo de abrir um canal de dialogo para trocas de informagdes, bem como
apresentar a Campanha e engaja-los na iniciativa.

A primeira agdo foi desenvolvida com os sindicatos das trabalhadoras
domésticas ainda na fase de planejamento. Foi criado grupo de WhatsApp com
diversas representantes sindicais do pais, visando ao estreitamento das relagdes e a
abertura de canal direto para trocas de informacdes e recebimentos de denuncias.

Em seguida, houve o chamamento de representantes dos empregadores
domeésticos para reunido via plataforma Teams, que seria realizada em fevereiro de
2022. No entanto, ndo houve qualquer resposta por parte deles a despeito de ter sido
feito contato telefénico prévio com alguns, a exemplo do Sindicato dos Empregadores

Domeésticos do Estado de Sao Paulo.

Os sindicatos convidados foram: SEDESP - Sindicato dos Empregadores
Domeésticos do Estado de Sao Paulo, SEDCAR - Sindicato dos Empregadores

Domésticos de Campinas e Regidao, SEDOPE - Sindicato dos Empregadores

REVISTA DA ESCOLA NACIONAL DA INSPEGAO DO TRABALHO
ANO 8 — 2024

441

N



Domeésticos de Pernambuco, SINEED/RJ — Sindicato Estadual dos Empregadores
Domésticos do Rio De Janeiro, Sindicato Patronal dos Empregadores de
Empregadas Domeésticas do Estado De Minas Gerais, SEDEP - Sindicato dos
Empregadores Domésticos do Parana, Sindicato dos Empregadores Domésticos de
Brasilia e Sindicato dos Empregadores Domésticos de Porto Alegre.

A terceira acdo de dialogo social foi realizada com os sindicatos dos
condominios em junho de 2022. A escolha desses atores aconteceu pela percepgao
das Auditoras-Fiscais que atuam no Projeto de Fiscalizagdo do Trabalho Domeéstico
no pais e que os condominios abrigam grande quantidade de trabalhadoras
domésticas e, muitas vezes, em situagao de discriminacgao, informalidade e sujeitas
a outras irregularidades trabalhistas. Alguns dos resgates de trabalhadoras
exploradas em condicdo analoga as de escravizadas ocorreram, inclusive, em
condominios, segundo dados da Divisdo para Erradicagao do Trabalho Analogo ao
de Escravos — DETRAE.

Assim, o objetivo do dialogo foi sensibilizar para a potencial existéncia de
discriminagao contra trabalhadoras domeésticas nos regimentos internos, convengdes
e areas publicas dos condominios, bem como informar sobre a legislagao trabalhista
que rege a atividade e sobre a Campanha Nacional pelo Trabalho Doméstico
Decente, promovida pela Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho. Também foram
ouvidas as consideracbes dos participantes quanto a tematica e travados
compromissos verbais de cooperagao e orientagao dos sindicatos junto a categoria.
Na oportunidade, foi disponibilizado material da Campanha, como cartaz informativo
para afixacao nos condominios.

Os sindicatos contactados foram: Sindicatos dos Condominios e Imobiliarias -
SECOVI (PR) - Sindicato da Habitagdo e Condominios do Parana, SECOVI NORTE
(SC) - Sindicato da Habitagcdo e Condominios de Santa Catarina, SECOVI (PB) -
Sindicato da Habitacdo e Condominios da Paraiba, SECOVI GO, SECOVI DF,
SECOVI PE, SECOVI RS, SECOVI RJ, SECOVI RR, SECOVI SC; SIPCES -
Sindicato Patronal de Condominios do Espirito Santo; SINDCOND (SP) - Sindicato
Dos Condominios do Estado de S&do Paulo - SINDCOND SP e SINDCONPARA -

Sindicato Dos Condominios do Para.
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Compareceram ao esse didlogo o SINDCOND (SP) - Sindicato dos
Condominios do Estado de Sao Paulo, SECOVI (PR) - Sindicato da Habitagao e
Condominios do Parana, SECOVI (PB) - Sindicato da Habitagcdo e Condominios da
Paraiba, SECOVI NORTE (SC) - Sindicato da Habitagdo e Condominios de Santa
Catarina e SIPCES - Sindicato Patronal de Condominios do Espirito Santo.

A quarta acao ocorreu de forma conjunta com os sindicatos das trabalhadoras
domésticas e foi realizada também em junho de 2022. Foram convidados os
sindicatos de todo o Brasil. Compareceram as representantes sindicais Maria |zabel
Monteiro — RJ, Aparecida Marcondes - Campinas/SP, Maria Isabel Castro — MA,
Diseleidia - ES, Leandra - Chapecd/SC, Olendina Nunes — AP, Quitéria da Silva
Santos — SE, Chirlene dos Santos Brito — PB, bem como as Auditoras-Fiscais do
Trabalho Cynthia Saldanha (SRT/MG), Dercylete Lisboa (GRT/Petrépolis), Hilana
Pereira (GRT/ Santo André), Jamile Virginio (SIT), José Carlos Fontes (SIT), Juliana
Marcondes (SRT/MG), Marina Sampaio (SIT), Rosane Rodrigues (SRT/RJ) e
Teresinha Lisieux (SRT/PE).

As reunides de dialogo social se mostraram bastante positivas ao capilarizar,
promover e divulgar as agbdes da Inspecdo do Trabalho em matéria de trabalho
domeéstico, reforcando a diretriz da CONAIGUALDADE de que a construgdao de
entendimentos comuns entre os agentes sociais que compdem as relagdes no mundo
do trabalho contribui para o desenvolvimento social.

Em 2023, as reunibes foram mantidas, tendo sido realizadas 2 (duas) agbes
de dialogo social com as representantes das trabalhadoras domésticas e inclusdo de
duas novas entidades: Sindicato das Trabalhadoras Domésticas da Paraiba e
Sindicato das Trabalhadoras Domésticas de Catanduva/SP. Apesar dos convites a
categoria patronal das trabalhadoras domésticas e aos representantes dos

condominios, ndo houve qualquer resposta.
3.3.2 Agoes informativas e de conscientizagcao social

Na fase de planejamento da Campanha, foi identificada a necessidade de
sensibilizagao, informagao e conscientizagcio social — tanto do publico externo quanto
do proprio corpo fiscal. Essa necessidade se justificou pelo ineditismo de debate e
fiscalizacbes na tematica do trabalho doméstico em ambito nacional, o que poderia
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gerar insegurancga e estranhamento dos Auditores-Fiscais do Trabalho, de um lado,
e pela consideracdo desse trabalho como um trabalho menor, menos passivel de
direitos e, portanto, sujeito a hesitagcédo e relutancia dos empregadores e sociedade
em geral, de outro lado.

A despeito do reconhecido estranhamento dentro da categoria da Auditoria-
Fiscal do Trabalho, é importante registrar o engajamento de parte dela, observado
nos debates desenvolvidos no Grupo Nacional de Trabalho Doméstico, criado em
agosto de 2021, por meio do whatsapp, composto majoritariamente por Auditoras-
Fiscais dedicadas a construgao e efetivagdo das novas metodologias e estratégias.

A fim de iniciar a abordagem do assunto interna e externamente, foram
programadas diversas atividades: 1) Live ‘Perguntas e Respostas sobre Trabalho
Domeéstico’, destinada a empregadores domeésticos, contadores e representantes
sindicais (ENIT, 2022 1); 2) Lives de langamento da Campanha Nacional pelo
Trabalho Doméstico Decente em comemoracdo ao Dia Nacional da Trabalhadora
Domeéstica (27/04/2022), com a participacdo da Organizagao Internacional do
Trabalho — OIT (ENIT, 2022 2); 3) Divulgagdo da Campanha no eSocial; 4)
Langcamento de curso sobre Trabalho Doméstico para Publico Externo; 5)
Lancamento de cartilha elucidativa sobre Trabalho Doméstico Decente, publicada na
pagina da Inspecao do Trabalho; 6) Langamento de cartaz sobre Trabalho Doméstico
Decente; 7) Atualizagdo do Manual sobre Trabalho Doméstico (a ser publicado); 8)
Rodas de Conversa sobre Trabalho Doméstico com AFT.

As Rodas de Conversa foram desenvolvidas nas seguintes regionais do pais:
Distrito Federal, Maranh&o, Minas Gerais, Para, Pernambuco, Rio de Janeiro e Séo
Paulo, contando com a participacdo de dezenas de Auditores-Fiscais do Trabalho.
Em alguns estados, os servidores administrativos também foram convidados e
participaram da iniciativa, ouvindo e expondo suas opinides e vivéncias sobre o
assunto.

Em 2023, destacaram-se a live ‘A Inspeg¢ao do Trabalho Pelo Trabalho
Domeéstico Decente’ (ENIT, 2023) com a participagao da representante da Federagao
Nacional das Trabalhadoras Domésticas - FENATRAD, Sra. Luiza Batista, e da
Deputada Federal Benedita da Silva, duas figuras icbnicas na busca e concretizagéao

do trabalho decente para a categoria, por meio do reconhecimento legislativo e da
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participacdo da CONAIGUALDADE, representada pela Coordenadora da atividade?,
no seminario “O Brasil na luta contra o trabalho escravo doméstico: despertar para
enfrentar”, iniciativa da Comissao Nacional de Erradicagdo do Trabalho Escravo —
CONATRAE (CONATRAE) (MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS, 2023).

4 FISCALIZAGAO

4.1 OPERATIVO NACIONAL DE FISCALIZAGAO INDIRETA DO TRABALHO
DOMESTICO

O ineditismo da fiscalizagdo do trabalho doméstico como diretriz nacional
demandou a construgdo de metodologias e estratégias especificas para atender as
caracteristicas peculiares dessa atividade, como o seu exercicio em ambito
residencial que, para muitos, aparece como um obstaculo quase insuperavel. Apesar
de fundamentos robustos que levam a convicgdo em sentido contrario (LOUREIRO;
PEREIRA, 2022 e VIRGINIO, 2022), entendeu-se conveniente iniciar essa nova
praxis por meio de agdes na modalidade indireta.

Como parte da Campanha Nacional pelo Trabalho Doméstico Decente, foi
implementado em 2022 o Operativo Nacional de Fiscalizagdo Indireta do Trabalho
Domeéstico, iniciativa condizente com as atribuicbes e competéncias da Inspecao do
Trabalho e conforme as diretrizes da Organizagao Internacional do Trabalho para a
promogao do trabalho digno.

A acgado consistiu na emissao de cerca de 5.500 (cinco mil e quinhentas)
notificagdes eletrénicas (via e-mail) para empregadores domeésticos. Os objetivos
foram promover a chegada massiva da Inspe¢do do Trabalho nos lares dos
empregadores domeésticos de todo o Brasil, orienta-los quanto a legislagao trabalhista
aplicavel a matéria e verificar a regularidade salarial.

A metodologia foi a extracdo dos dados de empregadores domésticos a partir

do eSocial, tratamento e organizagao dos dados e selecdo dos empregadores. Os

8 De acordo com a Portaria n° 547, de 22/10/2021, art 3°, Il, Il - atividade é o esforgo continuo
empreendido para manter os servigos e 0os processos de trabalho, com vistas a obter os resultados e
as metas previstas no planejamento.
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critérios utilizados para a escolha foram maior nimero de empregados; maior numero
de outros empregadores no mesmo CEP; apenas uma notificacdo por CEP (para
maior espalhamento espacial da agéo fiscal).

A fiscalizagdo teve viés eminentemente orientador. Para tanto, solicitou-se a
apresentacado de documentos sujeitos a Inspecdo do Trabalho, quais sejam,
demonstrativos dos valores devidos e recibos de pagamento de salarios referentes
aos meses de dezembro de 2021 e janeiro de 2022, incluindo a segunda parcela do
13° salario de 2021 e comprovante de deposito dos pagamentos dos salarios, em
caso de depdsito/transferéncia bancaria. Deu-se cumprimento, assim, a primeira
visita fiscal, conforme previsto na Lei Complementar n° 150/2015 e Instrucéo
Normativa n°® 2/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

As Chefias Regionais de todos os estados foram consultadas acerca da
possibilidade ou nao da participacao de Auditores-Fiscais do Trabalho no operativo
nacional, resultando na atuagao de cerca de 67 (sessenta e sete) Auditores-Fiscais
do Trabalho, de 17 (dezessete) estados (AC, AP, BA, DF, MA, MG, MT, PA, PB, PE,
PR, RJ, RO, RS, SE, SP e TO).

A iniciativa demandou expressivo esforco de articulagdo com o corpo fiscal,
tanto com relacao as instancias superiores quanto com as chefias e Auditores-Fiscais
do Trabalho das Unidades Organizacionais — UORGs descentralizadas, haja vista a
auséncia de previsao dos resultados do Operativo nas metas das regionais que n&o

tinham o projeto em seu planejamento.

4.2 OPERATIVO NACIONAL DE FISCALIZAGAO DIRETA DO TRABALHO
DOMESTICO

As agdes de fiscalizagao direta do trabalho doméstico iniciaram ainda no ano

de 2022, na forma de projeto piloto realizado nos Estados da Bahia e da Paraiba,

principalmente em condominios residenciais verticais e horizontais. Essas acbes, em
conjunto com as experiéncias de fiscalizagdes indiretas obtidas no mesmo ano,
serviram de base para a estruturagdo do operativo de fiscalizacbes diretas em
condominios realizadas no ano de 2023. Foi possivel desenvolver uma metodologia
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que superou o “fantasma” da inviolabilidade de domicilio por meio da presenca fiscal
em condominios, verticais ou horizontais, viabilizando-se a realizacdo do Operativo
em 2023, como desdobramento da previsdo constante das Diretrizes para o
Planejamento da Inspeg&o do Trabalho 2023 (SIT, 2022, p. 139).

O conhecimento adquirido nas acdes-piloto possibilitou a elaboragcdo de um
documento de referéncia, contendo orientacbes para programagdo da acgédo e
insercéo de ordens de servico no Sistema Web da Inspe¢ao do Trabalho - SFITWEB,
com a indicagdo de ementas sugeridas, passando pela base normativa,
procedimentos de fiscalizagao para situagdes como identificacdo de trabalho infantil
doméstico e em condi¢gbes analogas as de escravizados, protocolos de seguranga,
bem como a disponibilizacdo de modelos de notificacdo e de termo de autorizagéo
de entrada.

Foram realizadas reunides com cada uma das Chefias das 27 (vinte e sete)
Unidades da Federacao cujas regionais, apés a apresentagéo do formato do operativo, foram convidadas
a participar da iniciativa. Independentemente da participacao efetiva no operativo, o contato
com as Chefias regionais permitiu que cada uma delas fosse instada a refletir sobre
como estava o enfrentamento da teméatica localmente, além de haver sido introduzida
uma possibilidade de atuacgao.

Todo o procedimento do Operativo 2023 foi apresentado em reunido técnica
com a participacédo simultanea de 124 (cento e vinte e quatro) Auditores/as-Fiscais
do Trabalho, oportunidade em que foram apresentadas as experiéncias-paradigma
da SRTE/PB, pelo Auditor-Fiscal do Trabalho Nei Alexandre de Brito Costa, e da
SRTE/BA, pelas Auditoras-Fiscais do Trabalho Liane Durdo de Carvalho Gomes e
Tatiana Fernandes Rocha Lima. Essa reunido técnica preparatéria foi gravada e seu
conteudo foi adaptado e disponibilizado pela Escola Nacional da Inspecdo do
Trabalho — ENIT, criando-se mais um instrumento de formacao e capacitagao para
todo o corpo fiscal.

A orientagao geral foi de que as agdes fiscais fossem conduzidas por equipes
com, no minimo, 2 (dois) AFT, os quais deveriam dirigir-se aos condominios
selecionados, preferencialmente no turno da manha, a partir das 6h, horario
identificado como da chegada das trabalhadoras aos locais de trabalho. O periodo

escolhido para realizacédo das agdes foi o da semana do dia 24 de abril, pelo fato de
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O Dia Nacional da Trabalhadora Doméstica Ser celebrado no dia 27 do mesmo més. Em razéo
de circunstancias locais, 18 (dezoito) superintendéncias realizaram as agdes entre os

meses de abril e maio.

5 RESULTADOS

O principal resultado obtido a partir da implementacdo da Campanha Nacional
pelo Trabalho Doméstico Decente foi dar inicio a efetivacdo da determinagao contida
na Convencgao n° 189 da OIT, que afirma que os paises-membros devem estabelecer
mecanismos de queixa e meios eficazes e acessiveis para assegurar o0 cumprimento
da legislagdo nacional relativa a protecdo dos trabalhadores domésticos (artigo 15,
b). Esse instrumento prevé, ainda, que devem formular e colocar em pratica medidas
relativas a Inspecao do Trabalho, a aplicagcdo de normas e sang¢des, com a devida
atencao as caracteristicas especificas do trabalho doméstico, em conformidade com
a legislagao nacional (artigo 17).

Relativamente ao eixo concernente ao dialogo social com trabalhadores,
empregadores e seus representantes, pode-se indicar notadamente em relagdo as
trabalhadoras domésticas, por meio de suas representagdes, o resgate da confianga
na Inspecédo do Trabalho como agente transformador da realidade social. Tal fato
pdde ser observado durante a participacdo da Sra. Luiza Batista, Presidente da
FENATRAD, no evento realizado no dia 28/04/2023, veiculado no canal da ENIT no
YouTube (A Inspecéo do Trabalho pelo Trabalho Doméstico Decente) (ENIT, 2023),
sinalizando que a Inspec¢ao do Trabalho estaria no caminho certo e que agora a
categoria tem a tranquilidade de saber que a Auditoria esta avangando na busca de
caminhos para atender suas demandas, citando o exemplo do operativo realizado
nos condominios.

Tanto o operativo de fiscalizacao indireta de 2022 quanto o de fiscalizacao
direta de 2023 foram estruturados a partir das principais irregularidades apontadas
durante os encontros com os sindicatos das trabalhadoras domeésticas.

Quanto ao segundo eixo, relativo a informacgao e sensibilizacdo dos Auditores
e Auditoras-Fiscais do Trabalho, pode-se indicar que ja houve a participagao de 378

(trezentos e setenta e oito) deles, o que corresponde a aproximadamente 20% do
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corpo fiscal ativo, nas capacitagbes promovidas pela ENIT, quais sejam, Seminario
sobre Trabalho Doméstico: Boas Praticas da Inspecdo do Trabalho e Acbes da
Inspecéo do Trabalho no Ambito do Trabalho Doméstico — Médulo 1. Em relagéo ao
publico externo, os eventos relativos a tematica do trabalho doméstico realizados por
meio do canal da ENIT no YouTube ja contam quase 50.000 (cinquenta mil).
Especialmente, esses numeros demonstram o quanto ainda ha que se desenvolver
estratégias para alcangar o publico-alvo desse eixo, ampliando a participagdo do
corpo de Auditores e o engajamento do publico em geral.

As fiscalizagcbes indiretas realizadas no ano de 2022 implicaram 5500
notificacdes distribuidas por todas as Unidades da Federagdao. Foram concluidas
3.134, superando a meta de 2.500, tendo alcancado 4.247 trabalhadores, dos quais
890 (26%) eram homens. Foi constatado trabalho infantil doméstico relativamente a

7 trabalhadoras. Neste operativo, as maiores irregularidades encontradas foram:

Quadro | - Principais irregularidades constatadas

EMENTA IRREGULARIDADE TRABALHADORAS
EM SITUACAO
IRREGULAR

0019020 Efetuar o pagamento do salario 242

do empregado domeéstico, sem a
devida formalizagao do recibo.

0019380 Deixar de efetuar o pagamento do 164
13° (décimo terceiro) salario de
empregado doméstico até o dia
20 (vinte) de dezembro de cada
ano, no valor legal.

0019046 Deixar de efetuar, até o dia 7 91
(sete) do més subsequente ao

vencido, o pagamento integral do

salario mensal devido ao

empregado doméstico.
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0019496 Pagar ao empregado doméstico 34

salario inferior ao minimo vigente.

Fonte: Painel de Informagdes e Estatisticas da Inspegédo do Trabalho no Brasil.

Elaboracéo: Propria.

Quanto ao operativo de fiscalizagdo direta, pode-se afirmar que o maior
resultado foi a visibilidade dada nos meios de comunicagao para o tema do trabalho
doméstico e a realizagao do operativo, tendo havido diversas incursdes, seja em nivel
local ou nacional, por meio das quais Chefias, Auditores e Auditoras participantes
prestaram esclarecimentos aos veiculos de imprensa. No ano de 2023 foram 627
(seiscentas e vinte e sete) fiscalizagdes diretas realizadas no pais, alcangadas 934

trabalhadoras.

CONCLUSAO

A divida do Estado brasileiro para com a categoria das trabalhadoras
domésticas tem na Campanha Nacional pelo Trabalho Doméstico Decente o inicio de
uma reparagao histérica que, em razdo da sobreposicdo de diversos marcadores
sociais, invisibilizou a importdncia da atividade desempenhada por essas
trabalhadoras n&o s6 para a sociedade brasileira em geral, mas também para a
Inspecéo do Trabalho.

O desenvolvimento de metodologias, adaptagao de sistemas, capacitagao do
corpo fiscal e sensibilizacdo da sociedade na qual estao inseridos os Auditores e as
Auditoras-Fiscais do Trabalho, s&o desafios que, desde 2021, vém sendo
enfrentados.

Nesse momento, diversas ja sdo as conquistas, mas muito ainda esta por ser
construido para a efetivagao dos direitos fundamentais trabalhistas. Estes dois anos
de campanha séo o inicio de um longo processo de dissolugao de barreiras internas
e externas na abordagem da tematica.

A expectativa & que o enfrentamento sistematico das exploragdes existentes

no segmento do trabalho doméstico pela Inspecdo do Trabalho contribua para a
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reducdo dos indices de informalidade, discriminagao, assédios e violéncias no
trabalho.

Cabe por fim registrar que, a partir do ano de 2024 a atenc&o ao trabalho
doméstico e o reconhecimento definitivo de sua centralidade nas relagdes de trabalho
no Brasil culminaram na criacdo da Coordenacdo Nacional de Fiscalizagdo do
Trabalho Doméstico e de Cuidados - CONADOM no ambito da Secretaria de
Inspegédo do Trabalho, cuja finalidade é a estruturagdo da atuag&o da Inspegéao do
Trabalho, especialmente no tocante ao planejamento e execugdo, bem como de
apoio as unidades descentralizadas. Sua previsdo nas Diretrizes para o Planejamento
da Inspecao do Trabalho 2024, como uma atividade, ressalta a sua importancia
apesar do carater facultativo para as Unidades Regionais. Entretanto, ha de se
celebrar as 13 Superintendéncias que adotaram a atividade, quais sejam: PE, BA,
PB, PI, MA, SE, RN, MG, PR, PA, MT, MS, AM.
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ABSTRACT

Labor inspection is an indispensable public policy for the enforcement of
fundamental principles and rights at work, given its constitutional status
(article 21, XXIV of the Federal Constitution). However, only in 2022 — 9
(nine) years after the promulgation of Constitutional Amendment No. 72,
which extended to domestic workers fundamental rights already recognized
for other categories, the Labor Inspection Secretariat implemented
Domestic Work inspection as a national project. This inspection took place
within the framework of the National Campaign for Decent Domestic Work,
following the creation of the National Coordination to Fight Against
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Discrimination and Promote Equal Opportunities - CONAIGUALDADE. The
Campaign was an unprecedented initiative in the Brazilian Labor Inspection
and was structured around 3 (three) axes: 1) social dialogue; 2) information
and awareness; and 3) supervision. The first corresponds to consultation
and active listening to the demands of representatives of domestic workers
and employers, exchange of information and presentation of institutional
initiatives; the second refers to information and clarification actions for the
general public, including Labor Inspectors, and the third, to labor inspection
in households. The challenges of monitoring domestic work in the context
of the National Campaign and the results obtained in 2022 and 2023 will
be presented in this article.

Keywords: Labor Inspection. Housework. Decent Work. Discrimination.

REVISTA DA ESCOLA NACIONAL DA INSPEGAO DO TRABALHO
ANO 8 — 2024

454

N




