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RESUMO

A pesquisa aborda o dano existencial e o trabalho analogo a escravidao
no século XXI, enfocando a informalidade associada as novas tecnologias.
Discute como a estrutura escravista persiste na sociedade brasileira e o
papel das novas tecnologias na informalidade laboral. Investiga como o
modelo econdmico e a estrutura politica reforcam essa situacao, levando
as classes sociais menos favorecidas a ndo questionar o status quo.
Analisa os marcos histéricos e as lacunas na legislagdo que moldam as
relagdes trabalhistas, desde a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT)
até a Constituicdo de 1988, e a heranca de séculos de escraviddo que
geraram desigualdade social e racial. Explora o impacto das novas
tecnologias, como a uberizagao, e das jornadas de trabalho excessivas e
auséncia de descanso, que comprometem os projetos de vida dos
trabalhadores, dando margem ao dano existencial. A pesquisa é
constituida de uma revisao bibliografica e documental. Ao final, revela que,
apesar da abolicdo da escravidao, tal estrutura ainda persiste, ao passo
que ganha novos contornos com as tecnologias. O trabalho analogo a
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escravidao na atualidade compromete os sonhos e projetos de vida dos
trabalhadores, levando estes a pleitear indenizagdes com base no dano
existencial.

Palavras-chave: Dano existencial. Escraviddo Contemporanea.
Informalidade laboral. Precarizagao.

1 INTRODUGAO

O objeto de estudo da presente pesquisa € o trabalho analogo a escravidéo no
Brasil contemporaneo, concentrando-se na informalidade acentuada pelas novas
tecnologias e o consequente dano existencial. O artigo analisa a manutengao de
estruturas escravocratas na sociedade atual, enfatizando o impacto das novas
tecnologias nas relagdes laborais e a vulnerabilidade dos trabalhadores diante da
precarizagdo do trabalho. Para isso, discorre sobre a globalizagdo e o avango
tecnolégico e como estes transformaram significativamente o sistema laboral e

produtivo, moldando as relacdes de trabalho contemporaneas.

Com a predominancia das tecnologias, observa-se um aumento na
informalidade do mercado de trabalho e na deslocalizacdo da produgao para paises
com pouca ou nenhuma protecéo legal, o que leva a precarizagado das condi¢oes
laborais. Nesse contexto, alguns trabalhadores acabam em condi¢cbes analogas a

escravidao, enfrentando situacdes desumanas e a auséncia de direitos basicos.

A pesquisa problematiza a persisténcia da estrutura escravista na sociedade
brasileira e o papel das novas tecnologias nesse cenario, investigando como a
informalidade laboral e as longas jornadas de trabalho afetam a classe trabalhadora

e geram danos existenciais consideraveis.

O objetivo geral & discutir o trabalho analogo a escraviddo no século XXI,
considerando a informalidade exacerbada pelas novas tecnologias, com énfase no
dano existencial. Busca-se compreender, assim, como a heranca escravocrata
brasileira, aliada as novas dinamicas de trabalho promovidas pela tecnologia, impacta
a vida e os projetos pessoais dos trabalhadores.

Quanto a metodologia, a pesquisa € qualitativa, pautada em uma revisao

bibliografica e documental. O levantamento bibliografico ocorreu por meio de acesso
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as plataformas scielo, bdtd e google académico. Quanto aos documentos analisados,
tem-se a Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT), obtida junto ao site do planalto,
e reportagens oriundas de site de noticias. Utiliza-se o método dedutivo, inicialmente
compreendendo a heranga escravocrata brasileira e suas repercussdes nas relacdes
de trabalho atuais, bem como os eventos sociais que influenciaram a transicdo do

antigo sistema cativo.

O trabalho encontra-se dividido em quatro secdes. Inicialmente, aborda o
processo histérico da escraviddo no Brasil, destacando sua origem e impacto na
sociedade. Em seguida, discute-se a persisténcia da estrutura escravista na
contemporaneidade, especialmente na informalidade do mercado de trabalho

impulsionada pelas novas tecnologias.

Examina o impacto das novas tecnologias e das jornadas de trabalho
excessivas na classe trabalhadora, dando énfase aos desafios enfrentados pelas leis
trabalhistas. Explora, ainda, como a auséncia de regulamentagao adequada contribui
para a exploracdo laboral e o comprometimento dos projetos de vida dos
trabalhadores, denominado de dano existencial.

Por ultimo, explora a relagdo entre o dano existencial e o trabalho analogo a
escravidao no século XXI, evidenciando como a informalidade e as novas tecnologias
afetam negativamente a saude fisica e mental dos trabalhadores. A partir da referida
exposicao, discute a necessidade de repensar as relagcdes laborais e a importancia
de garantir direitos fundamentais e protegcdo adequada aos trabalhadores.

2 BREVE HISTORICO DA ESCRAVIDAO NO BRASIL

A escravidado é uma pratica antiga que remonta ha varias civilizagdes ao redor
do mundo. No Brasil, é possivel afirmar que esta ocorreu de forma tardia. Enquanto

a Europa abandonava a méao de obra servil caracteristica do feudalismo, nas coldnias,

com destaque para o Brasil, a organizagao da produgao de géneros tropicais e seu
subsequente comércio baseava-se na exploragdo do trabalho escravo (Wolkmer,
2003).
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A época, a utilizacdo de m3o de obra servil era tida como ato licito, valido,
legitimo e justo. Tal pratica tinha fundamento no ordenamento juridico portugués que,
cumpre destacar, era essencialmente escravocrata (Lara, 2000). Apesar da auséncia
de um codigo negro ou mesmo uma coletanea de leis sobre a escravidao, é possivel
detectar, nas varias disposi¢cdes régias, a existéncia de dispositivos legais que
atestam a tradicdo portuguesa quanto a escravizagdo dos africanos e seus

descendentes.

A presenca de escravos no territorio brasileiro durante o periodo colonial, no
que tange a formagao social, foi marcada pela polarizagao da sociedade. De um lado,
havia grandes latifundios e proprietarios de terras; de outro, uma vasta massa de méao
de obra escrava (Wolkmer, 2003). A sociedade brasileira, nesse momento inicial,
constituia-se de dois polos: uma elite formada pelos grandes proprietarios rurais e
uma camada mais humilde composta por pequenos produtores rurais, incluindo

indios, mesticos e negros (Wolkmer, 2003).

Apesar da presencga dos indigenas e das tentativas de escravizagédo destes
pelos portugueses, os repetidos fracassos levaram os colonizadores a optar pela méo
de obra escrava africana. A escolha pelo trabalho escravo também foi motivada pelo
interesse dos donatarios em manter o controle da exploragao dos latifundios, pois a
importacdo de trabalhadores livres poderia ameacgar esse monopdlio devido a
abundancia de terras ociosas que poderiam ser adquiridas e transformadas em areas
produtivas.

A utilizacdo do trabalho escravo gerou um mercado de amplas proporgdes.
Milhées de pessoas foram capturadas em suas terras de origem, principalmente na
regido da Africa Ocidental, e trazidos a forca para trabalhar nas plantacdes de cana-
de-acgucar, café, mineracao e outras atividades econdmicas nas colénias brasileiras
(Gomes, 2019).

A escraviddao no Brasil foi caracterizada por condicdes extremamente
desumanas. Os escravizados eram tratados como propriedade, sem direitos basicos
e sujeitos a punigdes fisicas cruéis. Castigos como acoites, torturas e mutilagdes

eram comuns e formalizados como métodos de controle e disciplina (Gomes, 2019).
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Dessa forma, a violéncia funcionava como uma ferramenta de intimidagdo e

submissao usada pelos senhores de escravos.

Afora os castigos e a subtragao da identidade enquanto individuo, os escravos
eram submetidos a um trabalho forgado, executado por longas horas, muitas vezes,
em condigdes exaustivas nas plantagdes de cana-de-agucar, café, algodao, entre
outros, de acordo com o ciclo produtivo ao qual o Brasil estivesse vivenciando
(Gomes, 2019).

Os escravizados viviam em condigdes precarias, amontoados em senzalas
superlotadas e insalubres, geralmente sem acesso adequado a alimentagao, higiene
e cuidados de saude. As familias escravizadas eram frequentemente separadas, com
seus membros sendo vendidos para diferentes senhores, o que causava grande
sofrimento e desestruturagao dos lagos familiares, comprometendo significativamente

os projetos de vida dos cativos.

Dentre os pontos acima apresentados, € factivel a despersonalizacdo do
negro, capturado como se fosse animal, vendido como se fosse mercadoria e usado
pelo senhor de engenho como se fosse uma maquina. A escravidao, apesar do longo
transcurso de tempo, perpetua-se ainda na sociedade atual ao retirar do individuo a

sua percepgao de “sujeito”.

Todavia, na atualidade, os grilhdes ja ndao sdo pesados e enferrujados. Ao
contrario, sao fios invisiveis e, por vezes, prazerosos, tentadores e manipuladores. A

liberdade, ao que parece, pode ser transformada na “senzala invisivel”:

Sob o jugo de um todo repressivo, a liberdade pode ser transformada em
poderoso instrumento de dominagdo. O alcance da escolha aberta ao
individuo ndo é o fator decisivo para a determinagéo do grau de liberdade
humana, mas o que pode ser escolhido € o que é escolhido pelo individuo.
[...] A livre escolha entre ampla variedade de mercadorias e servigos nao
significa liberdade se esses servicos e mercadorias sustem os controles
sociais sobre uma vida de labuta e temor — isto €, se sustem alienagéo. E a
reproducao espontanea, pelo individuo, de necessidades superimpostas nao
estabelece autonomia; apenas testemunha a eficacia dos controles
(Marcuse, 1967, p. 28).

Destaca-se que a importancia e a forca desse mecanismo de dominagao estao
na sensacgao de livre-arbitrio conferida ao individuo, que possui a “liberdade” de
escolher, entre as opg¢des disponiveis, a que Ihe parece mais adequada. No entanto,
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se o individuo ndo conhece outras alternativas possiveis, uma vez que nao lhe foram
apresentadas, nao se pode considerar essa liberdade em seu sentido pleno, mas sim
como uma liberdade limitada. E isso o que acontece na atualidade ao se falar de

escravidao.

3 O TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO NO CONTEXTO TRABALHISTA
ATUAL E A PERCEPGAO DO DANO EXISTENCIAL

Marx (1980 apud Gama et al., 2023) destaca que a produgdo nédo apenas
transforma o homem em mercadoria, mas também o afeta mental e fisicamente. Ao
serem tratados como simples recursos produtivos, os trabalhadores tém
desconsideradas sua humanidade e dignidade. Essa realidade pode se manifestar de
varias formas, tais como o confinamento em ambientes insalubres e precarios,

restricdo de locomocgéo, submissao a jornadas longas e intensas etc.

Na atualidade, o trabalho analogo a escravidao pode ser conceituado como:

[...] o trabalho escravo contemporaneo é aquele que se realiza mediante a
reducéo do trabalhador a simples objeto de lucro do empregador. O obreiro
€ subjugado, humilhado e submetido a condigées degradantes de trabalho
e, em regra, embora nao seja elemento essencial do tipo, sem o direito de
rescindir o contrato ou de deixar o local de labor a qualquer tempo (Miraglia,
2008, p. 135).

Verifica-se, pois, que a restricdo de liberdade ndo € condicdo unica e
indispensavel a configuragao do trabalho analogo a escraviddao no cenario atual. O
elemento indispensavel seria, portanto, o comprometimento da dignidade da pessoa

humana do trabalhador?.

Como dito, tal realidade se manifesta na precarizacdo da mao-de-obra,
justificada pela logica capitalista de ampliagdo dos lucros, sobretudo através de
maximizacdo do trabalho e redugdes salariais, que sdo compreendidas pelos

detentores dos meios de producao.

8 O que seria uma contraposicdo ao denominado trabalho decente definido pela Organizacao
Internacional do Trabalho como um “trabalho adequadamente remunerado, exercido em condi¢des de
liberdade, eqliidade e seguranga, capaz de garantir uma vida digna. (sic.)” (Miraglia, 2008, p. 126).
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O atual contexto de precarizacao do trabalho e a instabilidade econémica
podem levar os trabalhadores a se sentirem alienados, sem uma identidade baseada
no trabalho e sem o sentimento de pertencimento a uma comunidade trabalhista
solidaria. A falta de identidade e de perspectiva de futuro pode dificultar a formagéao
de uma consciéncia de classe entre trabalhadores expostos a precarizagao,
tornando-os mais propensos a se dividir e fragilizar, cada vez mais, as formas de

organizacgéao de luta de classe (Antunes, 2009).

A necessidade do emprego e essa dependéncia econbmica geram no
trabalhador sua condi¢cao de vulnerabilidade, de forma que tal condi¢ao afeta
sua liberdade de consentir. O trabalhador nao é livre para aceitar ou para
recusar ele se sujeita as condigdes impostas pelo empregador, porque nao
possui escolha diante da necessidade de subsisténcia que o atemoriza. [...]
A indubitavel transformacgao causada pela revolugao trouxe o atual paradoxo
do trabalho, pois, se por um lado, o trabalho assalariado e subordinado foi
reconhecido pelo capital como necessario a produgao industrial e concedeu
ao homem algum poder; por outro, tornou-o impotente diante de um enorme
instrumental que o obriga a pensar em colocar a salvo a propria existéncia
humana. De uma parte eleva, libera e civiliza o homem para o mundo; de
outra, reduz o homem a tarefas que o embrutecem pela rotina desgastante
(Figueiredo, 2021, p. 57-60).

A busca individual pela seguranga no emprego dentro de um sistema que
valoriza a produtividade e flexibilidade pode minar a consciéncia coletiva de classe,
perpetuando uma mentalidade de “cada um por si”. Tal sentimento de n&o-
pertencimento, alinhado a despersonalizacado do individuo corrobora a perpetuacao
do trabalho analogo a escravidao, posto que “isolados em sua propria realidade”
dificilmente questionariam as condi¢gdes precarias e desumanas que vivenciam no

ambiente laboral.

No contexto da dindmica produtivista e da flexibilizagao dos direitos laborais
em favor do sistema econdmico, € possivel encontrar exemplos paradigmaticos no
setor da moda rapida, com as empresas Shein e Zara servindo como ilustragcbes

emblematicas.

A Shein, plataforma de comércio eletrénico com sede na China, destaca-se por
sua eficiéncia na producao e distribuicdo de vestuario a precos acessiveis. A Zara,
que segue a mesma logica de agilidade operacional, suscita preocupagdes
recorrentes acerca das condigdes de trabalho em suas unidades fisicas. Relatos
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frequentes* apontam para jornadas laborais exaustivas, remuneragdo inadequada e
deficiéncias nas garantias trabalhistas, revelando uma tendéncia a priorizagdo da

producdo em larga escala em detrimento do bem-estar dos trabalhadores.

Essa € uma face clara da precarizagcao do trabalho, fato que vem “resultando
na criacdo de mercados baseados na divisdo internacional do trabalho, fortemente
dependente de industrias” (Viana, 2013, p. 71). Atualmente, a Divisdo Internacional
do Trabalho (DIT) ndo se apresenta somente como aquela que determina quais sao
os paises fornecedores de matéria prima, mas, principalmente, os paises
fornecedores de mao-de-obra barata, capaz de suprir as necessidades do capitalismo
financeiro, do qual implanta dia apés dia a cultura do descartavel, da precarizagao do

trabalho e da nova roupagem, a ja conhecida escraviddo moderna.

Essa realidade que ja esta localizada em diferentes paises, pode resultar em
praticas trabalhistas irregulares e precarias, como salarios baixos, condi¢ées de
trabalho desumanas e falta de protecao social para os trabalhadores envolvidos. A
busca por maximizagao de lucros e reducédo de custos pode levar a exploracado de
trabalhadores em situagbes que se assemelham a formas de trabalho analogo a

escravidao contemporanea.

3.1 A GLOBALIZACAO E A MUDANGA NA PERSPECTIVA DAS RELACOES DE
TRABALHO

A globalizacdo pode ser compreendida como um processo de expansao. De
acordo com Giddens (1991, p. 60), “[...] a globalizagédo se refere essencialmente a

este processo de alongamento, na medida em que as modalidades de conexao entre

4 Confira as reportagens nos links: https://oglobo.globo.com/economia/noticia/2023/05/dona-da-zara-
e-outro-grupos-texteis-sao-denunciados-por-trabalho-forcado-de-uigures-na-china.ghtml (‘Dona da
Zara e outros grupos téxteis sdo denunciados por trabalho forgcado de uigures na China”);
https://reporterbrasil.org.br/2014/05/zara-admite-que-houve-escravidao-na-producao-de-suas-roupas-
em-2011/ (“Zara admite que houve escraviddo na produgdo de suas roupas em 20117);
https://www.politize.com.br/fast-fashion/ (“Roupas e realidades: mao de obra barata e escrava no fast
fashion”); https://www.bbc.com/portuguese/articles/crgvgkx6z0go (“Os problemas legais da Shein, a
gigante chinesa da moda que avanga no Brasil”).
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diferentes regides ou contextos sociais se enredaram através da superficie da Terra

como um todo”.

Uma das principais caracteristicas da globalizacdo € como esta afeta a
soberania dos Estados-nagdo, causando a interdependéncia crescente entre as
nagdes como parte do sistema global de estados, em que um depende diretamente
do outro, seja para o desenvolvimento econémico, seja para autoprotecao (Giddens,
1991).

A globalizagdo tem contribuido significativamente para a disseminagdo e
fortalecimento da producao de bens intangiveis, como servigos, informacgodes, valores
e experiéncias, que estao diretamente ligados as necessidades das novas dinédmicas
interpessoais originadas pelo modelo de producdo global. No entanto, conforme
discutido por Stiglitz (2007), embora tenha beneficiado financeiramente alguns
paises, ndo proporcionou ajuda a maioria da populagdo, mesmo daqueles residentes

nos territorios supostamente favorecidos.

Joseph Stiglitz (2007) destaca obje¢des especificas em relagdo a globalizagéo,
que nao se referem apenas a universalizagdo do acesso aos mercados ou a difusao
global do conhecimento, facilitando maior interacdo e aproveitamento das
descobertas e inovacdes dos paises desenvolvidos. Para o autor, as preocupacoes

gerais dos paises podem ser resumidas em cinco pontos principais:

- As regras do jogo que governam a globalizagdo s&o injustas e
especificamente projetadas para beneficiar os paises industriais avangados.
Na verdade, algumas mudangas recentes sdo tdo injustas que pioraram a
situagao de alguns dos paises mais pobres. - A globalizagédo promove os
valores materiais acima de outros valores, tais como a preocupag¢do com o
meio ambiente e com a prépria vida. - O modo como a globalizagao foi
administrada tirou grande parte da soberania dos paises em
desenvolvimento e de sua capacidade de tomar decisbes em areas
essenciais que afetam o bem-estar de seus cidadaos. Nesse sentido, ela
prejudicou a democracia. - Embora os defensores da globalizagdo tenham
afirmado que todos se beneficiardo economicamente, ha provas suficientes
tanto nos paises em desenvolvimento como nos desenvolvidos de que ha
muitos perdedores em ambos os lados. - E o0 que talvez seja o mais
importante, o sistema econdmico que foi recomendado com insisténcia aos
paises em desenvolvimento — em alguns casos, imposto a eles — é
inapropriado e, com frequéncia, altamente danoso. A globalizagdo nao
deveria significar uma americanizagdo da politica econémica ou da cultura,
mas foi isso que aconteceu muitas vezes, provocando ressentimento
(Stiglitz, 2007, p. 68-69).
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Como tem sido evidenciado, a globalizagdo ndo afeta todos os paises de
maneira uniforme, considerando as particularidades de cada regidao. No entanto, ao
integrar-se com a economia, cultura e politica locais, pode ocasionar impactos

negativos significativos para a populagéo local.

De outro lado, a urbanizagao acelerada e o crescimento das metropoles deram
origem a uma nova dindmica social, marcada por uma crescente interconexao entre

regides distantes, ampliando a necessidade de um controle eficiente e coordenado.

O advento dos métodos de comunicacgao através da implantacao das ferrovias,
telégrafos e, posteriormente, a globalizagdo das comunicagdes via cabo submarino
possibilitaram uma integragcado ainda mais intensa entre as nacgdes. Nas palavras de
Giddens (1991, p. 71):

As tecnologias mecanizadas de comunicacgéo influenciaram dramaticamente
todos os aspectos da globalizagdo desde a primeira introducdo da
impressora mecanica na Europa. Elas formam um elemento essencial da
reflexividade da modernidade e das descontinuidades que destacaram o
moderno para fora do tradicional.

Constata-se, portanto, que os impactos dos meios de comunicacgao,
especialmente das primeiras tecnologias mecanizadas e de comunicagao, desde o
seu surgimento, apresentam-se como um elemento essencial ao desenvolvimento da

modernidade e do processo globalizatorio.

Ha, com isso, uma profunda mudanga nos paradigmas do sistema capitalista
devido ao desenvolvimento de novas tecnologias do trabalho na era global. A
economia compartilhada tem dado origem a novas formas de trabalho, permitindo
que individuos oferecam servigos diretamente aos consumidores e desfrutem de
maior flexibilidade no trabalho. Enquanto no passado havia uma relacdo dual entre
empregador e empregado na sociedade industrial, atualmente o trabalho assume

diversas facetas inovadoras.

Essa nova modalidade de trabalho, baseada em plataformas digitais,

representa uma evolugado nas relagdes de trabalho, trazendo consigo desafios e
questionamentos sobre a natureza do emprego, os direitos dos trabalhadores e a

dindmica do mercado de trabalho.
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Nesses tempos em que se desenvolve o fendbmeno da economia
compartilhada, tem-se observado uma profunda mudanga nos paradigmas
do proprio sistema capitalista o que, por conseguinte, proporciona o
nascimento de novas formas de trabalho. Ao contrario do que ocorria na
sociedade eminentemente industrial do século passado, em que havia a
relacdo dual entre empregador-empregado, agora, o trabalho apresenta
inumeras fei¢gdes jamais vistas (Praxedes, 2020, p. 53).

Essa transformacéo reflete a evolugdo do mercado de trabalho. A emergéncia
de novas formas de trabalho, como aquelas intermediadas por plataformas de
tecnologia, representa um desafio para a compreensao e regulagéo do trabalho no

contexto contemporaneo.

Os avancos tecnolégicos ocorridos entre o final do século XIX e inicio do século
XX foram fundamentais para o desenvolvimento e consolidagdo da globalizagao,
promovendo uma interconexao cada vez mais intensa e instantanea entre diferentes

partes do mundo.

A internet oferece uma plataforma aberta e acessivel onde pessoas de todas
as partes do mundo podem se conectar instantaneamente, compartilhar informacoes
e ideias. As redes sociais, sites e aplicativos possibilitam que individuos e empresas
construam relacionamentos globais, transcendendo barreiras geograficas e culturais,
fazendo da populagdo mundial uma Unica comunidade denominada de ciberespaco®.
Para Santos (2002, p. 310):

E cada vez mais visivel que a topologia do territério da teoria social cada vez
menos assume a forma de regides integradas, delimitadas e diferenciadas
por referéncia a autores, correntes ou tradi¢cdes, € que mesmo a tentativa de
definir especialidades tende a perder terreno a favor de configuragdes em
rede (organizadas em torno de temas ou de constelagdes de temas) ou de
espacos fluidos, caracterizados por uma erosao ou negociagéo de fronteiras,
por uma hibridagédo das formas de conhecimento e de atividade social, e por
um desenvolvimento ativo da transposicao metaférica, da articulagdo de
novas linguagens.

Desse modo, percebe-se, portanto, que o padréao de fronteiras fisicas nédo é
condizente com a realidade oferecida pela globalizagao, visto que esta tem como

principal caracteristica a conhecida nomenclatura aldeia global, alusdo a uma unica

5 Termo criado por Pierre Lévy para designar a comunidade virtual que surge da interconexdo mundial
de computadores.
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e gigantesca comunidade global, que partilha o comércio, os costumes, padrbes

sociais e valores culturais.

A discussao sobre as novas formas de trabalho, mesmo que tecnoldgicas,
oferecidas pela globalizagao, refletem a necessidade de compreender e lidar com os
desafios e oportunidades trazidos por um mundo cada vez mais interconectado e

interdependente.

Essa forma de trabalho proporciona uma maior autonomia e liberdade aos
trabalhadores, permitindo que escolham seus horarios e locais de atuagao. Além
disso, o trabalho por meio de plataformas de tecnologia muitas vezes ndo requer uma
formacao profissional especifica, possibilitando que pessoas nao profissionalizadas

atuem como prestadoras de servigos ou fornecedoras de bens.

Contudo, essa nova modalidade de trabalho também levanta questdes sobre
a natureza do emprego, os direitos dos trabalhadores e a relagcdo de emprego com
as plataformas tecnoldgicas, gerando debates sobre o reconhecimento do vinculo
empregaticio e a protegcdo social dos trabalhadores envolvidos nesse modelo de
trabalho. Assim como o denominado direito a desconexao, que reverbera diretamente

no comprometimento do projeto de vida dos individuos.

O trabalho por meio de plataformas de tecnologia introduz uma ldgica
inovadora que se diferencia tanto da figura do autbnomo quanto do empregado
tradicional. Essa modalidade de trabalho proporciona uma maior flexibilidade e
autonomia aos prestadores de servigcos, que podem definir seus préprios horarios,

metas de trabalho e escolher as tarefas que desejam realizar.

A prestagao de servigos por meio de plataformas de tecnologia propde uma
l6gica inovadora que nao se confunde inteiramente com a figura do
autbnomo e, muito menos, com a do empregado, apesar de ainda haver
sérias controvérsias sobre esse assunto, como sera estudado adiante. O fato
é que o trabalho foi inovado a partir do surgimento da figura de um
trabalhador até entéo inexistente (Praxedes, 2020, p. 54).

Apesar das caracteristicas distintas em relagdo ao trabalho autébnomo e ao
empregado, ainda existem controvérsias e debates sobre a natureza dessa relagcéo
laboral. A emergéncia desse novo modelo de trabalho tem levado a criagdo de uma
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nova categoria de trabalhador, que n&do se encaixa completamente nos moldes

tradicionais de empregado ou auténomo.

Como visto, a inovagdo no mercado de trabalho, impulsionada pelas
plataformas de tecnologia, desafia as definigdes convencionais de emprego e coloca
em pauta a necessidade de revisdo e adaptacao das legislagdes trabalhistas para
garantir a protecao e os direitos dos trabalhadores envolvidos nesse novo cenario

laboral.

Outrossim, cumpre destacar que a globalizagdo, enquanto processo de
integracéo econémica e social em escala mundial, promove através do capitalismo o
deslocamento geografico da produgao industrial. Esse deslocamento, por sua vez,
alimenta a ampliagdo do mercado de consumo global, impulsionando a demanda por
produtos de diversas origens.

Esse modelo, embrionado na acumulacdo advinda do mercantilismo,
frequentemente continua a se apoiar na busca por custos de producdo mais baixos,
muitas vezes obtidos através da exploragdo de méo de obra em regides com salarios
inferiores (lanni, 2001). Assim, embora resulte em produtos mais acessiveis ao
consumidor, essa pratica também contribui para a degradagado das condi¢cdes de
trabalho, perpetuando um ciclo de precarizacdo e vulnerabilidade para os

trabalhadores afetados.

Assim, a globalizagdo, ao promover uma interdependéncia econébmica cada
vez mais profunda entre os paises, intensifica a competicdo por investimentos e
empregos. Esse processo resulta na fragilizacdo das protegdes laborais e no
surgimento de condi¢des de trabalho precarias, produzindo um problema n&o apenas

econdmico, mas também social e ético.

A utilizacdo de ferramentas tecnoldgicas na gestao da producéo e distribuigdo
possibilita uma maior eficiéncia e agilidade, mas também pode servir como
instrumento de controle e monitoramento das condi¢cdes de trabalho, muitas vezes

em detrimento dos direitos e bem-estar dos trabalhadores.
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3.2 A GLOBALIZACAO COMO PROPULSORA DO TRABALHO ANALOGO A
ESCRAVIDAO NO SECULO XXI

No contexto do trabalho escravo, a globalizagdo e a busca incessante por
reducao de custos tém desempenhado um papel significativo. A inobservancia das
garantias trabalhistas minimas é muitas vezes resultado do barateamento dos custos
relacionados a produgdo, em que a pressao por maximizar os lucros leva as
empresas a explorar mao de obra barata, muitas vezes em condi¢cdes de trabalho

degradantes e desumanos.

Essa exploragcédo é especialmente prevalente em regides onde as protegdes
trabalhistas sdo frageis ou inexistentes, permitindo que as empresas operem com

impunidade e ignorem os direitos fundamentais dos trabalhadores.

A globalizagdo, ao ampliar as oportunidades de comércio e investimento,
também amplia o campo para a pratica do trabalho analogo a escravidao, pois as
empresas podem facilmente transferir sua produgdo para locais onde os padrbes

trabalhistas sdo menos rigorosos, em busca de custos mais baixos.

Além disso, a cadeia de suprimentos globalizada torna mais dificil para os
consumidores rastrearem a origem dos produtos e garantirem que foram produzidos
de forma ética e legal. Fato este que desestabiliza o conjunto de forgas produtivas,
forcas de trabalho no contexto mundial. Saliente lanni (2001, p. 49):

Os fatores da produgdo, ou as forgas produtivas, tais como o capital, a
tecnologia, a forga de trabalho e a divisdo do trabalho social, entre outras,
passam a ser organizadas e dinamizadas em escala bem mais acentuada
que antes, pela sua reprodugdo em ambito mundial.

Os fatores da producado, ou as forgcas produtivas, tais como o capital, a
tecnologia, a forga de trabalho e a divisdo do trabalho social, entre outras, passam a
ser organizadas e dinamizadas em escala bem mais acentuada que antes, pela sua

reproducdo em ambito mundial. Nesse cenario globalizado, onde a produgéo e o

REVISTA DA ESCOLA NACIONAL DA INSPEGAO DO TRABALHO
ANO 8 — 2024

387
v/\




consumo sado amplamente interconectados, € fundamental uma abordagem

coordenada e abrangente para combater o trabalho analogo a escravidao.

No contexto da autoexploragéo, o trabalho analogo a escravidao adquire novas
facetas, especialmente visiveis no paradigma dos trabalhadores “auténomos”,
frequentemente associados a aplicativos de plataformas digitais. Essa dindmica se
manifesta na transferéncia do énus e do risco do empreendimento do empregador
para o trabalhador, sob a pretensa autonomia oferecida por essas plataformas.
Embora apresentadas como oportunidades flexiveis de trabalho, essas condi¢des
muitas vezes resultam em uma forma moderna de servidao, em que os trabalhadores
sdo submetidos a jornadas exaustivas, baixos rendimentos e falta de protecdes

sociais e trabalhistas.

4 A CONSTRUGAO DA LEGISLAGAO TRABALHISTA NO BRASIL E OS
DESAFIOS DE ADEQUAGAO AS NOVAS REALIDADES TRABALHISTAS:
NECESSIDADE DE CONCILIAR TRABALHO E LAZER

A construgado da legislagdo trabalhista no Brasil € um processo historico
marcado por transformacdes sociais, politicas e econémicas. Desde o surgimento das
primeiras leis trabalhistas no inicio do século XX até os dias atuais, o pais enfrenta
desafios constantes para adequar a legislagdo as novas realidades do mercado de
trabalho. “Perto de 1930, surge um homem especial na vida politica, Getulio Vargas.

Foi especial por varias razdes, boas e ruins” (Viana, 2023, p. 29).

A transicdo da Velha Republica para a Era Vargas, através da Revolugao de
19309, revolucionou a historia trabalhista brasileira. Finalizava-se o ciclo do Café com
Leite e iniciava-se a implantagéo industrial no Brasil, motivada pela crise de 19297,

6 A Revolugdo de 1930 constituiu um movimento politico-militar que culminou na ascenséo de Getulio
Vargas ao poder no Brasil, encerrando a Republica Velha e inaugurando uma nova era de mudancas
politicas, econbmicas e sociais no pais. Este movimento n&o apenas alterou a estrutura
governamental, mas também langou as bases para profundas transformages que moldariam o futuro
da nagao (Fonseca, 2012).

7 A crise de 1929, amplamente conhecida como a Grande Depressao, representou um colapso
econdmico global que se iniciou com a queda da Bolsa de Valores de Nova York em outubro daquele

REVISTA DA ESCOLA NACIONAL DA INSPEGAO DO TRABALHO
ANO 8 — 2024

388
v/\




que impediu os Estados Unidos da América de comprar a produgao cafeeira do Brasil.
Aproveitando essa oportunidade, o governo brasileiro deu inicio ao processo de
industrializagao do pais, que por séculos teve sua economia baseada na agricultura,

sobretudo do café.

A partir de 1932, com o surgimento das novas for¢as de trabalho centradas no
setor industrial, o pais enfrentou uma crescente demanda por normatizagao
trabalhista. Até aquele momento, ndo havia nenhuma lei trabalhista no Brasil que
pudesse amparar minimamente a emergente classe operaria brasileira, carente

inclusive de direitos.

Enquanto os direitos mais antigos, de um modo geral, protegiam a liberdade
das pessoas, esses novos direitos queriam garantir a igualdade entre elas.
Nao uma igualdade total, absoluta, em tudo. Nem uma igualdade apenas na
teoria (Viana, 2023, p. 44).

Nessa odtica, iniciou-se entdo uma série de leis esparsas na area trabalhista,
por meio de decretos-leis assinados pelo presidente Getulio Vargas, durante o
governo provisoério (1930-1934). Destaca-se a criagdo do Ministério do Trabalho no
mesmo ano. Essas leis ndo surgiram da vontade do governo nem das empresas, mas
sim dos anseios da coletividade dos trabalhadores, representados por seus
respectivos sindicatos, que ganharam liberdade de atuacao, ainda que timidamente

naquele momento.

Com o passar dos anos, todas essas leis trabalhistas ganharam corpo e foram
consolidadas através da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, no ano de 1943,
legalizada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e sancionada pelo entéao

presidente da republica, Getulio Vargas.

Embora seu nome seja mesmo este — Consolidag¢ao das Leis do Trabalho —
, a CLT é quase um cdédigo, e as elites lhe fizeram essa critica. Alias, em
certo sentido, € até mais que um codigo, ja que — como vimos — traz dentro
de sivarios blocos de normas de natureza diferente. A CLT reuniu as leis que
ja existiam, e nado fez apenas isso, melhorou, articulou, organizou,
completou. Deixou de fora domésticos, trabalhadores rurais, funcionarios

ano. Este evento catastrofico desencadeou uma sequéncia de faléncias bancarias, uma acentuada
redugdo na produgao industrial e no comércio, além de provocar um aumento significativo nos indices
de desemprego. O impacto da crise foi profundo e global, afetando severamente diversas economias
ao redor do mundo. No Brasil, por exemplo, as consequéncias foram particularmente graves devido a
dependéncia econdmica do pais nas exportagdes de café (Vaitkunas, 2017).
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publicos. Mas de todo modo, em sua época, era talvez o que havia de melhor
no mundo. E algumas de suas inven¢des sao até hoje elogiadas por juristas
de outros paises (Viana, 2023, p. 76).

A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) no Brasil € considerada mais do
que um simples codigo trabalhista, sendo uma compilagdo abrangente de normas
que regem as relagdes de trabalho no pais. A CLT reune diversas leis trabalhistas
existentes e aprimorando, organizando e complementando essas normas. Embora
tenha suas limitagdes, como a exclusao de certas categorias de trabalhadores, foi um
marco importante em sua época e € reconhecida por suas inovagdes que ainda sao

elogiadas por juristas de outros paises.

Percebe-se dessa forma que ao longo das décadas seguintes, 0 mercado de
trabalho passou por profundas transformagdes, como a globalizagédo, a automagéao e
a ascensao da economia digital. Essas mudancas trouxeram também novos desafios
para a legislagcao trabalhista, exigindo uma nova revisdo e atualizagado das leis
existentes para garantir a protegcdo dos direitos dos trabalhadores em um cenario

cada vez mais complexo e dinamico.

Um dos principais desafios enfrentados atualmente é a adequacédo da
legislagdo trabalhista as novas formas de trabalho, como a uberizag&o.® Essas novas
modalidades de trabalho apresentam caracteristicas unicas que muitas vezes nao
estdo contempladas na legislacdo vigente, gerando incertezas e conflitos sobre
questdes como jornada de trabalho, direitos previdenciarios e seguranga no trabalho.

As relagbes trabalhistas no Brasil ttm mudado de modo gradual em resposta
ao contexto de transformagdes econdmicas e tecnoldgicas globais. As mudangas

legais que apresentaram nos ultimos anos uma flexibilizagdo das relagdes de trabalho

8 “Foi cunhado, inclusive, o termo “uberizagdo” do trabalho, que geralmente tem sido utilizado como
sinbnimo de precarizagdo das relagdes trabalhistas. A propria natureza semantica do termo
“uberizacao” induz a uma adjetivacdo negativa, fazendo com que um terceiro que se depara com o
vocabulo pela primeira vez seja induzido a concluir que o novo modelo de trabalho, advindo do setor
da economia compartilhada, seja, de fato, ruim para o trabalhador. Apesar de o neologismo fazer
referéncia a empresa Uber, trata-se de uma generalizagao do trabalho em todas as plataformas. Esse
termo, portanto, esta ligado ndo apenas ao aplicativo Uber, mas a um novo modo de sistematizagao
do trabalho possibilitado pelo avango da tecnologia” (Praxedes, 2020).
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€ vista como uma solucdo para a necessidade de adaptacdo rapida as novas

condi¢cdes do mercado, da economia e do capitalismo.

Globalmente, a flexibilizagdo do trabalho tem sido impulsionada principalmente
pela revolugdo na area da tecnologia. Percebe-se, portanto, que empresas em todo
o mundo estdo ajustando suas estruturas organizacionais para se adaptar as
demandas flutuantes do mercado. Essa tendéncia € caracterizada pela
desregulamentagdo, pela crescente utilizagdo de contratos temporarios e pela
terceirizagdo. Autores influentes destacam que essas mudancas refletem uma nova

era de incerteza e instabilidade no mercado de trabalho.

A Reforma Trabalhista brasileira de 2017 pode ser considerada um ponto
crucial na discussao sobre flexibilizacdo. A presente reforma trouxe modificacbes
significativas nas leis trabalhistas, com o objetivo de aumentar a flexibilidade e
diminuir os custos para as empresas. As principais mudancas trazem a possibilidade
de contratos de trabalho intermitente e, em certos aspectos, a prevaléncia da
negociagdo entre patrdo e trabalhador sobre o legislado e a facilitacdo da
terceirizacao de atividades.

Apesar dessas mudancas, observa-se ainda um intenso debate sobre seus
impactos, especialmente no que diz respeito a fragilizada protegao dos direitos dos

trabalhadores. Segundo Arruda e Bezerra (2019, p.17):

Neste sentido, o debate que polariza a flexibilizagao, definindo-a como fator
de precarizacdo ou de alternativa ao desemprego, precisa ser enfrentado,
pois, como observado em sec¢ao anterior deste artigo, ndo existe consenso
quanto aos beneficios e aos maleficios, de sorte que alguns se posicionam
como criticos ferrenhos, mas observam-se também, mesmo entre os
trabalhadores, aqueles que fazem a defesa urgente da flexibilizagdo do
trabalho.

Portanto, ha grande necessidade de enfrentar o debate que polariza o assunto,
do ponto de vista econbmico e social, a flexibilizagcdo do trabalho tem impactos
distintos. Para as empresas, ela oferece uma forma de se ajustar rapidamente as
mudangas do mercado, podendo contratar e demitir conforme a sua demanda. Isso
pode resultar em maior eficiéncia e competitividade. Ja para os trabalhadores, a

flexibilidade pode significar uma enorme inseguranga e precarizagao do trabalho.
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A criagdo de empregos temporarios e terceirizados, embora aumente as
oportunidades de trabalho, muitas vezes resulta em condi¢cdes laborais menos

favoraveis, com menores beneficios e menor estabilidade.

Por outro lado, a flexibilizagdo também pode proporcionar vantagens, como
horarios de trabalho mais flexiveis, permitindo melhor conciliacdo entre vida pessoal
e profissional. Contudo, essa flexibilidade é frequentemente acompanhada de
incertezas e de uma menor rede de seguranga social, o que pode prejudicar a
qualidade de vida dos trabalhadores, pois acaba por tomar-lhe muito tempo para o
trabalho, sem a perspectiva do descanso, da convivéncia com a familia, ou seja, a

vida social. Segundo Arruda e Bezerra (2019, p. 21):

Assim como se verificou para os Estados Unidos, a flexibilizagdo das
relagdes de trabalho aparece como remédio para amenizar os efeitos
negativos do desemprego; entretanto, escamoteia-se nos dados um
aumento da fragilidade social dos trabalhadores que se inserem num modo
de vida marcado pela inseguranga e a imprevisibilidade.

Dessa feita, percebe-se que essa flexibilidade pode levar os trabalhadores a
dedicarem muito tempo ao trabalho, sem a perspectiva de descanso, do écio, o que
pode gerar desgaste e impactos negativos em seu bem-estar geral. Essa reflexao
ressalta a importancia de considerar nao apenas os aspectos econdbmicos positivos
para as empresas, mas também os impactos negativos individuais da flexibilizagdo

das relacdes de trabalho.

Percebe-se que atualmente o principal desafio para a atividade laboral no
Brasil é encontrar um equilibrio entre a necessidade de flexibilidade no mercado de
trabalho e a protecédo dos direitos dos trabalhadores. A implementacéo de politicas
que conciliem esses dois aspectos ainda € complexa e requer um amplo debate entre

governo, empresas, sindicatos e trabalhadores.

Um meio ambiente laboral saudavel pode ser compreendido como elemento
indispensavel ao combate ao trabalho analogo a escraviddo, bem como a mitigagéo
do dano existencial. Uma vez que os trabalhadores sao levados ao “embrutecimento”
através de rotinas laborais meramente mecanizadas e repetitivas, & preciso

proporcionar um ambiente propicio ao desenvolvimento interpessoal:
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Por meio do trabalho em boas condigbes ambientais e sem discriminagdes
ou privagdes, o ser humano projeta as suas aspiragbes, realiza-se e
considera-se digno de respeito e estima social, interage socialmente e cria
vinculos. Muito além da sobrevivéncia, o trabalho exerce papel fundamental
no projeto de vida do ser humano. O trabalho entendido como um elemento
existencial intrinseco do ser humano néo teria apenas um valor instrumental
a obtengao de outros bens, mas um valor proprio por todo seu potencial de:
autorrealizagdo, autorrespeito, construcdo da identidade e saude,
desenvolvimento de vinculos de respeito e solidariedade, éticos e
profissionais, participacdo na realizagdo das necessidades humanas e na
cultura (Figueiredo, 2021, p. 61).

Atrelada a problematica acima apresentada, tem-se a despersonalizagao do
trabalhador que enseja o denominado dano existencial. Tal dano suprime a propria
identidade do trabalhador, assim como ocorria outrora com a escravidao. A
desvalorizagcao do individuo em vista da baixa remuneracdo, da supressao de
descanso, de lazer, de convivio familiar e social s&o pontos indispensaveis na busca

pela valorizagdo do empregado, independentemente do oficio empreendido.

Torna-se necessario o fortalecimento de politicas de protegcdo social ao
trabalhador para compensar as possiveis desvantagens da flexibilizacdo na lei. E
preciso buscar um modelo de trabalho equilibrado que deva incluir ndo apenas a
flexibilidade necessaria para as empresas, mas também a garantia de que os
trabalhadores tenham acesso a condigbes dignas de trabalho e protecdo social
adequada, sem sacrificar a justica e a seguranga no ambiente laboral. A preocupacgao
com o elemento existencial também deve ser pauta necessaria na propositura de um

ambiente laboral saudavel.

5 DANO EXISTENCIAL E OS DESAFIOS JURIDICOS E PERSPECTIVAS DE
REPARAGAO

Varios fatores que se destacam no contexto trabalhista oferecem realidades

que modificam a forma de relacionamento entre trabalhador e trabalho. Seja pelo
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tempo gasto em deslocamento de casa para o trabalho e vice-versa, que atualmente
se tornou cada vez mais distante, ou pelas relacbes dentro do trabalho, com
superiores hierarquicos, colegas e até mesmo com a forma de lidar com a atividade

desenvolvida em particular por cada trabalhador.

O dano existencial distingue-se do dano moral porque nao se limita a uma
amargura, a uma afligdo, caracterizando-se pela renuncia a uma atividade
concreta. No Direito do Trabalho pode se dar em casos de assédio moral e
doencga ocupacional. Tais eventos causam prejuizos ao projeto de vida, as
incumbéncias do cotidiano, a paz de espirito (Goldschmidt; Lora, 2014).

A distingdo entre dano existencial e dano moral reveste-se de importancia
salutar para uma compreensao mais profunda das adversidades que podem surgir no
contexto juridico. No campo do Direito do Trabalho, o dano existencial distingue-se
do dano moral por ndo se limitar a sentimentos de amargura ou afligdo. Ele se
caracteriza pela renuncia a atividades concretas e pode se manifestar em situacdes
de assédio moral e doengas ocupacionais. Tais eventos causam prejuizos
significativos ao projeto de vida do trabalhador, interferindo em suas

responsabilidades cotidianas e comprometendo sua paz interior.

Neste cenario, € comum que se apresente uma forma de dano imaterial que
acaba por resultar em indisposicdo mental ou motora do trabalhador, impedindo-o,
por vezes, de realizar suas demais atividades e relagées familiares ou interpessoais
de forma natural. Para esse tipo de realidade, ha convergéncia entre estudiosos e
doutrinadores que admitem tal situagao como dano existencial. “Nesse sentido, € um
tipo de dano que atinge as expectativas de desenvolvimento pessoal, profissional e
familiar da vitima, incidindo sobre a liberdade de escolha do seu préprio destino”
(Nunes apud Colomby, 2019, p. 23).

Dessa maneira, percebe-se que esse dano pode afetar a vida do trabalhador
de maneira a comprometer sua vida futura e seus projetos, além de gerar uma
verdadeira esterilidade ao labor, fato deletério, ja que é do trabalho que o homem

compOe sua dignidade e buscam realizar sonhos e contribuir para a construgao social.

Além disso, é importante ressaltar que o dano existencial é reconhecido na
doutrina e na legislacgao trabalhista brasileira como dano extrapatrimonial. No entanto,
esse conceito, diante das demandas surgidas, ndo consegue abarcar a necessidade
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crescente dos trabalhadores que, a cada dia, se tornam mais adoecidos, em
detrimento do seu contexto de trabalho. Isso se manifesta em diversas realidades
resultantes da atividade trabalhista, como acidentes de trabalho, assédio moral,
jornadas excessivas, trabalho analogo a escravidao e outras situagdes trabalhistas

que maximizam as possibilidades de adoecimento do trabalhador.

Apesar de surgir no trabalho, esse dano nao se limita a ele, uma vez que é
impossivel para o trabalhador manter-se adoecido no trabalho e saudavel nas demais
areas de sua vida. Conforme Frota apud Colomby (2019, p. 25):

[...] deflagrado por eventos que, por vezes, também repercutem no dmbito
da integridade fisica, moral e psiquica, o dano existencial constitui uma
espécie de dano imaterial ou nao material que acarreta a vitima, de modo
parcial ou total, a impossibilidade de executar, dar prosseguimento ou
reconstruir o seu projeto de vida.

Pode-se, com isso, entender o projeto de vida como a integridade do individuo,
suas capacidades, perspectivas, gostos, vontades e aptidées para a vida artistica e
até mesmo no campo sexual, de maneira a existir comprometimento na vida publica
e privada. No entanto, € no campo emocional que se percebem os maiores danos,
que contradizem a efetiva possibilidade de o ser humano desenvolver-se familiar e

socialmente.

A convivéncia familiar, para algumas pessoas, € tida como sustentaculo do
desenvolvimento pessoal. Ser privado dessa convivéncia poderia vir a comprometer
a estabilidade emocional do trabalhador, caracterizando-se como dano existencial,
conforme descrito na CLT em seu artigo 223-B: “Causa dano de natureza
extrapatrimonial a acdo ou omissao que ofenda a esfera moral ou existencial da
pessoa fisica ou juridica, as quais sao as titulares exclusivas do direito a reparagao”
(Brasil, 2017, n.p.).

O dano existencial esta intimamente ligado a ideia de “n&o fazer”,
representando a impossibilidade da pessoa afetada de prosseguir com suas
atividades habituais e de desenvolver seu projeto de vida como antes. Essa restricao
nas atividades cotidianas e na realizagao dos planos pessoais € um dos aspectos
centrais do dano existencial, que vai além do dano moral ao afetar diretamente a
existéncia e as relagdes da pessoa.
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A impossibilidade de realizar atividades que antes eram parte integrante da
vida da pessoa afetada pode ter um impacto significativo em sua qualidade de vida e
na concretizagdo de seus projetos futuros. Portanto, a analise do dano existencial
envolve ndo apenas a esfera emocional, mas também a avaliacdo das restricbes

impostas as atividades diarias e ao desenvolvimento pessoal do individuo.

O dano existencial esta, sobremaneira, relacionado ao nao fazer, entendido
este como a impossibilidade da pessoa lesada de continuar a exercer suas
atividades, como habitualmente as praticava, desenvolvendo seu projeto de
vida (Buarque, 2017, p. 69).

Essa abordagem ampliada do dano existencial reconhece que suas
consequéncias vao além do aspecto psicolégico. Elas afetam diretamente a
capacidade da pessoa de realizar atividades cotidianas, perseguir objetivos e manter

relagdes sociais e profissionais.

O dano existencial ndo se restringe apenas as realizagbes pessoais de um
trabalhador, mas também abrange suas relagées com outras pessoas. Ele é parte
constitutiva de sua identidade, tanto biolégica quanto biografica. Isso significa que as
consequéncias do dano existencial ndo se limitam ao impacto nas atividades
individuais. Elas se estendem as interagdes sociais e a construg¢ao da histéria de vida
da pessoa afetada. Portanto, ao considerar o dano existencial, € fundamental
compreender como ele afeta ndo apenas a esfera pessoal do individuo, mas também

suas relagdes interpessoais e sua trajetoria de vida como um todo.

Torna-se imperativo destacar que, juridicamente falando, o dano existencial
muitas vezes vai além do que esta explicitamente previsto na norma juridica. Isso
significa que nem todos os tipos de danos sao facilmente enquadrados em categorias
predefinidas pela lei, especialmente quando se trata de danos de natureza mais

subjetiva, como os danos existenciais.

No entanto, para que um dano seja passivel de reparacao, é necessario que
ele seja considerado juridicamente relevante para o ordenamento juridico vigente.
Isso implica que o dano deve ter impactos significativos e reconhecidos pela

legislagdo para que a vitima possa buscar a devida reparagao pelos danos sofridos.
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Dita discussdo se desenvolveu no sentido de estipular que, para haver o
ressarcimento de um dano, o fato danoso n&o precisava estar explicito, isto
é, para ser caracterizado um dano nao era necessario que este se
enquadrasse aos casos pré-determinados pela lei (Buarque, 2017, p. 69).

Buarque (2017) enfatiza, portanto, que para estabelecer que um dano pode
ser ressarcido, ndo é obrigatorio que o fato danoso esteja explicitamente previsto na
legislagdo. Isso significa que, para que um dano seja caracterizado e passivel de
reparacao, nao € necessario que ele se enquadre em casos especificos previamente
determinados pela lei. Essa abordagem sugere uma visdo mais ampla e flexivel na
identificacdo e compensacéo de danos por parte do magistrado, de reconhecer que
situagdes prejudiciais, que ndo se encaixam em categorias predefinidas, também
podem ser passiveis de reparagao. Desde que sejam juridicamente relevantes para
o ordenamento juridico vigente, esses danos podem ser considerados inclusive para

ressarcimento.

A compreensao de que danos podem ser passiveis de reparacdo mesmo sem
uma previsao legal especifica ressalta a importancia da flexibilidade e adaptagao do
direito as necessidades em constante evolugdo. Isso possibilita uma aplicagdo mais
justa do direito, adaptando-se as diversas situagdes da vida cotidiana.

O ordenamento juridico assegura que todos os individuos possam buscar
reparacao por danos sofridos, independentemente de estarem previstos na lei. Essa
flexibilidade € crucial para garantir justica em meio as mudangas sociais e
tecnoldgicas, proporcionando protegéo as vitimas. Em suma, a reparagao de danos
deve ser guiada pelo principio da relevancia juridica do prejuizo, reforgcando o papel

do direito como instrumento de protecao e equidade na sociedade.

6 CONSIDERAGOES FINAIS

Por todo o exposto, € possivel concluir que a persisténcia de estruturas
escravocratas na sociedade brasileira, associada as novas tecnologias, continua a
alimentar a informalidade e as condigdes de trabalho analogas a escravidao no século
XXI.

REVISTA DA ESCOLA NACIONAL DA INSPEGAO DO TRABALHO
ANO 8 — 2024

397
v/\




A analise dos marcos histéricos e das lacunas na legislagéo brasileira revela
que, mesmo apos a abolicdo da escravidao e a promulgacao da Constituicao Federal
de 1988, ainda existem obstaculos normativos significativos que impedem a paridade
de direitos entre empregados e empregadores.

A investigagdo destaca que a informalidade no trabalho, exacerbada pela
“uberizacao” e pelas jornadas de trabalho excessivas, tem gerado danos existenciais
consideraveis a classe trabalhadora. Esse fenbmeno afeta negativamente a saude
fisica e mental dos trabalhadores, levando a um desgaste continuo que compromete
seu bem-estar geral. Além disso, a flexibilizagdo das relagbes de trabalho,
apresentada como uma solugao para o desemprego, na pratica contribui para a

precarizagao e a inseguranga dos trabalhadores.

Identificou-se que as novas tecnologias e a informalidade do mercado de
trabalho replicam as condi¢gbées analogas a escraviddao no contexto do século XXI.
Assim como a globalizacao e a digitalizacdo das relagdes laborais tém agravado a
precariedade do trabalho. E, como visto, a auséncia de regulamentag¢des adequadas
para os trabalhadores de plataformas digitais agrava ainda mais essa situagao, posto

que compromete direitos basicos e a dignidade dos trabalhadores.

Para combater os problemas apontados, é preciso implementar uma série de
medidas que promovam a protecao e os direitos dos trabalhadores em plataformas
digitais e outras formas de trabalho informal. Dentre as quais pode-se citar o
estabelecimento de leis que reconhegam e protejam os direitos dos trabalhadores de
plataformas digitais, assegurando condigbes de trabalho justas e seguras, a garantia
de beneficios ao trabalhador, tais como, seguro saude, aposentadoria e remuneragao

justa por horas trabalhadas.

Pode-se, também, fomentar a criagcdo de um ambiente de dialogo e negociagao
entre as partes envolvidas, visando a construcdo de um consenso sobre as melhores
praticas laborais. Por parte do ente publico, suscita-se a criagao de politicas publicas
que garantam uma rede de protec&do social para trabalhadores informais, incluindo
acesso a servigos de saude, educagdo e seguridade social, bem como o
desenvolvimento de programas de capacitacdo e reintegracéo profissional para

trabalhadores afetados pela precarizacao do trabalho.
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Outro ponto a ser levado em conta é que as novas conformacdes trabalhistas
comprometem os momentos de lazer, também denominados de O&cio. Essa
supressao, como visto, subtrai dos trabalhadores elementos indispensaveis a vida
dos individuos, tais como, a convivéncia familiar, os projetos de vida, o lazer etc. Por
isso que se fala em dano existencial, ou seja, uma reparagao extrapatrimonial em

razao do comprometimento do desenvolvimento interpessoal do trabalhador.

Na atualidade, conforme discutido ao longo do texto, o controle exercido pelo
empregador vai além do espacgo fisico, adentra a esfera privada do empregado
através de novos aparatos tecnoldgicos. Em vista disso, é preciso suscitar a
necessidade de implantacdo de momentos de lazer/6cio com o intuito de evitar a

consumagcao do individuo pelo trabalho.

Portanto, o 6cio e o trabalho devem caminhar lado a lado. Porém
contrabalanceados na medida certa, a fim de manter funcionando o modelo de
producdo implementado pelo capitalismo e impedir a despersonalizacdo do

trabalhador, na atualidade concebida como trabalho analogo a escravidao.
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THE SHACKLES OF TECHNOLOGY: EXISTENTIAL
DAMAGE AND WORK ANALOGOUS TO SLAVERY IN
BRAZIL IN THE 21ST CENTURY

ABSTRACT

The research addresses existential damage and work similar to slavery in
the 21st century, focusing on informality associated with new technologies.
Discusses how the slave structure persists in Brazilian society and the role
of new technologies in labor informality. It investigates how the economic
model and political structure reinforce this situation, leading less favored
social classes not to question the status quo. It analyzes the historical
milestones and gaps in legislation that shape labor relations, from the
Consolidation of Labor Laws (CLT) to the 1988 Constitution, and the legacy
of centuries of slavery that generated social and racial inequality. It
explores the impact of new technologies, such as uberization, and
excessive working hours and lack of rest, which compromise workers' life
plans, giving rise to existential damage. The research consists of a
bibliographic and documentary review. In the end, it reveals that, despite
the abolition of slavery, this structure still persists, while gaining new
contours with technologies. Work similar to slavery today compromises the
dreams and life projects of workers, leading them to seek compensation
based on existential damage.

Keywords: Existential damage. Contemporary Slavery. Labor informality.

Precariousness.
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