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RESUMO

Tratando do conceito de flexibilizagdo das normas
trabalhistas e de dumping social, o presente estudo
objetiva analisar a diferenca entre essas praticas a luz do
principio da funcdo social da empresa. O instituto da
flexibilizagdo se caracteriza pelo emprego de praticas que
tornam maledveis as normas trabalhistas, mitigando
direitos classificados como de indisponibilidade relativa,
com a finalidade de preservar a atividade empresarial,
visando, de forma indireta, o bem da coletividade. Por sua
vez, o dumping social consiste na infragdo reiterada a
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legislacdo trabalhista com o fim de obtenc¢do de vantagens
concorrenciais, gerando danos a sociedade em razdo da
violagdo do principio da livre concorréncia. Nesse
contexto, o principio da fungdo social da empresa
apresenta-se como elemento importante na diferenciag@o
entre os fenomenos em estudo. O referido principio
norteia que a atividade empresarial ndo deve beneficiar
apenas os soécios ¢ administradores da empresa, mas a
coletividade como um todo. Dessa forma, por buscar
preservar a abrangéncia da funcdo social da empresa, a
flexibilizagdo trabalhista ¢ permitida pela ordem juridica
brasileira, ao passo que o dumping social desrespeita tal
diretriz, razdo pela qual ¢ vedado no contexto nacional e
internacional.

Palavras-chave: Direito do Trabalho. Flexibilizagdo.
Dumping Social. Fungdo Social da Empresa.

1. INTRODUCAO

A flexibilizag¢do trabalhista consiste em praticas que tornam
maledveis as referidas normas diante de determinadas situagdes
econdmicas. Nesse interim, sua aplicagdo pode ser benéfica a empresa
e a coletividade, viabilizando um maior desenvolvimento local, como,
por outro lado, podera ser uma forma de violagdo aos direitos
trabalhistas por parte de empregadores que desejam auferir maiores
lucros em detrimento dos direitos sociais de seus empregados.

Dessa forma, o presente estudo objetiva identificar os momentos
nos quais a flexibilizagdo pode ser uma solug¢do vantajosa para a
empresa e para a sociedade, tendo foco nas circunstancias que
refletem abuso do empregador e podem configurar dumping social.
Isto se dara a luz do principio da funcdo social da empresa, posto que
a atividade empresarial ndo deve beneficiar somente sdcios e
administradores, mas também a coletividade.

Para tanto, quanto a metodologia, realizou-se pesquisa
bibliografica, documental e jurisprudencial, com via descritiva e
exploratdria, visando explicar, interpretar e analisar os fatos, buscando
o aprimoramento de ideias. A abordagem ¢ qualitativa, pois busca
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uma maior compreensdo das agdes e relagdes humanas e uma
observag¢ao dos fendmenos sociais.

2. FLEXIBILIZACAO TRABALHISTA

E natural que empresas enfrentem crises econdmico-financeiras
e, assim, busquem variados instrumentos para sua superagao.

A crise econOmica consiste numa consideravel retragdo no
montante de negocios da empresa em curto lapso temporal, por
circunstancias externas a atividade empresarial e alheias a vontade do
empresario. A crise financeira, por sua vez, retrata a mora do
empresario, ou seja, o ndo cumprimento de suas obrigacdes da forma
contratada.

Nesse contexto, um dos meios comumente utilizados pelos
empresarios para superar crises ¢ a flexibilizacdo de normas
trabalhistas, pois dessa forma € possivel diminuir os custos com a
mao-de-obra e elevar os lucros para investir na saude da atividade
econdmica.

A flexibilizagdo, como o nome sugere, reflete praticas que tém
como objetivo tornar as normas trabalhistas menos rigidas. Nas
palavras de Volia Bonfim Cassar (2010. p. 46): “Flexibilizar significa
criar excec¢des, dar maleabilidade a rigida lei trabalhista, autorizar a
adocdo de regras especiais para casos diferenciados.”

O referido instituto, como exposto, objetiva conferir maior
maleabilidade as normas trabalhistas sem a infragdo de direitos
basicos do trabalhador. Contudo, nio deve-se confundi-lo com a
precarizacdo e desregulamentag@o.

A precarizagdo reflete a infracdo aos direitos trabalhistas com a
finalidade de aumentar os lucros auferidos, sem que exista crise
econdmica ou financeira. Este fenomeno deve sempre ser afastado,
posto que o objetivo de lucrar ndo deve estar acima dos direitos
fundamentais. Por seguinte, a desregulamentag¢do ¢ a auséncia do
Estado na relagdo de trabalho, ou seja, representa a retirada de todas as
regras de protecdo ao trabalhador, permitindo que a relagdo de
trabalho se dé conforme a autonomia da vontade, envolvendo ou nio a
participagdo de sindicatos.
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Embora seja permitida pela ordem juridica brasileira, a
flexibilizagdo se caracteriza como uma forma de diminuir a
efetividade dos direitos trabalhistas garantidos pela ordem juridica.
Em razdo disso, deve ser empregada com cautela, somente em casos
excepcionais em que sua utilizacdo seja necessaria para a preservagio
da empresa em razdo do principio da func¢do social da empresa. Dessa
forma, serdo adotadas as ideias de Volia Bonfim Cassar (2010. p.53)
sobre o assunto:

Na verdade, a flexibilizagdo s6 deveria ser aceita para
casos excepcionais, isto €, apenas para garantia da satde
da pessoa juridica. Por isso, s6 serd possivel flexibilizar,
excepcionar ou tratar especialmente aqueles casos em
que a existéncia ou a boa saude da empresa esta em
risco, pois sua extingdo, em ultimo caso, prejudicara
todos os empregados. Se o empregador, realmente,
estiver em sérias dificuldades financeiras e isto restar
robustamente comprovado, podem ser aceitas as
redugdes de vantagens trabalhistas, com o unico
objetivo de manter todos os empregos existentes
(principio da fungdo social da empresa). Porém, por ser
medida de excecdo, tal situacdo serd mantida apenas
durante o processo de recuperacdo da saude da
sociedade empreséaria, ndo importando quanto tempo
isto represente.

E certo que existe um aparente conflito do principio da
irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas com o instituto da
flexibilizagdo. Destaque-se ainda que aquele principio, assim como
qualquer outro, ndo ¢ absoluto, estando limitado por critérios de
razoabilidade.

Por certo, o objetivo maior do principio da irrenunciabilidade ¢
proteger o trabalhador. Razdo pela qual deve ser mitigado, pois
existem situa¢des nas quais a manuten¢do da rigidez da norma
trabalhista acarretaria maiores prejuizos que a flexibiliza¢do de seus
direitos, tendo em vista que isto contribuiria com o agravamento da
crise empresarial e consequentemente acarretaria graves danos ao
trabalhador.

Em conformidade com o principio da fungo social da empresa,
regra geral, o desenvolvimento empresarial implica no
desenvolvimento da sociedade. Da mesma forma, a retragdo, crises e
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faléncias de empresas acarretam prejuizos a toda a coletividade, na
qual, destaque-se, se inclui o trabalhador.

Assim, a flexibilizagdo pode ser benéfica a sociedade, em
aten¢do ao principio da fun¢do social da empresa, vez que ¢&
instrumento de supera¢do de crises empresariais que poderiam ter
como consequéncia a faléncia empresarial. Nao seria razoavel que as
normas laborais que regem as relacdes de trabalho no ambito de
determinada empresa permanegcam rigidas mesmo em periodos de
crises.

Mauricio Godinho Delgado (2015) ao distinguir direitos de
indisponibilidade absoluta dos direitos de indisponibilidade relativa,
afirma que somente estes podem ser objeto de flexibilizag¢do, sob pena
de desrespeitar um padrio civilizatorio minimo. O direito serd de
indisponibilidade absoluta quando merecer tutela de interesse publico,
ou de interesse abstrato da respectiva categoria, por outro lado, serd
caracterizado como direito de indisponibilidade relativa aquele que
trate de direito individual ou bilateral simples, desde que nio
caracterize padrio civilizatdrio geral minimo.

Este patamar minimo civilizatério ¢ definido por Antonio José
Xavier Oliveira (online) como as regras de saude e seguran¢a no
trabalho, as normas antidiscriminatérias, bem como aqueles direitos
constitucionalmente garantidos e os oriundos de tratados e convengdes
internacionais em vigéncia no direito interno.

Assim, além de se restringir as hipoteses de excepcional
manuten¢do da empresa, somente podem ser flexibilizados os direitos
individuais que ndo integram o patamar minimo civilizatorio.

3. FUNDAMENTO E LIMITE A FLEXIBILIZACAO DE
DIREITOS TRABALHISTAS: FUNCAO SOCIAL DA
EMPRESA

O principio do valor social do trabalho ¢ um dos fundamentos da
Republica Federativa do Brasil (art. 1°, IV, CF). Desse modo, é

através do trabalho que a pessoa aufere os meios de garantir sua
subsisténcia, assim, esse principio estd intimamente ligado ao
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principio da dignidade humana. E por esta razio que a mitiga¢io dos
direitos trabalhistas deve apresentar carater excepcional.

Nessa linha, caso o instituto da flexibilizagdo seja utilizado em
desconformidade com a ordem juridica, com o viés de obter de
vantagens econdmicas, podem ocorrer danos sociais, dentre os quais,
destaca-se o dumping social.

As consequéncias negativas advindas do dumping social
decorrem do desrespeito ao principio da livre concorréncia imposto
pela Constituigdo Federal, evidenciando que a empresa descumpriu
com sua fungéo social.

Dessa forma, em atengdo ao principio da razoabilidade e a
critérios de proporcionalidade, faz-se necessaria a realiza¢do de
sopesamento de valores em cada caso concreto para aferir se a
flexibilizagdo dos direitos trabalhistas ocorreu de forma licita, em
atengfo aos interesses da coletividade, ou se reflete apenas uma tatica
do empresario para maximizar seus lucros em detrimento dos direitos
sociais.

Desta feita, mister tecer consideragdes acerca da fungdo social
da empresa, principio que norteia a atividade empresarial quanto a
geracdo de beneficios a sociedade.

Sobre o referido principio, de forma ilustrativa, diversos
doutrinadores, dentre os quais, Fabio Ulhoa Coelho (2014) e Gladston
Mamede (2016), descrevem a figura de um nucleo ao redor do qual
existem trés circulos concéntricos de tamanhos diferentes. O nuicleo
representa a empresa. A circunferéncia mais proxima do nucleo
simboliza os interesses que lhe sdo mais proximos: dos sdcios e
administradores, por exemplo. A segunda circunferéncia, maior que a
anterior, reproduz os interesses difusos dos fornecedores,
consumidores, trabalhadores, etc. O ultimo circulo representa os
interesses do Estado.

A figura demonstra que a atividade de determinado empresario
atinge a coletividade, direta ou indiretamente. As familias daqueles
que se envolvem diretamente com a atividade empresarial, como os
socios, administradores e trabalhadores, também s3o atingidas pela
respectiva atuagdo. A dispensa de um empregado por um empresario
em crise, por exemplo, afeta todo o ntcleo familiar daquele e provoca
desequilibrio, ainda que de forma singela, no mercado de consumo.
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Contudo, elevando a densidade de dispensas, as consequéncias podem
vir a ser devastadoras.

Além disso, destaque-se que o Estado também ¢ interessado na
atividade empresarial, seja com fins tributarios, de fiscaliza¢do da
obediéncia da ordem juridica ou de manutencdo de seus programas de
governo. Dessa forma, em regra, toda a coletividade também serd
interessada nessa atuago, posto que aquele age em fung¢fo desta.

Portanto, desempenhar funcdo social significa exercer alguma
atividade que beneficie ndo apenas os agentes diretos, mas todos os
envolvidos na sistemdtica econdmico-social, ora abordada.

Nesse sentido, Henrique Viana Pereira (2010. p. 66):

A empresa, no mundo atual, tem extrema importancia,
gerando reflexos imediatos na coletividade. Ela
concentra a prestacdo de servigos, fornecimento de
bens, geragdo de empregos, coleta dinheiro para o
Estado — por meio da arrecadagfo fiscal — bem como
contribui para a constante e crescente interligagdo da
economia de mercado.

A fim de manter a saide do corpo social, o empresario podera se
utilizar da flexibilizacdo de direitos trabalhistas. Situagdo que esta de
acordo com o principio da fun¢do social da empresa. Por outro lado, o
desrespeito aos direitos trabalhistas, de forma contraria aquela
permitida pelo ordenamento juridico, e com o intuito de obtenc¢do de
lucros cada vez maiores fere o referido principio, e conjugado com
outros elementos, pode configurar o fendmeno do dumping social.

4. DUMPING SOCIAL

O dumping consiste na utilizagdo de praticas que promovem a
reducdo do valor do produto a ser exportado para patamares menores
que o do mercado interno do pais exportador com a finalidade de
prejudicar as empresas concorrentes. Nesse sentido o artigo VI do
GATT (General Agreementon Tarifes and Trade)!, acordo
internacional que regula as rela¢cdes comerciais internacionais.

O citado diploma aponta que o fendmeno deve ser combatido se
causar dano ou ameaca de dano a empresas estrangeiras, retardamento
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do estabelecimento de uma empresa nacional, bem como inibirem o
desenvolvimento da industria doméstica.

Por certo, ndo deve haver 6bice a redugdo do prego do produto
ou servigo através de meios licitos. Entretanto, as praticas ilicitas que
promovem a diminui¢do desse valor devem ser combatidas, pois
prejudicam as empresas que atuam em conformidade com a lei, razdo
pela qual o dumping ¢ considerado uma pratica de concorréncia
desleal.

Assim, o desenvolvimento empresarial deve ser buscado, desde
que respeitada a ordem juridica. Contudo, na busca desenfreada pelo
lucro, diversos empresarios se valem do ilicito para auferir proveitos
maiores.

Dentre esses ilicitos, destacam-se as infragdes as normas
trabalhistas. Conforme pontua José Augusto Rodrigues Pinto (2011),
0s principais motivos que impulsionam as empresas a desrespeitarem
essa legislacdo sdo: a subordinagdo do trabalhador durante a vigéncia
do contrato de trabalho, razdo pela qual o empregador tem mais
facilidade para impor renuncias aos direitos sociais; € o enorme
montante devido aos trabalhadores decorrentes de verbas trabalhistas.

Com essa analise, sobressai-se o fendmeno conhecido como
dumping social, uma das modalidades de dumping que consiste no
desrespeito aos direitos trabalhistas de forma reiterada com a
finalidade de reduzir o custo de determinado produto, viabilizando
oferta-lo por valor inferior ao que seria razoavel mediante o objetivo
de indevidas vantagens concorrenciais, o que gera danos sociais
imensuraveis.

Sobre o assunto, cabe a reflexdo de que determinados
empreendimentos que realizam dumping social ndo necessariamente
almejariam apenas um custo de producdo mais baixo para vender seu
produto ou servigo a valores acessiveis em determinado nicho
mercadoldgico. Essas multinacionais podem buscar também outras
vantagens economicas, pois a partir de um custo de produgdo mais
baixo, torna-se possivel investir em tecnologias diferenciadas ou até
mesmo em publicidade inovadora. Assim, se conquista cada vez mais
adeptos a marca, tornando-a conhecida pelo seu diferencial, e
induzindo o consumo de um grande grupo de pessoas que sequer
suspeitem dessa pratica.

Revista da Escola Nacional da Inspegdo do Trabalho (ENIT), ano 1, n. 1, jan.-dez. 2017 . 362



Com isso, Mina Kaway e Pedro Walter Vidal (online, 2010)
elucidam que o dumping social ¢ uma figura que nasce em
decorréncia da auséncia de uma normatiza¢ao internacional relativa ao
direito dos trabalhadores.

Os mencionados autores explicam que a implantacdo de uma
empresa em determinado local provoca a geragdo de empregos e,
consequentemente, contribui para o desenvolvimento da regido. Por
certo, ao buscarem um local para sua instalagdo, essas analisariam os
regramentos trabalhistas dos paises, em busca daquele que oferecesse
maiores vantagens economicas. Assim, paises desenvolvidos e em
desenvolvimento levam tal logica em consideracdo ao regulamentar o
direito trabalhista interno, ou ao assinar acordos internacionais que
tratem do assunto. Isto é denominado por Mina Kaway e Pedro Walter
Vidal (online, 2010) como “mercado das legislagdes™.

Com efeito, existem diversos fatores que interferem no mercado
internacional, dentre eles, merecem destaque as multinacionais, cujas
influéncias afetam a normatizagdo interna trabalhista de cada pais,
bem como sua aderéncia aos acordos internacionais que tratem do
assunto.

Conforme Mina Kaway e Pedro Walter Vidal (online, 2010), a
fixagdo de empresas multinacionais em paises em desenvolvimento,
cujos direitos trabalhistas sdo mais flexiveis, significa, para estes,
entrada de capital, aumento do numero de empregos e
desenvolvimento. Por outro lado, a saida de uma empresa de seu pais
significa evasdo de capital e aumento de desemprego para os Estados
desenvolvidos. Sobre o assunto, importa destacar ainda as licdes de Di
Sena Janior:

[...] as empresas instaladas em paises em
desenvolvimento, & medida que ndo asseguram as
condi¢cdes minimas de trabalho indispensaveis ao
exercicio digno da atividade profissional, reduzem os
custos de producdo e tornam-se mais competitivas. Isso
¢ visto por muitos trabalhadores dos paises
desenvolvidos como uma séria ameaga a seus beneficios
sociais historicamente conquistados (aposentadoria,
férias, licengas), aos elevados salarios e a prépria
existéncia de empregos. (2003. P. 99)

Nesse contexto, os principais afetados pelo dumping social
seriam os paises desenvolvidos, cujas normas trabalhistas sdo mais
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rigidas e garantistas. Dentre os prejuizos enfrentados por esses
Estados, Mina Kaway e Pedro Walter Vidal destacam o desemprego e
a perda de mercado em razdo do custo de seus produtos. Os autores
apontam ainda que, para solucionar tais problemas, os paises
desenvolvidos incentivam a melhoria das condi¢des de trabalho dos
paises em desenvolvimento sob o argumento de defesa dos direitos
humanos, com o real objetivo de proteger suas proprias economias.

Sobre o assunto, Amaral Junior (online, 1999) explica que
paises desenvolvidos, a exemplo dos Estados Unidos e da Unido
Européia, vém acusando paises em desenvolvimento da pratica de
dumping social.

Conforme o pesquisador, aqueles alegam que a vantagem
auferida por estes em decorréncia da mao de obra barata seria
indevida, pois desvirtuaria o comércio internacional, provocando
distor¢des no mercado. Por outro lado, o autor aponta que os paises
em desenvolvimento defendem que a acusacdo da pratica de dumping
social é uma forma de protecionismo, pois os respectivos direitos
trabalhistas estdo de acordo com o nivel de desenvolvimento de cada
um.

As alegagdes dos paises em desenvolvimento mostram-se
razoaveis. Contudo, embora o discurso de defesa dos direitos humanos
seja um disfarce para a politica protecionista de Estados
desenvolvidos, ¢ imperioso reconhecer que tal argumento tem
validade.

Como exposto, numa economia globalizada, normas trabalhistas
flexiveis atraem o investimento de empresas multinacionais,
entretanto, ndo ¢ aceitavel que este fator obste o desenvolvimento dos
direitos sociais nos paises em desenvolvimento. Em outras palavras,
ndo deve ser tolerado que trabalhadores permanecam em condic¢des de
trabalho degradantes a fim de proporcionar méao-de-obra barata,
servindo ao mercado. Assim, o fato de que o discurso de defesa dos
direitos humanos oculta a politica protecionista dos Estados
desenvolvidos, ndo pode ser um obstidculo a evolugdo dos direitos
sociais nos paises em desenvolvimento. Nesse sentido, convém
destacar as li¢des de Carla Piffer:

[...] Contudo, existem mecanismos ¢ ferramentas

adequadas no comércio internacional a fim de evitar as
atitudes eminentemente protecionistas. O que nio pode
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ocorrer € o ndo acolhimento dos direitos dos
trabalhadores sob a premissa de temor a um possivel
protecionismo. (2008. P. 112)

Assim, o trabalho em condi¢des degradantes deve ser combatido
e, concomitantemente, deve ser buscado o desenvolvimento dos
direitos sociais a fim de efetivar os direitos humanos.

4.1. DUMPING SOCTAL NO CONTEXTO NACIONAL

No Brasil, conforme o enunciado n°® 4 da 1? Jornada de Direito
do Trabalho e Processo do Trabalho?, o dumping social ocorre quando
o empregador, de forma reiterada e inescusavel, fere a legislagdo
trabalhista, auferindo indevidas vantagens concorrenciais. Desta feita,
a esfera judiciaria brasileira passou a condenar empresas praticantes
de dumping social ao pagamento de indeniza¢des.

Por esse escopo, nota-se que o dumping social ndo se restringe
ao comércio internacional, podendo ser verificado também em esfera
nacional. De fato, conforme Leandro Fernandez Teixeira (2012) as
relacdes comerciais internas refletem na economia internacional e
vice-versa.

Além disso, em atencdo a amplitude e a gravidade dessa pratica,
ndo seria razoavel limitar sua configura¢do unicamente ao contexto
internacional, permitindo sua ocorréncia no ambito nacional sem que
fossem declaradas como tal e, consequentemente, sem que a empresa
responsavel fosse obrigada a reparar os prejuizos causados.

Nessa perspectiva, além dos prejuizos individuais sofridos por
cada trabalhador, para a caracterizacdo do dumping social, faz-se
necessario que sejam causados danos sociais, os quais decorrem da
violag¢do ao principio da livre concorréncia.

Nesse sentido, a decisdo do TRT da 8* Regido, nos autos do
processo n° 0000679-03.2012.5.08.02.05:

[...] Como bem dito na sentenca, o dano causado em
caso da hipdtese ventilada dumping social, ndo diz
respeito a pessoa do trabalhador e sim a sociedade na
medida em que o prejuizo que na verdade ¢ de cunho
material atinge todos aqueles que sofrem com a
concorréncia desleal decorrente dessa pratica.]...]
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A ordem juridica brasileira apresenta mecanismos para reparar
os prejuizos causados pela transgressdo dos diretos trabalhistas.
Assim, o reconhecimento da pratica do dumping social por
determinada empresa e sua consequente condena¢do em indenizagdo
visa reparar os danos sociais causados. Importa ressaltar que tais

danos a coletividade advém da violagdo do principio da livre
concorréncia amparado pelo art. 170, IV, da Constitui¢do Federal.

Por certo, em decorréncia da restri¢do de direitos trabalhistas, os
empresarios que praticam dumping social alcangam indevidas
vantagens concorrenciais e auferem maiores lucros que aqueles que os
respeitam. Nao ¢ razoavel que por consequéncia dessa pratica ilicita
empresas que observam os direitos sociais sofram retracdo em seu
desenvolvimento, entrem em recuperagdo judicial, ou até mesmo
venham a decretar faléncia.

Desse modo, destaque-se que esses prejuizos ndo atingem
somente aqueles que estdo diretamente ligados a atividade
empresarial, mas toda a coletividade que se beneficiava de sua
atuacdo.

Sobre o assunto o julgado do TRT da 8* Regido sobre o recurso
ordinario n° 0001016-55.2013.5.08.0011:

[..] “DUMPING” SOCIAL. INDENIZACAO
CABIVEL. Na seara trabalhista, a pratica do “dumping”
¢ repugnada pois a concorréncia empresarial desleal
implica na sonegacéo a direitos trabalhistas e alimenta o
desequilibrio na livre competicdo econdmica, com
nefastas consequéncias sociais, a medida em que
empresas que mais explorem mao-de-obra e soneguem
direitos do trabalhador, mais auferem recursos
financeiros em detrimento de suas concorrentes e de
toda coletividade de trabalhadores, em ofensa, pois, a
ordem social e econdmica. Indenizagdo por danos
morais que se mantém.

A referida decisdo condenou a empresa a indenizagdo destinada
ao FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador)’. Desta feita, justa a
decisio do TRT da 8 Regido quanto a destinagdo da referida
indeniza¢do, pois, como exposto, os prejuizos advindos do dumping
repercutem para a coletividade.
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5. CONCLUSAO

A flexibilizagdo da legislacdo trabalhista e o dumping social sdo
institutos que diminuem a eficacia dos direitos trabalhistas com a
finalidade de obter beneficio para a empresa. Por certo, o primeiro tem
como objetivo a continuidade da atividade empresarial, razdo pela
qual é permitido pelo ordenamento patrio. O dumping social, por sua
vez, tem como fim a obten¢do de indevidas vantagens concorrenciais,
assim, essa pratica € vedada no contexto nacional e internacional.

Em sintese, a flexibilizagdo consiste na mitigacdo dos direitos
trabalhistas de disponibilidade relativa em carater excepcional com a
finalidade de manter a atividade empresarial e consequentemente
evitar danos ainda maiores para os trabalhadores e toda a sociedade
que se beneficia da atuagdo empresarial.

O dumping social, por outro lado, se caracteriza por praticas que
violam os direitos trabalhistas de forma irrestrita e reiterada com a
finalidade de obter vantagens concorrenciais diante de empresas que
respeitam a legislagdo trabalhista.

Nesse contexto, paises desenvolvidos defendem que a prética
deve ser rechagada, a fim de efetivar os direitos humanos e evitar que
haja concorréncia desleal no mercado mundial.

Em perspectiva nacional, o dumping social encontra-se
rechagado pela jurisprudéncia de tribunais, promovendo condenagdes
ao pagamento de indeniza¢des que deverdo ser convertidas a
sociedade.

Pelo apresentado, é certo que o empresario deve buscar auferir
lucros, assim como aumenta-los, beneficiando de forma direta seus
socios e administradores.  Entretanto, como exposto, o
desenvolvimento empresarial ndo afeta somente aqueles diretamente
vinculados a atividade, mas também (de forma indireta) a toda a
coletividade.

De fato, a atividade empresarial desempenha fun¢do social, ou
seja, gera beneficios a sociedade na qual est4 inserida, promovendo o
desenvolvimento da economia.

Assim, o principio da funcdo social da empresa se apresenta
como um ponto importante na diferenciagdo tedrica entre as duas
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figuras abordadas neste estudo, vez que a flexibilizagdo ¢ empregada
para preservar a atividade empresarial, ao passo que o dumping social
¢ praticado com o fim de gerar lucros cada vez maiores para s6cios e
administradores da empresa. Em outras palavras, o primeiro esta de
acordo com o referido principio e o segundo o desrespeita.

Desta feita, em cada caso concreto, faz-se necessaria a analise
dos direitos que estdo sendo mitigados (ou violados), bem como a
finalidade desta pratica, a fim de que se possa verificar se a empresa
realiza flexibilizag¢do, que deve ser amparada, ou dumping social, que
deve ser afastado em qualquer situacéo'.

BIBLIOGRAFIA

AMARAL JUNIOR, Alberto do. Direitos Humanos e comércio
internacional: reflexdes sobre a “clausula social”. Sdo Paulo, 1999.
Disponivel em: < http://www.revistas.usp.br/ rfdusp/article/view
/67444/70054>. Acesso em: 20 jun. 2017

BRASIL. Constitui¢do (1988). Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil. Vade Mecum. Sio Paulo. Saraiva. 2016

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho 8* Regido. Recurso
Ordinario n°® 0001016-55.2013.5.08.0011 — Para. Relator: Herbert
Tadeu Pereira de Matos. Pesquisa de Jurisprudéncia, Acorddos, 13
mar¢o 2015. Disponivel em: <http://www2.trt8. jus.br/std/Visualizar
_Iframe.aspx?id=247478&tipo=juris2&termo=>. Acesso em: 23 jul.
2016.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho 8* Regido. Recurso
Ordinario n° 0000679-03.2012.5.08.0205 — Para. Relatora: Graziela
Leite Colares. Pesquisa de Jurisprudéncia, Acorddos, 13 novembro
2012. Disponivel em: <http://www2.trt8.jus.br/std/ Visualizar
Iframe.aspx?id=198411&tipo=juris2&termo=>. Acesso em: 23 jul.
2016.

BRASIL. Enunciados da 1? Jornada de Direito Material e Processual
na Justica do Trabalho. Enunciado 4. Vade Mecum. Sido Paulo.
Saraiva. 2017.

CASSAR. Volia Bonfim. Flexibilizacdo das Normas Trabalhistas.
2010. Dissertacdo (Mestrado em Direito) — Universidade Gama Filho,

Revista da Escola Nacional da Inspegdo do Trabalho (ENIT), ano 1, n. 1, jan.-dez. 2017 . 368



Rio de Janeiro. Disponivel em: <http://www.dominiopublico.gov.br
/download/teste/arqs/cp130531.pdf > Acesso em: 23 jul 2016

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial, volume 1:
Direito de Empresa, 19* edi¢do. Sdo Paulo: Saraiva, 2014

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, 14*
edi¢do. Sdo Paulo: LTr, 2015.

DI SENA JUNIOR, Roberto. Coméreio internacional & globalizagio:
a clausula social na OMC. Curitiba: Jurud, 2003.

GATT. General Agreement of Tariffs and Trade. Disponivel em:
<https://www.wto.org/english/docs_e/legal e/gatt47.pdf> Acesso em:
23 jul 2016

KAWAY, Mina; VIDAL, Pedro Walter G. Tang. Dumping Social: as
normas de trabalho e sua relagdo com o comércio internacional. 2010.

Disponivel em: <http://declatra.com.br/My  Files/Artigos/Artigo
%20C1%C3%A 1usula%20Social.pdf>. Acesso em 20 jun. 2017

MAMEDE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro — vol. 1 —
Empresa e Atuacdo Empresarial, 9* edi¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2016

OLIVEIRA. Antonio José Xavier. Da fung¢do civilizatoria do direito
do trabalho e do principio da vedacdo ao retrocesso social como limite
a flexibilizacdo dos direitos trabalhistas. Disponivel em:
<http://www.buscalegis.ufsc.br/revistas/files/journals/2/articles
/29943/supp/29943-30019-2-SP.pdf.> Acesso em: 18 jun 2017.

PEREIRA, Henrique Viana. A Funcdo Social da Empresa. 2010.
Disserta¢do (Mestrado em Direito) — Universidade Catolica de Minas
Gerais, Belo Horizonte. Disponivel em: <http://www.biblioteca.

pucminas.br/teses/Direito_PereiraHV_1.pdf >. Acesso em: 23 jul
2016

PIFFER, Carla. Direitos Sociais em Tempos Neoliberais: Uma
Andlise do Dumping Social no Comércio Internacional. 2008.
Disserta¢do (Mestre em Direitos) — Universidade do Vale da Itajai,
Itajai. Disponivel em:<https://siaiap39.univali.br/repositorio/handle
/repositorio/2073> Acesso em: 20 jun. 2017

PINTO. José Augusto Rodrigues. Dumping Social ou Delinquéncia
Patronal na Relagdo de Emprego? Revista TST, Brasilia, v. 77, n. 3,

Revista da Escola Nacional da Inspegdo do Trabalho (ENIT), ano 1, n. 1, jan.-dez. 2017 . 369



jul/set 2011. Disponivel em: <http://www. dominiopublico.gov.br
/download/teste/arqs/cp085982.pdf> Acesso em: 19 jun. 2017

TEIXEIRA. Leandro Fernandez. A Pratica de Dumping Social como
um Fundamento de Legitimagdo de Punitive Damages, em uma
Perspectiva da Andlise Economica do Direito. 2012. Dissertagdo
(Mestrado em Direito) — Universidade Federal da Bahia, Salvador.
Disponivel em: <http://www.repositorio.ufba.br:8080/ri/bitstream/ri/
8267/1/Leandro%20Fernandez%20Teixeira%20-%20Disserta%C3
%A7%C3%A30.pdf >. Acesso em: 18 jun 2017.

1'1. Art. VI, GATT: The contracting parties recognize that dumping, by which
products of one country are introduced into the commerce of another country at
less than the normal value of the products, is to be condemned if it causes or
threatens material injury to an established industry in the territory of a contracting
party or materially retards the establishment of a domestic industry. For the
purposes of this Article, a product is to be considered as being introduced into the
commerce of an importing country at less than its normal value, if the price of the
product exported from one country to another

(a) is less than the comparable price, in the ordinary course of trade, for the like
product when destined for consumption in the exporting country, or,

(b) in the absence of such domestic price, is less than either(i) the highest
comparable price for the like product for export to any third country in the
ordinary course of trade, or

(ii) the cost of production of the product in the country of origin plus a reasonable
addition for selling cost and profit.

Due allowance shall be made in each case for differences in conditions and terms of
sale, for differences in taxation, and for other differences affecting price
comparability

2. "DUMPING SOCIAL”. DANO A SOCIEDADE. INDENIZACAO
SUPLEMENTAR. As agressdes reincidentes e inescusaveis aos direitos
trabalhistas geram um dano a sociedade, pois com tal pratica desconsidera-se,
propositalmente, a estrutura do Estado social e do préprio modelo capitalista com a
obtencdo de vantagem indevida perante a concorréncia. A pratica, portanto, reflete
o conhecido “dumping social”, motivando a necessdria reacdo do Judiciario
trabalhista para corrigi-la. O dano a sociedade configura ato ilicito, por exercicio
abusivo do direito, ja que extrapola limites econdmicos e sociais, nos exatos
termos dos arts. 186, 187 e 927 do Codigo Civil. Encontra-se no art. 404,
paragrafo tinico do Cédigo Civil, o fundamento de ordem positiva para impingir ao
agressor contumaz uma indenizagcdo suplementar, como, alids, ja previam os
artigos 652, d, e 832, § 1°, da CLT.

3. No Brasil, as indeniza¢des decorrentes de dumping social, s@o voltadas ao FAT
(Fundo de Amparo ao Trabalhador), exatamente por possuirem uma veiculagéo
social em prol de varios trabalhadores, reproduzindo a ideia de reparo quanto ao
prejuizo socialmente experimentado pela pratica de dumping social.
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AN ANALYSIS OF THE PRACTICE OF SOCIAL
DUMPING IN VIEW OF LABOR LAW
FLEXIBILIZATION

ABSTRACT

In analyzing the concept of flexibilization of labor
standards and social dumping, this study aims to
evaluate the difference between these practices in light
of the principle of “enterprise's social function”. Labor
law flexibilization is characterized by the use of
practices that make labor standards malleable,
mitigating rights classified as relatively non-
renounceable, with the purpose of preserving business
activity as an indirect form of reaching a common good.
Social dumping consists of repeated infringements of
labor legislation with the goal to obtain competitive
advantages, causing damages to society by violating
free competition. In this context, the principle of
“enterprise's social function” presents itself as an
important  element in  distinguishing  between
flexibilization and social dumping. This principle states
that business activities should not only benefit members
and managers of the company, but society as a whole.
Since this principle seeks to preserve the scope of a
corporation’s social function, labor flexibility is allowed
by the Brazilian legal system in certain circumstances,
while social dumping infringes the law and is prohibited
in national and international contexts.

Keywords: Labor Law. Flexibilization. Social
Dumping. Principle of “enterprise's social function”
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