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RESUMO

O trabalho escravo contemporaneo persiste no Brasil, desafiando a
legislagao nacional e os tratados internacionais de direitos humanos, e a
prescricdo do crime de trabalho analogo a escravidao contribui para a
impunidade e fragiliza a prote¢cdo das vitimas. Este artigo analisa a
incompatibilidade da prescricdo com a Constituicdo de 1988 e os tratados
internacionais, defendendo a imprescritibilidade como instrumento
essencial para garantir justica e responsabilizag&o. A pesquisa, de carater
tedrico e qualitativo, baseia-se em analise de textos juridicos, literatura
cientifica, legislagado nacional e internacional, e jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho e da Corte Interamericana de Direitos Humanos. Os
resultados evidenciam que a prescricdo conflta com principios
constitucionais como a dignidade humana e o valor social do trabalho,
sendo reforgada a imprescritibilidade na ADPF 1053, em acérdéos do TST
e em tratados internacionais, como a Convencdo Americana de Direitos
Humanos e o Estatuto de Roma. Conclui-se que a eliminagdo da
prescricdo €& necessaria para assegurar reparagdo as Vvitimas,
responsabilizacdo dos agressores e alinhamento do Brasil aos padrdes
internacionais de proteg¢ao aos direitos humanos.
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1 INTRODUGAO

O trabalho escravo contemporéneo configura-se como uma das mais severas
violagdes de direitos humanos, manifestando-se em diferentes formas de exploragao,
tais como a submissdo a condigdes laborais degradantes, a restricdo da liberdade
pessoal e a supressao de direitos fundamentais. Embora a escraviddo tenha sido
formalmente abolida no Brasil em 1888, praticas analogas persistem em diversas
regides do pais, desafiando a legislagéo interna e os compromissos assumidos pelo
Brasil em tratados internacionais de direitos humanos.

A complexidade do tema exige uma abordagem critica sobre os limites das
estruturas juridicas existentes, bem como a formulagdo de mecanismos eficazes que
assegurem a protegao das vitimas e a responsabilizagdo dos perpetradores. Nesse
contexto, torna-se essencial a analise da definigao juridica do trabalho escravo e de
suas caracteristicas, do tratamento conferido pela legislagdo brasileira e pelos
instrumentos internacionais, da relevancia do reconhecimento da imprescritibilidade
do crime, além da necessidade de uma resposta judicial efetiva que coloque os
direitos das vitimas no centro da tutela.

A discussao que se apresenta esta alicergada em revisao bibliografica que
contempla pesquisas que evidenciam a invisibilidade do trabalho escravo e as
deficiéncias do sistema judiciario na garantia de direitos fundamentais. Quanto a
conceituacao, a exploragao laboral ndo se limita a privacao da liberdade pessoal, mas
abrange condigcbes que degradam e desumanizam a pessoa trabalhadora,
expressando dindmicas estruturais de desigualdade e opressdo. A Constituicdo da
Republica de 1988 e o Codigo Penal, em seu artigo 149, estabelecem a tipificagéo
do crime de reduzir alguém a condigdo analoga a de escravo, por meio da imposigao
de trabalho forgado, da jornada exaustiva, da sujei¢ao a condigdes degradantes e da
restricdo de locomogéo.

Nao obstante os avangos normativos, a aplicagcdo pratica do combate ao
trabalho escravo enfrenta obstaculos, entre os quais se destaca a persisténcia da
prescricdo como causa de extingdo da punibilidade. O decurso do tempo tem se

revelado um dos principais fatores responsaveis pelo quadro de impunidade que
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prevalece no Brasil, comprometendo a efetividade da responsabilizagdo penal de
quem explora pessoas em condigdes analogas a escravidao.

Nesse contexto, o debate acerca da imprescritibilidade do crime de trabalho
escravo assume papel central, uma vez que a protecao integral das vitimas deve
prevalecer sobre a garantia da seguranca juridica dos agressores. A jurisprudéncia
internacional, em especial a desenvolvida pela Corte Interamericana de Direitos
Humanos (Corte IDH, 2016), tem reforgado a necessidade de posturas mais rigorosas
diante da impunidade, reconhecendo que a escravidao contemporanea constitui
violagao grave e continuada de direitos humanos.

A andlise critica do sistema de justi¢a brasileiro evidencia, portanto, a urgéncia
de reformas estruturais que assegurem ndo apenas a puni¢cdo efetiva dos
responsaveis, mas também mecanismos de reparacao e reintegragéo social para as
vitimas. Assim, propde-se examinar em que medida € possivel sustentar a tese da
imprescritibilidade tanto do crime de trabalho em condigdes analogas a escravidao
quanto das agdes reparatorias de natureza trabalhista.

Os resultados da investigacdo podem ser sistematizados em trés eixos
principais: (i) a ndo recepgao da prescrigao pela Constituicdo da Republica de 1988;
(ii) a inconvencionalidade da prescri¢ao frente aos tratados internacionais ratificados
pelo Brasil; e (iii) o fortalecimento da tese da imprescritibilidade no ambito da
jurisprudéncia nacional e internacional. Cada uma dessas dimensdes sera detalhada
a segquir, a fim de oferecer uma compreensao ampla e fundamentada da problematica
que envolve o trabalho escravo contemporaneo no pais.

A pesquisa fundamentou-se na analise de casos concretos e em estatisticas
judiciais e administrativas relacionadas ao trabalho escravo no Brasil, com especial
atencao a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores, aos Relatérios de Fiscalizagédo de
Combate ao Trabalho Escravo elaborados pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
bem como as Notas Técnicas e relatorios produzidos pelo Ministério Publico do
Trabalho.

Na interpretacdo dos resultados, destacou-se a relevancia dos principios
constitucionais consagrados na Constituicdo da Republica de 1988, dos tratados

internacionais de direitos humanos ratificados pelo Brasil e das decisbes emanadas
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tanto dos Tribunais Superiores quanto de Cortes Internacionais cuja jurisdigao foi
reconhecida pelo Estado brasileiro.

Do ponto de vista metodologico, adotou-se a abordagem qualitativa, com base
no meétodo dialético, compreendido, a luz da tradicdo hegeliana, como instrumento
capaz de captar a realidade em sua historicidade, marcada por conflitos e
contradigdes que impulsionam o desenvolvimento juridico e social. Assim, a pesquisa
assume carater tedrico, construida a partir da analise de textos normativos,
jurisprudéncia nacional e internacional, teses, dissertagdes, artigos cientificos e
literatura juridica especializada.

O método dialético revelou-se especialmente adequado para compreender
que as normas juridicas e a jurisprudéncia ndo sao fendbmenos estaticos, mas
produtos histéricos em constante transformacdo. A analise concentrou-se na
prescricao aplicada aos crimes de reduc¢ao a condigao analoga a de escravo e as
demandas trabalhistas correlatas, evidenciando que, embora a legislagao brasileira —
tanto no Codigo Penal quanto na Consolidagao das Leis do Trabalho — tenha, em
momentos anteriores, previsto hipdteses de prescricdo, a manutencdo dessa tese
mostra-se hoje insustentavel. Tal compreensao decorre do reconhecimento de que a
aplicagao da prescricao, nesses casos, afronta direitos humanos fundamentais e

perpetua a impunidade, conforme demonstrado ao longo da investigagao.

2 PRESCRIGAO NO DIREITO CRIMINAL E NO DIREITO DO TRABALHO

A prescrigao constitui um dos principais entraves a persecug¢ao penal do crime
de trabalho escravo, comprometendo ndo apenas a efetividade das condenacdes
criminais, mas também o reconhecimento das indenizagdes trabalhistas decorrentes
do periodo em que a vitima esteve submetida a condi¢gbes analogas a escravidao.

Tal realidade pode ser constatada a partir da chamada “piramide da
impunidade” identificada no sistema de justica criminal brasileiro. Esse modelo foi
elaborado a partir de levantamento realizado pela Clinica de Trabalho Escravo e
Trafico de Pessoas (CTETP), da Faculdade de Direito da Universidade Federal de
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Minas Gerais (UFMG), e evidencia de forma comparativa os efeitos concretos da
prescricdo na persecucgao penal.

A pesquisa examinou 373 relatérios de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE), no periodo de 2004 a 2017. Desse total, 157 constataram a
ocorréncia de trabalho escravo. Entre estes, 118 originaram inquéritos policiais, dos
quais apenas 79 resultaram no ajuizamento de ag¢des penais.

Das agdes ajuizadas, 34 chegaram a sentengas, sendo 21 condenatorias.
Contudo, apenas trés alcancaram o transito em julgado, e apenas um réu
efetivamente cumpriu a pena imposta. Conforme destacado pelos pesquisadores, a
unica condenacgdo executada ocorreu em razdo da perda do prazo recursal pela
defesa (Haddad; Miraglia; Pereira, 2020, p. 53).

Em sintese, entre 373 relatdrios analisados, houve apenas uma condenagao
efetiva, resultando em um indice de 0,26% de condenacgdes por relatério fiscal. A
pesquisa demonstrou que a principal causa de extingdo da punibilidade foi
exatamente a ocorréncia da prescricdo. A disparidade entre os numeros, quando
representada graficamente, assume a forma de uma piramide, evidenciando como a
prescricdo funciona, na pratica, como verdadeiro obstaculo a persecucido penal e
como mecanismo de perpetuacédo da impunidade.

Embora existam decisbes recentes — a exemplo do TST-RR Ag-1000612-
76.2020.5.02.0053 — que reconhecem a imprescritibilidade do crime de trabalho
escravo, tal entendimento ndo se encontra consolidado no ordenamento juridico. A
mateéria, inclusive, é objeto da Arguigao de Descumprimento de Preceito Fundamental
(ADPF) n° 1053, proposta pelo Ministério Publico Federal em abril de 2023, e
atualmente em tramitacéo.

No ambito trabalhista, as verbas decorrentes da relagdo de emprego
submetem-se, em regra, ao prazo prescricional de cinco anos, nos termos do artigo
7°, inciso XXIX, da Constituicdo de 1988, e do artigo 11 da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT). Esse limite temporal visa conferir estabilidade e previsibilidade as
relagcdes de trabalho, de modo a assegurar que eventuais litigios sejam solucionados
em periodo razoavel. Contudo, a aplicacdo dessa regra as vitimas de trabalho

escravo revela-se incompativel com a realidade.
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Com frequéncia, tais vitimas permanecem por longos periodos em condigdes
de extrema vulnerabilidade, o que compromete ndao apenas sua reintegragao social,
mas também sua capacidade de reivindicar direitos. O impacto psicolégico, social e
econdmico do trauma sofrido pode se prolongar por anos, tornando o prazo de cinco
anos insuficiente para refletir a gravidade e a extensédo das violagdes ocorridas. A
restricdo das verbas trabalhistas a esse lapso temporal impde 6nus desproporcional
as vitimas, resultando em compensacgdes que ndo correspondem a integralidade do
dano experimentado.

A limitacdo temporal favorece indevidamente os exploradores, que se
beneficiam do trabalho alheio sem a devida contraprestagdo, o que configura
enriquecimento ilicito. Mesmo nos casos em que se alcanga uma condenacgao — fato
que ainda constitui excecdo — a reparacao tende a ser irrisoria diante da totalidade
das verbas sonegadas durante o periodo de exploragao.

Diante desse quadro, mostra-se essencial repensar a aplicacdo da prescricao
as indenizagdes por trabalho escravo. Um tratamento juridico diferenciado, que
reconheca a singularidade da condi¢ao de vulnerabilidade das vitimas e a gravidade
dos danos sofridos, é imprescindivel para assegurar a reparagao integral e efetiva.
Somente assim sera possivel garantir que a justica cumpra sua fungao de proteger
os direitos fundamentais violados e de responsabilizar, de maneira proporcional, os

agentes que se beneficiaram da exploragao ilicita.

3 INCONVENCIONALIDADE E NAO RECEPGCAO DA PRESCRIGAO

A Constituicdo da Republica de 1988 consagrou principios fundamentais que
estruturam o Estado Democratico de Direito, entre os quais a dignidade da pessoa
humana (art. 1°, lll), o valor social do trabalho (art. 1°, IV) e a prevaléncia dos direitos
humanos (art. 4°, Il). Esses fundamentos assumem papel central na protecdo dos
trabalhadores, especialmente no enfrentamento ao trabalho escravo contemporaneo.
O crime previsto no artigo 149 do Cddigo Penal atinge diretamente o nucleo essencial
desses direitos, ao violar a liberdade e a dignidade humana, o que exige uma tutela

penal robusta e eficaz para sua prevencao e repressao.
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Nesse contexto, a aplicagdo da prescricdo, enquanto norma de carater
infraconstitucional, revela-se incompativel com a ordem constitucional inaugurada em
1988. Ao favorecer a impunidade, a prescricao enfraquece a protecdo dos direitos
fundamentais garantidos pela Constituicdo e se distancia da l6gica de um sistema
juridico comprometido com a erradicagao da escravidao moderna.

A tese da nao recepcao da prescrigcao pelo texto constitucional é atualmente
objeto de debate judicial, tendo sido defendida na ADPF n° 1053, ajuizada pela
Procuradoria-Geral da Republica, em 2023. Nessa ac¢ao, sustenta-se que a
prescricdo, ao incidir sobre crimes de trabalho escravo, viola o regime juridico-
constitucional que assegura a liberdade e a dignidade humana, razao pela qual nao
deve ser aplicada em tais casos. A ndo recepcgao fortalece a tutela das vitimas e
reafirma o dever estatal de responsabilizar os autores de crimes dessa natureza.

Reconhecer a validade da prescricdo nesses casos implica ndo apenas
contrariar a Constituicdo, mas também desrespeitar normas internacionais
incorporadas ao ordenamento brasileiro, dotadas de hierarquia supralegal. A
inconvencionalidade da prescrigado torna-se evidente diante de tratados internacionais
ratificados pelo Brasil, como a Convencdo Americana de Direitos Humanos e o
Estatuto de Roma, que estabelecem a imprescritibilidade de crimes graves, entre eles
a escravidao contemporanea.

Tais instrumentos reconhecem a proibicdo da escraviddo como norma de jus
cogens, impondo obrigagdo erga omnes tanto aos Estados quanto aos individuos (Sa;
Loureiro; Brito, 2021, p. 809). Assim, a aplicagado da prescri¢ao a casos de trabalho
escravo configura afronta direta ao direito internacional e demanda correcéo pelo
sistema juridico brasileiro.

A jurisprudéncia, tanto em dmbito nacional quanto internacional, tem avangado
no sentido de reforcar a imprescritibilidade do crime de trabalho escravo. No caso dos
Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde, a Corte Interamericana de Direitos Humanos
afirmou a responsabilidade do Brasil em adotar medidas eficazes para assegurar que
tais crimes ndo sejam atingidos pela prescrigdo (Corte IDH, 2016).

No plano interno, decisdes recentes do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
tém reconhecido a imprescritibilidade das acdes relacionadas ao trabalho escravo,

considerando que a submissao de trabalhadores a condigdes analogas a escravidao
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configura crime contra a humanidade, hipétese em que se afasta a incidéncia da regra

geral de prescrigao.

A conjugacado dos principios constitucionais, dos tratados internacionais
ratificados pelo Brasil e da jurisprudéncia nacional e internacional evidencia a
necessidade de reconhecimento tanto da n&o recepcdo da prescricdo pela
Constituicdo de 1988 quanto de sua inconvencionalidade. Tal medida é essencial
para assegurar a efetiva protegdo dos direitos das vitimas e para garantir que os
responsaveis sejam devidamente punidos.

Entre os instrumentos internacionais que sustentam a tese da
imprescritibilidade, destacam-se a Convengdo Americana de Direitos Humanos, o
Estatuto de Roma, a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, a Convencao
Europeia de Direitos Humanos, a Convencgao n° 105 da OIT e a Declaracédo da OIT
sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho.

A Convengao Americana de Direitos Humanos, conhecida como Pacto de San
José da Costa Rica, foi assinada em 22 de novembro de 1969 e tem como objetivo
proteger, promover e assegurar direitos fundamentais, como o direito a vida, a
liberdade de pensamento e expressao, a igualdade e a protecdo da crianga, entre
outros. Ratificada pelo Brasil em 1992, por meio do Decreto n° 678, a Convencgao
adquiriu patamar supralegal no ordenamento juridico brasileiro.

O pacto estabelece, em seu artigo 2°, a obrigagdo dos Estados-partes de
adotar medidas legislativas que assegurem o exercicio efetivo dos direitos nele
previstos, incluindo a vedacgao expressa ao trabalho escravo (art. 6°). Logo, torna-se
imprescindivel o dialogo entre o Sistema Interamericano de Direitos Humanos (SIDH)
e a jurisprudéncia nacional, especialmente do Supremo Tribunal Federal, a fim de
que prevalega sempre a norma mais favoravel a prote¢cao da pessoa humana (S3;
Loureiro; Brito, 2021, p. 804).

A autoridade das normas convencionais e sua observancia no plano interno
revelam-se essenciais para a consolidacdo de um /lus Constitutionale Commune
latino-americano. Esse entendimento foi reafirmado pela Corte Interamericana de
Direitos Humanos no julgamento do Caso Almonacid-Arellano e outros vs. Chile, em

26 de setembro de 2006, ocasido em que se destacou, no paragrafo 124:

REVISTA DA ESCOLA NACIONAL DA INSPEGAO DO TRABALHO
ANO 9 - 2025

242
v‘t§




A Corte tem consciéncia de que os juizes e tribunais internos estéo sujeitos
ao império da lei e, por isso, sdo obrigados a aplicar as disposi¢des vigentes
no ordenamento juridico. Mas quando um Estado ratifica um tratado
internacional como a Convengcdo Americana, seus juizes, como parte do
aparato estatal, também estdo submetidos a ela, o que os obriga a velar para
que os efeitos das disposi¢cdes da Convencao nao se vejam diminuidos pela
aplicacéo de leis contrarias a seu objeto e a seu fim e que, desde o inicio,
carecem de efeitos juridicos. Em outras palavras, o Poder Judiciario deve
exercer uma espécie de “controle de convencionalidade” entre as normas
juridicas internas aplicadas a casos concretos e a Convengdo Americana
sobre Direitos Humanos. Nesta tarefa, o Poder Judiciario deve levar em
conta ndo apenas o tratado, mas também a interpretacdo que a Corte
Interamericana, intérprete ultima da Convencado Americana, fez do mesmo.

A prescricdo, contudo, constitui fator decisivo para a manutengdo da
impunidade, razdo pela qual sua aplicagéo viola diretamente o dever supralegal de
adequar a normativa interna aos padrdes internacionais, revelando-se, portanto,
inconvencional. Para além da hierarquia normativa, deve prevalecer sempre a norma
mais favoravel a protecao da pessoa humana, principio basilar da construcdo de um
lus  Constitutionale Commune latino-americano. Conclui-se, assim, pela
inconvencionalidade da prescrigao.

Essa incompatibilidade também se evidencia diante do Estatuto de Roma do
Tribunal Penal Internacional, ratificado pelo Brasil em 2002, por meio do Decreto n°
4.388, o que reafirma o compromisso do pais com os principios ali estabelecidos. O
Estatuto tipifica o trabalho analogo a escravidao como crime contra a humanidade em
seu art. 7°:

Artigo 7°. 1. Para os efeitos do presente Estatuto, entende-se por “crime
contra a humanidade”, qualquer um dos atos seguintes, quando cometido no
quadro de um ataque, generalizado ou sistematico, contra qualquer
populacao civil, havendo conhecimento desse ataque: [...]

c¢) Escravidao; [...]

e) Prisdo ou outra forma de privagdo da liberdade fisica grave, em violagao
das normas fundamentais de direito internacional;

f) Tortura;

g) Agressdo sexual, escravatura sexual, prostituicdo forcada, gravidez
forgada, esterilizagao forgada ou qualquer outra forma de violéncia no campo
sexual de gravidade comparavel;

O Estatuto de Roma também estabelece, em seu art. 29, que os crimes de
competéncia do Tribunal Penal Internacional sdo imprescritiveis. Ao internalizar o
Estatuto por meio do Decreto n° 4.388/2002, o Brasil reconheceu a imprescritibilidade

do crime de trabalho escravo.
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Além da CADH e do Estatuto de Roma, a escravidao € expressamente vedada
por diversos outros tratados internacionais. A Declaragao Universal dos Direitos
Humanos, de 1948, prevé em seu art. 4° que “ninguém sera mantido em escravidao
ou servidao” e que “a escravidao e o trafico de escravos serao proibidos em todas as
suas formas”.

Na mesma linha, a Convencao Europeia dos Direitos do Homem e das
Liberdades Fundamentais, de 1950, dispbe em seu art. 4°, item 1, que “ninguém pode
ser mantido em escraviddo ou servidao” e, no item 2, que “ninguém pode ser
constrangido a realizar um trabalho forgado ou obrigatério”. O art. 15 da Convengao
acrescenta que, no que tange ao item 1, ndo se admite qualquer derrogacgao.

Por sua vez, a Convencao n° 105 da OIT, sobre a Abolicdo do Trabalho

Forgcado, adotada em 1957, teve como finalidade central:

abolir toda forma de trabalho forgado ou obrigatério e dele nao fazer uso: a)
como medida de coergédo ou de educacéao politica ou como punigao por ter
ou expressar opinides politicas ou pontos de vista ideologicamente opostos
ao sistema politico, social e econdbmico vigente; b) como método de
mobilizagao e de utilizacdo da mao-de-obra para fins de desenvolvimento
econdmico; ¢) como meio de disciplinar a mao-de-obra; d) como puni¢ao por
participacdo em greves e; e) como medida de discriminagao racial, social,
nacional ou religiosa.

No ambito da OIT, merece destaque a Declaracido sobre Principios e Direitos

Fundamentais no Trabalho, de 1998, a qual estabelece, em seu art. 2°:

Todos os Membros, ainda que nado tenham ratificado as convengbes
aludidas, tém um compromisso derivado de pertencer a OIT de respeitar,
promover e tornar realidade, de boa-fé e de conformidade com a
Constituigao, os principios relativos aos direitos fundamentais.

A referida declaragao tem por finalidade reafirmar a existéncia de um patamar
minimo de protecdo de direitos, incluindo, entre seus principios fundamentais, a
necessidade de eliminar todas as formas de trabalho for¢ado ou obrigatorio (art. 2°,
item b).

Dessa forma, a analise conjunta das normas constitucionais e internacionais
evidencia a incompatibilidade da prescricdo desse crime com o0s principios
consagrados na Constituigdo da Republica de 1988, bem como com os tratados
internacionais ratificados pelo Brasil.

Em razéo da nao recepcao e da inconvencionalidade, impde-se que o sistema

juridico nacional seja ajustado para refletir os compromissos internacionais e os
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valores constitucionais, garantindo uma protecéao efetiva e permanente as vitimas do

trabalho escravo.

4 JURISPRUDENCIA SOBRE A IMPRESCRITIBILIDADE DO TRABALHO
ESCRAVO

A consolidacao da tese da imprescritibilidade do crime de reducao a condigéo
analoga a de escravo encontra respaldo cada vez mais firme na jurisprudéncia, tanto
no plano interno quanto no internacional. Esse movimento reflete ndo apenas o
reconhecimento da gravidade da violagdo, mas também a necessidade de
harmonizar a ordem juridica brasileira aos principios constitucionais e as normas
internacionais de direitos humanos.

No cenario nacional, merece destaque a Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental (ADPF) n. 1053, ajuizada pela Procuradoria-Geral da
Republica em 3 de abril de 2023. O objeto da agéo é declarar que o crime de trabalho
escravo nao se sujeita a prescrigao, sob o fundamento de que tal instituto nao foi
recepcionado pela Constituicdo da Republica de 1988. Por tramitar no ambito do
controle concentrado de constitucionalidade, a decisdo da ADPF possui potencial de
efeito vinculante, capaz de uniformizar a interpretagdo sobre o tema e de assegurar
uma protecdo mais efetiva as vitimas.

Ainda no plano doméstico, a jurisprudéncia trabalhista tem sinalizado avangos.
Em decisdo paradigmatica, o Tribunal Superior do Trabalho reconheceu que a
submisséo de trabalhadores a condi¢des analogas a escravidao constitui crime contra
a humanidade, afastando, assim, a aplicacdo do prazo prescricional as acdes
reparatorias trabalhistas. Trata-se de marco relevante, pois possibilita as vitimas o
acesso a Justica independentemente do tempo decorrido desde a violagao, evitando
que a impunidade seja perpetuada (Brasil, 2023).

No ambito internacional, a jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos
Humanos desempenhou papel central no fortalecimento da imprescritibilidade. No
julgamento do caso Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde vs. Brasil, em 20 de

outubro de 2016, a Corte reconheceu a responsabilidade do Estado brasileiro por
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falhas na prevencao, repressao e reparagcado do trabalho escravo, recomendando
expressamente a adocado de medidas que afastem a prescricao em tais crimes. Essa
decisao reforga a necessidade de alinhamento entre o sistema juridico nacional e as
obrigacdes internacionais assumidas pelo Brasil (Corte IDH, 2016).

A jurisprudéncia nacional tem avangado em decisbes concretas,
especialmente no ambito do Tribunal Superior do Trabalho. Em 2025, a 62 Turma do
TST, de forma unénime, determinou o retorno ao primeiro grau do processo RR-
24796-34.2019.5.24.0022, que envolvia um trabalhador submetido a condi¢des
analogas a escraviddo em uma fazenda localizada em S&o Lourengo, municipio de
Dourados, no Mato Grosso do Sul. A decisao representa um marco historico ao
reforcar que, diante da gravidade da violagdo, a prescricdo ndo deve incidir,
garantindo as vitimas a reivindicagéo de seus direitos independentemente do decurso
temporal.

Em outra decisdo de grande relevancia, a 22 Turma do TST firmou
entendimento de que os casos envolvendo trabalho escravo sao imprescritiveis na
esfera trabalhista (Brasil, 2023). No referido acordao, foi mantida a condenagéo de
uma familia de Sdo Paulo que manteve, por mais de duas décadas, uma trabalhadora
doméstica em condigbes analogas as de escravidado. O caso ilustra como o periodo
de exploracédo pode superar o lapso prescricional previsto na legislagao trabalhista,
revelando a inadequacao de sua aplicagao a tais situagoes.

Ainda que a construgdo jurisprudencial sobre a imprescritibilidade seja
relativamente recente, tanto nas Cortes Superiores quanto nas instancias
internacionais das quais o Brasil é parte, verifica-se um movimento consistente em
direcdo ao fortalecimento da protecdo das vitimas e a efetividade dos direitos
humanos fundamentais.

No plano internacional, merecem destaque dois precedentes relevantes: o
Caso José Pereira — que, embora nao tenha sido judicializado, resultou em um acordo
homologado em 2003 — e o Caso Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde vs. Brasil,
julgado em 20 de outubro de 2016 pela Corte Interamericana de Direitos Humanos.

Ambos contribuiram para consolidar o reconhecimento da imprescritibilidade e da

obrigacao estatal de prevenir, punir e reparar as praticas de trabalho escravo.
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O Caso José Pereira, apreciado pela Comissao Interamericana de Direitos
Humanos (CIDH), decorreu da tentativa de fuga de José Pereira e de seu amigo
“Parana” da Fazenda Espirito Santo, em 1989, onde eles e outros 60 trabalhadores
foram submetidos a condigbes degradantes, apos terem sido recrutados por meio de
falsas promessas de trabalho digno e remuneracéo justa. O caso foi encerrado de
forma consensual, mediante acordo firmado em 18 de setembro de 2003, no qual o
Brasil assumiu compromissos relevantes para a erradicacdo do trabalho escravo,
especialmente quanto a adogdo de reformas legislativas e a responsabilizagdo dos
agentes envolvidos.

Um dos resultados mais significativos desse acordo foi a edigdo da Lei n°
10.803, de 11 de dezembro de 2003, que reformulou o artigo 149 do Codigo Penal,
ampliando o conceito de escraviddao contemporanea para incluir expressamente
hipéteses de jornada exaustiva e condi¢gdes degradantes de trabalho, além do
trabalho forgado e da restricdo de locomocgao, isoladas ou em conjunto. Trata-se de
um inegavel avancgo legislativo. Contudo, no que diz respeito ao compromisso de
fortalecer a persecugéo penal e assegurar reparacgdo efetiva as vitimas, observa-se
gue os mecanismos implementados se mostraram insuficientes para garantir punigao
adequada aos responsaveis e indenizagao justa aos trabalhadores explorados.

O Caso Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde vs. Brasil revelou um cenario
ainda mais grave de violagdes a dignidade humana, caracterizadas pela restricdo da
liberdade de locomogao, pela auséncia ou infimo pagamento de salarios, por
ameacas de morte, pelo endividamento forcado e pela inexisténcia de condicdes
minimas de moradia, alimentacdo, saude e seguranca. A CIDH, ao receber a
denuncia, reconheceu a responsabilidade internacional do Brasil, diante da reiterada
omissao estatal em prevenir, fiscalizar e punir tais praticas, bem como em assegurar
reparacao as vitimas. Diante disso, o caso foi submetido a Corte Interamericana de
Direitos Humanos.

Em decisao proferida em 2016, a Corte determinou que o Brasil deveria adotar,
em prazo razoavel, medidas capazes de garantir que a prescrigdo n&o fosse aplicada
ao crime de escravidao e suas formas analogas. Entretanto, conforme apontado na
Resolugao de Supervisdo de Cumprimento de Sentenca, de 22 de novembro de 2019,

o Estado brasileiro cumpriu apenas parcialmente as medidas impostas,
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permanecendo a auséncia de mecanismos eficazes para afastar a prescricido nesses
casos.

Assim, observa-se que, tanto no ambito interno quanto no internacional, as
decisdes mais recentes convergem para o reconhecimento da imprescritibilidade do
crime de reducgao a condi¢cao analoga a escravidao. Esse movimento evidencia uma
tendéncia consistente de fortalecimento da protegcéo aos direitos humanos, que exige
do sistema juridico brasileiro um alinhamento mais firme com os compromissos
constitucionais e internacionais assumidos, a fim de assegurar justica efetiva e

dignidade as vitimas.

5 ARGUMENTOS CONTRARIOS E REFUTAGOES

Embora a tese da imprescritibilidade do crime de trabalho escravo tenha
ganhado progressiva aceitagdo na doutrina e na jurisprudéncia, ha posicionamentos
contrarios que merecem analise detida. Esses argumentos concentram-se,
sobretudo, em quatro eixos principais: seguranga juridica; eficiéncia do sistema
judicial; exigéncia de provas em processos tardios; e protecdo dos direitos humanos
dos acusados.

Um dos pontos mais recorrentes consiste na defesa de que a prescrigao é
instrumento essencial de seguranga juridica, pois assegura que os conflitos sejam
solucionados em prazo razoavel, evitando a perpetuagao de incertezas. Argumenta-
se que a auséncia de prescrigao poderia comprometer o direito de defesa dos réus,
diante da dificuldade de produgao probatdria apos longos lapsos temporais.

Entretanto, a seguranca juridica ndo pode prevalecer sobre a justica e a
protecéo da dignidade humana. O trabalho escravo configura violagdo extrema de
direitos fundamentais, de modo que a tutela das vitimas deve sobrepor-se a eventual
beneficio conferido aos agressores.

A propria Constituicio de 1988 consagra a dignidade humana como
fundamento da Republica (art. 1°, 1ll), impondo ao Estado a obrigagao de priorizar
mecanismos eficazes de combate e repressdo a essa pratica. A jurisprudéncia

interamericana, em especial no Caso Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde vs.
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Brasil, reforca tal compreensdo ao reconhecer a responsabilidade estatal na
prevencao da impunidade e na reparagao adequada as vitimas.

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) ressalta que o sistema de justica
brasileiro precisa ser “fortalecido e estruturado para preencher as lacunas que hoje
se apresentam no desenvolvimento processual para punicdo dos atuantes nos delitos
de servidao e trabalho forgado” (CNJ, 2023). Esse diagndstico evidencia as limitagdes
estruturais do Judiciario, que poderiam ser percebidas como agravadas pela adogéo
de uma politica de imprescritibilidade, caso ndo houvesse reformas institucionais e
aprimoramentos processuais adequados.

A sobrecarga do sistema judiciario ndo constitui fundamento suficiente para
restringir os direitos das vitimas. A efetividade da justica ndo deve ser avaliada
apenas pelo tempo de tramitacdo processual, mas sobretudo pela qualidade das
decisbes e pelo respeito aos direitos humanos e fundamentais que sustentam o
ordenamento juridico patrio.

A imprescritibilidade ndo impede a adequada administragcdo da Justica; ao
contrario, indica a necessidade de aperfeicoamento institucional para que o Judiciario
possa enfrentar os casos mais complexos sem prejudicar as vitimas. A jurisprudéncia
nacional ja reconheceu a importancia de garantir que o direito das vitimas nao seja
prejudicado pelo decurso do tempo.

No acordédo do TST, Processo RR-1000612-76.2020.5.02.0053, a Corte
reafirmou que os casos de trabalho escravo sao imprescritiveis, assegurando que as
vitimas possam reivindicar seus direitos independentemente do periodo transcorrido
desde a violagdo. Tal entendimento demonstra que a imprescritibilidade nao apenas
protege os direitos das vitimas, como também reforga o dever estatal de
responsabilizar os agentes da exploracgao laboral.

A protecdo dos direitos humanos exige ponderagdo entre as garantias
fundamentais do acusado e a necessidade de resguardar as vitimas de crimes
graves, como o trabalho escravo. Nenhum direito humano possui carater absoluto,
podendo seu exercicio ser relativizado diante da gravidade do ilicito e da urgéncia em
proteger outros direitos violados.

Em razdo da gravidade, o trabalho escravo justifica um regime juridico

excepcional quanto a prescricdo. Nesse contexto, o Estatuto de Roma do Tribunal
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Penal Internacional, internalizado pelo Brasil, estabelece no art. 29 a
imprescritibilidade dos crimes contra a humanidade, como a escravidao,
consolidando um consenso internacional sobre a matéria.

Bugalho (2024) analisa detalhadamente os fundamentos que sustentam a
imprescritibilidade em casos de trabalho escravo. O autor ressalta que a prescricao
pressupde a inércia do titular do direito, situacéo inaplicavel quando a vitima esta
impossibilitada de buscar tutela de seus direitos devido as condigbes degradantes a
que foi submetida.

Destaca ainda o carater difuso do dano, a indisponibilidade do direito e a
natureza coletiva das demandas como elementos que reforcam a necessidade de
imprescritibilidade. O estudo evidencia respaldo constitucional e internacional,
incluindo decisdes da Corte Interamericana de Direitos Humanos e entendimentos
recentes do TST que consolidam a compatibilidade da imprescritibilidade com a
protecao de direitos fundamentais.

O argumento de que a prescrigdo garante seguranca juridica, previsibilidade e
eficiéncia do Judiciario ndo se sobrepde a gravidade do trabalho escravo. A
imprescritibilidade assegura que as vitimas possam reivindicar reparagao e que os
responsaveis sejam responsabilizados, independentemente do tempo decorrido.

Assim, o desafio reside em equilibrar a protecdo das vitimas com os direitos
dos acusados, garantindo justiga efetiva e respeito aos direitos humanos. Em suma,
a imprescritibilidade é medida indispensavel para assegurar dignidade, efetividade da

responsabilizacao e prevencao da impunidade.

6 CONCLUSAO

A analise da imprescritibilidade do crime de trabalho analogo a escravidédo
evidencia a urgéncia de revisar e harmonizar as normas brasileiras com os principios
constitucionais e os tratados internacionais de direitos humanos. A incompatibilidade
entre a prescricdo e fundamentos como a dignidade humana, o valor social do

trabalho e a prevaléncia dos direitos humanos demonstra uma lacuna critica no
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sistema juridico nacional, que precisa ser preenchida para assegurar protecao efetiva
as vitimas.

As decisdes recentes da jurisprudéncia nacional e internacional, incluindo a
ADPF 1053 e acordaos do TST, representam avangos significativos, mas ainda
insuficientes. E imprescindivel que esses entendimentos sejam consolidados e
aplicados de forma consistente, de modo que se traduzam em justica concreta. A
realidade da impunidade e a dificuldade de responsabilizagdo dos agressores
demandam atuagdo coordenada e compromisso firme de todos os setores da
sociedade.

Além da resposta judicial, € essencial fomentar uma cultura de respeito e
protecao aos direitos trabalhistas. Campanhas de conscientizacdo, educagao em
direitos humanos e promogédo de condi¢cdes dignas de trabalho devem integrar a
agenda publica, fortalecendo a prevengao e a reparagcédo de praticas analogas a
escravidao.

O Brasil deve adotar medidas legislativas que eliminem a prescrigdo para o
crime de trabalho escravo, alinhando-se as melhores praticas internacionais e
reforcando o compromisso com a protecao dos direitos humanos. Somente por meio
de um sistema juridico coerente, capaz de responsabilizar efetivamente os
perpetradores e garantir reparagdo adequada as vitimas, sera possivel avangar na
erradicacdo da escravidao e assegurar o pleno respeito a dignidade humana.

Aléem das reformas legais, €& necessario implementar mecanismos
institucionais que fortalecam a fiscalizagao e a investigacao de situagées de trabalho
analogo a escraviddo. O investimento em capacitagdo de auditores-fiscais,
promotores e juizes, bem como a criagdo de nucleos especializados, pode acelerar a
tramitac&o processual, garantir maior efetividade das ac¢des judiciais e reduzir lacunas
que atualmente favorecem a impunidade.

Por fim, a promogao da imprescritibilidade deve caminhar de forma integrada
com politicas publicas de protegdo social e reintegragdo das vitimas. Além da
compensacao financeira, a reparacao deve incluir medidas que promovam acesso a
educacdo, saude, moradia e oportunidades de trabalho digno, garantindo que a

superagao das condi¢coes de exploragao seja real e sustentavel. Essa abordagem
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integral reforga a fungao social do Direito e consolida um compromisso duradouro do

Estado brasileiro com a erradicagao do trabalho escravo.
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IMPRESCRIPTIBILITY AND HUMAN RIGHTS:
CHALLENGING THE PRESCRIPTION IN THE FIGHT
AGAINST SLAVE LABOR

ABSTRACT

Contemporary slavery persists in Brazil, challenging national legislation
and international human rights treaties, and the statute of limitations for the
crime of contemporary slavery fosters impunity and weakens victim
protection. This article examines the incompatibility of the statute of
limitations with the 1988 Constitution and international treaties, advocating
imprescriptibility as an essential mechanism to ensure justice and
accountability. The theoretical and qualitative research is based on legal
texts, scientific literature, national and international legislation, and case
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law from the Superior Labor Court and the Inter-American Court of Human
Rights. The results show that the statute of limitations conflicts with
constitutional principles such as human dignity and the social value of
labor, with imprescriptibility being reinforced by ADPF 1053, Superior Labor
Court rulings, and international treaties, such as the American Convention
on Human Rights and the Rome Statute. It is concluded that eliminating the
statute of limitations is necessary to ensure victim reparation, perpetrator
accountability, and alignment with international human rights standards.
Keywords: Contemporary slavery; Statute of limitations; Non-acceptance;
Unconventionality; International treaties.
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