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RESUMO

A Lei n° 13.467, de 2017, fruto da reforma trabalhista, trouxe varias
alteragdes nas normas laborais, entre elas, a previsdo do art. 477-A da
CLT, que trata sobre a dispensa em massa dos trabalhadores, assunto que
tem gerado grandes debates no meio juridico e académico. O presente
artigo propde a analise do instituto da dispensa coletiva, pos-reforma, sob
a Otica da teoria do utilitarismo de Jeremy Bentham e John Stuart Mill.
Objetiva investigar, também, a critica a teoria utilitarista com base no
estudo filoséfico de John Rawls sobre justica como equidade. A partir desse
pano de fundo, faz-se uma critica a8 modalidade de extingdo do contrato de
trabalho sem a prévia negociagdo do sindicato profissional, influenciada
pelas ideias do utilitarismo classico. A metodologia utilizada é a tedrica,
aliada a raciocinio hipotético-indutivo auxiliado por técnicas de pesquisa
bibliografica, mediante uma abordagem qualitativa do material coletado. A
conclusao proposta explicita que a modificagdo ocorrida na legislagao,
voltada apenas para atender interesses mercadoldgicos, ou seja, fundada
na teoria do utilitarismo, a qual propde atingir o maximo de felicidade do
maior numero de pessoas, ainda que em detrimento de algumas delas,
conspurca os direitos fundamentais dos trabalhadores afetados devido a
hipossuficiéncia destes frente ao empregador.

Palavras-chave: Dispensa coletiva; Reforma trabalhista; Utilitarismo
classico.

1. INTRODUCAO

A reforma trabalhista promoveu diversas altera¢gdes no tocante as normas

laborais com a finalidade de dinamizar as relagdes do trabalho, que, muitas vezes,
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encontravam-se engessadas por causa do grande protecionismo conferido a
legislacdo trabalhista, esta que possui o papel primordial de prote¢cdo dos direitos do
trabalhador.

Introduzido pela reforma, o art. 477-A da Consolidagao das Leis Trabalhistas
(CLT) tornou desnecessaria a participagdo sindical no momento da negociagéo da
dispensa coletiva e do acordo coletivo, ou seja, equiparou a dispensa em massa a
dispensa individual sem justa causa, a qual ja era regulada pelo ordenamento juridico.

Tal modificagédo legislativa revela tragos da teoria do utilitarismo classico de
Jeremy Bentham e John Stuart Mill, visto que, para a filosofia politica utilitarista, as
acdes de alcance da justica devem ser voltadas para a realizagdo da felicidade,
buscando-se o grau maximo de prazer e, consequentemente, menos sofrimento e dor
para o maior numero de pessoas. Vale dizer, o enfoque é no coletivo, mesmo que em
detrimento de uma minoria. Ocorre que a corrente utilitarista ndo volta suas atencdes
para o individual, entendendo os prazeres como bens unicos, de mesmo peso e igual
valor.

A dispensa coletiva pés-reforma trabalhista, sem a participagdo do sindicato
profissional e a necessidade de acordos coletivos, visa a atender, ao maximo,
interesses econbmicos e mercadolégicos, facilitando as negociagbes entre
empregado e empregador, incentivando, desse modo, a atividade empresarial ao
tornar mais célere a extingdo do contrato de trabalho. No entanto, ndo atende os
interesses sociais dos empregados, uma vez que atinge a dignidade, os valores
sociais e a cidadania dessas pessoas.

Questiona-se, contudo, se o numero de trabalhadores atingidos pela mudanca
normativa € menor do que o numero de empregadores favorecidos, porquanto as
mudangas sociais, decorrentes do desenvolvimento, clamam por mais facilitacdo nas
negociagdes entre as partes envolvidas diante das necessidades empresariais.

Tendo em vista tal aspecto, o objetivo do presente trabalho é analisar a norma
laboral da dispensa coletiva, prevista no art. 477-A da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), a luz da teoria da filosofia politica do utilitarismo classico. Busca-
se, além disso, examinar o dispositivo com base na critica de John Rawls ao
utilitarismo classico, inserta na teoria sobre justica como equidade, a qual considera
todos os individuos em sua particularidade.
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A metodologia desta analise recorre a uma abordagem qualitativa do material
bibliografico estudado, utilizando raciocinio hipotético-indutivo.

Primeiramente, apresenta-se o conceito da dispensa coletiva e como o instituto
é tratado no Brasil. Em seguida, analisa-se a teoria do utilitarismo classico de Bentham
e Mill, bem como a critica de John Rawls a filosofia utilitarista, aplicando-se tais teorias

a norma legal da dispensa em massa.

2. DISPENSA COLETIVA NO BRASIL: UMA ABORDAGEM ACERCA DAS
MUDANCAS OCORRIDAS NA CLT

As lutas sociais, voltadas para a defesa dos direitos trabalhistas, tema que
ganhou forga durante a Revolugédo Industrial, tinham como principal finalidade
combater as atrocidades que eram, costumeiramente, cometidas contra os
empregados. Portanto, buscavam o fim da exploragdo humana por meio da
intervencao do Estado, ente responsavel por elaborar normas juridicas que protegiam
os trabalhadores.?

O trabalho é o meio pelo qual se desenvolve o individuo nos ambitos econémico
e social, tendo em vista o proveito financeiro decorrente da atividade exercida. Diante
de tal importancia, a Constituicdo Federal de 1988 prevé, no art. 193, o resguardo do
bem-estar e da justica social, que sédo frutos do trabalho humano, protegendo,
inclusive, contra a dispensa coletiva dos empregados, instituto objeto do presente
estudo.*

Vale ressaltar, entdo, que:

[...] o trabalho é visto como uma condigédo essencial para a existéncia social
humana. [...] o individuo transforma o ambiente externo, altera sua propria
natureza humana, isto é, ocasiona-se uma reciprocidade de transformagdes
que transmite a ideia de trabalho social como elemento principal no
desenvolvimento da sociabilidade humana.®

3 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: historia e teoria geral do direito do
trabalho: relagdes individuais e coletivas do trabalho, 242 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009, p. 4.
4TELES, Graciele Pinheiro. O principio da irredutibilidade do valor dos beneficios no regime
geral de Previdéncia Social. Dissertagdo (Mestrado) — Curso de Direito, Pontificia Universidade
Catdlica de Sao Paulo — PUC-SP, Sao Paulo, SP, 2007. Disponivel em:
<http://www.dominiopublico.gov.br/download/teste/arqs/cp062851.pdf>. Acesso em: 01 jul. 2019.
5TOSAWA, Suelyn; PENHA, Jodo Paulo. A dignidade dos “provadores de cigarro” no Estado
Democratico de Direito Brasileiro. Publica direito. Disponivel em:
<http://publicadireito.com.br/artigos/?cod=bf3885362571d252>. Acesso em: 02 jul. 2019.
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A legislagdo brasileira trabalhista traz, entre as diversas disposi¢des, a extingdo
do contrato de trabalho pactuado entre as partes, ao prever que se pode rescindir o
contrato sem qualquer motivagdo, por qualquer parte da relagdo empregaticia,
empregador ou empregado, por motivos diversos, a exemplo de morte do empregado
e ato unilateral de uma das partes.

A dispensa é uma modalidade de cessagao do contrato de trabalho, sendo
caracterizada como ato unilateral realizado pelo empregador que tem por objetivo
findar o contrato de trabalho. E ainda, um ato de forca do contratante.® Ha aspectos
da dispensa quanto a motivagdo e quanto a quantidade de trabalhadores afetados.’

Na primeira modalidade, a dispensa pode ser sem justa causa ou com justa
causa, quando o fim do contrato ocorre, respectivamente, apenas pela vontade do
empregador ou quando o empregado comete uma falta considerada bastante grave,
justificando a sua dispensa. Na segunda modalidade, a dispensa pode ser individual,
pldrima ou coletiva.?

No tocante a segunda modalidade, a dispensa individual ocorre quando apenas
uma pessoa € dispensada, podendo acontecer, também, com varios trabalhadores
desde que néo configure uma pratica macica.®

Vale ressaltar que, antes da reforma trabalhista, apenas a dispensa individual
possuia previsdo em lei, diferentemente do que ocorria com a dispensa coletiva,
objeto deste estudo, haja vista que n&o possuia qualquer expresséao legal, seja na
Constituicdo, seja em lei infraconstitucional. Era fruto somente de discusséo
jurisprudencial.

Por sua vez, a dispensa plurima'® ocorre quando a demisséo pelo empregador
atinge certo grupo de trabalhadores, uma quantidade significativa, com motivacao
diversa para cada caso, podendo ser realizada em dias diversos.

6PANCOTTI, José Antonio. Aspectos juridicos das dispensas coletivas. Enamat. Disponivel em:
<http://www.enamat.gov.br/wp-
content/uploads/2009/10/td02_josaantoniopancotti_15_aspectosjuradicosdasdispensascoletivasnobra
sil_rf.pdf>. Acesso em: 02 jul. 2019.
7CHEHAB, Gustavo Carvalho. A dispensa coletiva e a ordem social. Revista de Informacéo
Legislativa, ano 52, numero 205, jan./mar. 2015, p. 283.
8 Ibidem, p. 283.
9PANCOTTI, José Antonio. Op. cit.
10 Ibidem.
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Ja a dispensa coletiva ou em massa'' é uma modalidade de dispensa cuja
caracterizagdo ocorre na hipdtese em que o empregador rescinde o contrato,
simultaneamente, de varios empregados por motivo unico, ou seja, € o desligamento
de um numero relevante de colaboradores, pois atinge uma massa de trabalhadores,
por motivos diversos (econdmico, estrutural etc), sem a substituicdo dos empregados,
por motivos ligados a prépria empresa.

Vale salientar que dois elementos estdo presentes na modalidade da dispensa
coletiva, sendo eles “o rompimento contratual de forma plural e uma causa real
vinculadora”.?

Orlando Gomes conceitua a dispensa coletiva, entendendo-a como:

Dispensa coletiva é a rescisdo simultdnea, por motivo uUnico, de uma
pluralidade de contratos de trabalho numa empresa, sem substituicdo dos
empregados dispensados. Tomando a medida de dispensar uma pluralidade
de empregados nao visa 0 empregador a pessoas concretas, mas a um grupo
de trabalhadores identificaveis apenas por tragos ndo pessoais, como a
lotagdo em certa segdo ou departamento, a qualificacdo profissional, ou o
tempo de servigo. A causa de dispensa € comum a todos, ndo se prendendo
ao comportamento de nenhum deles, mas a uma necessidade da empresa.'3

Antes das alteragcbes ocorridas na Consolidagédo das Leis Trabalhistas (CLT),
nao havia regulamentagdo para a dispensa coletiva no Brasil, somente para a
dispensa individual. No entanto, recebia o mesmo tratamento da dispensa individual
sem justa causa, podendo ocorrer por mera liberalidade do empregador, sem qualquer
negociagao coletiva com a representacgao sindical profissional.4

Sem embargo, passou-se a discutir a tematica apos a decis&o de um dissidio
coletivo envolvendo a empresa EMBRAER, julgado pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 15% Regido em Sao Paulo, na qual se declarou que a dispensa era
abusiva por conta da falta de negociagado com o sindicato dos trabalhadores.

O Sindicato dos metalurgicos da cidade de Sao José dos Campos e regido
ajuizou, em conjunto com outras entidades sindicais, o dissidio coletivo n® 309-2009-
000-15-00" em face da dispensa em massa de 4.273 empregados do

11CHEHAB, Gustavo Carvalho. Op. Cit, p. 283.

12ROCHA, Claudio Jannotti. Reflexdes sobre a dispensa coletiva brasileira. Revista do Tribunal

Regional do Trabalho da 32 Regido, Belo Horizonte, v. 51, n. 81, jan./jun. 2010, pp. 219-228.

13GOMES, Orlando. Dispensa Coletiva na Reestruturagdo da Empresa: aspectos juridicos do

desemprego tecnologico. Sdo Paulo: LTr, 1974, p.575.

14CHEHAB, Gustavo Carvalho. Op. cit, p.291.

15EMENTA: CRISE ECONOMICA — DEMISSAO EM MASSA — AUSENCIA DE PREVIA

NEGOCIACAO COLETIVA — ABUSIVIDADE — COMPENSAGCAO FINANCEIRA — PERTINENCIA. As
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empreendimento, correspondendo ao total de 20% do seu quadro de funcionarios.'®
Segue, abaixo, trecho do julgado do caso em apreco, tratando sobre a necessidade
de negociagédo com o sindicato respectivo na dispensa coletiva, que teve como relator
o Ministro José Antdnio Pancotti. Veja-se:

As dispensas coletivas de trabalhadores, substantiva e proporcionalmente
distintas das dispensas individuais, ndo podem ser exercitadas de modo
unilateral e potestativo pelo empregador, sendo matéria de Direito Coletivo
do Trabalho, devendo ser submetidas a prévia negociagéo coletiva trabalhista
ou, sendo inviavel, ao processo judicial de dissidio coletivo, que lhe ira regular
os termos e efeitos pertinentes.'”

A partir desse julgado, entendeu-se que a dispensa coletiva s6 é cabivel com a
comprovacao de requisitos minimos, tais como a comprovagao de motivagao para a
dispensa, bem como que tenha relagdo com o risco da permanéncia do funcionamento
da empresa com tal quantidade de funcionarios, além da participagao do sindicato na
negociagao previa, sob pena de nulidade, posto que a negociagéo unilateral pelo
empregador acerca da dispensa coletiva, sem a presenca do sindicato, fere os
principios fundamentais da dignidade da pessoa humana, dos valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa, considerados direitos fundamentais nos termos do art. 1°,
incisos Il e IV, da Constituicdo Federal. No caso em comento, concluiu o Tribunal da
152 Regido que:

[...] o empregador tem o direito potestativo de demitir no &mbito individual,
mas que a auséncia de negociagdo coletiva prévia caracteriza a dispensa
coletiva como abusiva pela falta de boa-fé objetiva (art. 422 do Caodigo Civil).
Destacou que ndo se pode reconhecer a discricionariedade absoluta do
empregador para demissdes coletivas sem ampla negociagéo sindical, sob
pena de configurar abuso do poder econémico.'®

demissdes coletivas ou em massa relacionadas a uma causa objetiva da empresa, de ordem técnico-
estrutural ou econémico-conjuntural, como a atual crise econémica internacional, ndo podem
prescindir de um tratamento juridico de prote¢cdo aos empregados, com maior amplitude do que se da
para as demissoOes individuais e sem justa causa, por ser esta insuficiente, ante a gravidade e o
impacto socioeconémico do fato. Assim, governos, empresas e sindicatos devem ser criativos na
construgdo de normas que criem mecanismos que, concreta e efetivamente, minimizem os efeitos da
dispensa coletiva de trabalhadores pelas empresas. A mingua de legislagdo especifica que preveja
procedimento preventivo, o Unico caminho é a negociagao coletiva prévia entre a empresa e os
sindicatos profissionais. Submetido o fato a apreciagdo do Poder Judiciario, sopesando os interesses
em jogo: liberdade de iniciativa e dignidade da pessoa humana do cidadao trabalhador, cabe-lhe
proferir decisao que preserve o equilibrio de tais valores. [...] (TRT da 152 Regido. Segéo de Dissidios
Coletivos. Dissidio Coletivo n. 309-2009-000-15-00. Relator: Desembargador José Antdnio Pancotti.
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, 30 mar. 2009).

16CHEHAB, Gustavo Carvalho. Op. Cit, p. 285.

17 Idem.

18lbidem.
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O Tribunal Superior do Trabalho (TST), posteriormente, decidiu, no Recurso
Ordinario em Dissidio Coletivo n°® 30900-12.2009.5.15.0000'°, ajuizado pelas partes
envolvidas no conflito tratado acima, por maioria de votos, que a demissdo em massa

€ uma grave ofensa ao trabalhador, tendo em vista que afeta, de maneira brusca, sua

19Ementa: RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO. DISPENSAS TRABALHISTAS
COLETIVAS. MATERIA DE DIREITO COLETIVO. IMPERATIVA INTERVENIENCIA SINDICAL.
RESTRICOES JURIDICAS AS DISPENSAS COLETIVAS. ORDEM CONSTITUCIONAL E
INFRACONSTITUCIONAL DEMOCRATICA EXISTENTE DESDE 1988. A sociedade produzida pelo
sistema capitalista €, essencialmente, uma sociedade de massas. A légica de funcionamento do
sistema econdmico-social induz a concentragao e centralizagdo n&o apenas de riquezas, mas
também de comunidades, dindmicas socioeconémicas e de problemas destas resultantes. A
massificagdo das dinamicas e dos problemas das pessoas e grupos sociais nas comunidades
humanas, hoje, impacta de modo frontal a estrutura e o funcionamento operacional do préprio Direito.
Parte significativa dos danos mais relevantes na presente sociedade e das correspondentes
pretensdes juridicas tém natureza massiva. O carater massivo de tais danos e pretensdes obriga o
Direito a se adequar, deslocando-se da matriz individualista de enfoque, compreenséo e
enfrentamento dos problemas a que tradicionalmente perfilou-se. A construgdo de uma matriz juridica
adequada a massividade dos danos e pretensdes caracteristicos de uma sociedade contemporanea -
sem prejuizo da preservagado da matriz individualista, apta a tratar os danos e pretensées de natureza
estritamente atomizada - €, talvez, o desafio mais moderno proposto ao universo juridico, e é sob
esse aspecto que a questao aqui proposta sera analisada. As dispensas coletivas realizadas de
maneira macica e avassaladora, somente seriam juridicamente possiveis em um campo normativo
hiperindividualista, sem qualquer regulamentacao social, instigador da existéncia de mercado
hobbesiano na vida econémica, inclusive entre empresas e trabalhadores, tal como, por exemplo,
respaldado por Carta Constitucional como a de 1891, ja ha mais de um século superada no pais. Na
vigéncia da Constituicdo de 1988, das convengdes internacionais da OIT ratificadas pelo Brasil
relativas a direitos humanos e, por consequéncia, direitos trabalhistas, e em face da leitura atualizada
da legislagao infraconstitucional do pais, € inevitavel concluir-se pela presenga de um Estado
Democratico de Direito no Brasil, de um regime de império da norma juridica (e ndo do poder
incontrastavel privado), de uma sociedade civilizada, de uma cultura de bem-estar social e respeito a
dignidade dos seres humanos, tudo repelindo, imperativamente, dispensas massivas de pessoas,
abalando empresa, cidade e toda uma importante regido. Em consequéncia, fica fixada, por
interpretacdo da ordem juridica, a premissa de que -a negociagéo coletiva € imprescindivel para a
dispensa em massa de trabalhadores-. DISPENSAS COLETIVAS TRABALHISTAS. EFEITOS
JURIDICOS. A ordem constitucional e infraconstitucional democratica brasileira, desde a Constituicéo
de 1988 e diplomas internacionais ratificados (Convengdes OIT n. 11, 87, 98, 135, 141 e 151,
ilustrativamente), ndo permite o manejo meramente unilateral e potestativista das dispensas
trabalhistas coletivas, por se tratar de ato/fato coletivo, inerente ao Direito Coletivo do Trabalho, e ndo
Direito Individual, exigindo, por consequéncia, a participagdo do(s) respectivo(s) sindicato(s)
profissional(is) obreiro(s). Regras e principios constitucionais que determinam o respeito a dignidade
da pessoa humana (art. 1°, lll, CF), a valorizagao do trabalho e especialmente do emprego (arts.1°,
IV, 6°e 170, VIII, CF), a subordinagdo da propriedade a sua fungéo socioambiental (arts.5°, XXIll e
170, Ill, CF) e a intervencgao sindical nas questdes coletivas trabalhistas (art. 8°, 11l e VI, CF), tudo
impde que se reconheca distingdo normativa entre as dispensas meramente topicas e individuais e as
dispensas massivas, coletivas, as quais sdo social, econdémica, familiar e comunitariamente
impactantes. Nesta linha, seria invalida a dispensa coletiva enquanto ndo negociada com o sindicato
de trabalhadores, espontaneamente ou no plano do processo judicial coletivo. A d. Maioria, contudo,
decidiu apenas fixar a premissa, para casos futuros, de que -a negociagao coletiva é imprescindivel
para a dispensa em massa de trabalhadores-, observados os fundamentos supra. Recurso ordinario a
que se da provimento parcial. (TST - RODC. Sec¢éo Especializada em Dissidios Coletivos. Recurso
Ordinario em Dissidio Coletivo n. 30900-12.2009.5.15.0000. Relator: Ministro Mauricio Godinho
Delgado. Diario de Justica Eletrénico, 04/09/ 2009).
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vida econémica e social, repercutindo tanto no ambiente familiar como em toda a
sociedade.

Assim, entendeu pela necessidade da negociagdo com o sindicato, no intuito
de resguardar os direitos dos trabalhadores, assegurando ndo a permanéncia no
trabalho, mas que os sujeitos ndo sofram mais danos dos que 0s ja ocasionados pela
dispensa coletiva, que afeta sobremaneira valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa, previstos no art. 1°, Il e IV, da Constituicdo Federal, além de atingir a fungao
social da propriedade e a busca do pleno emprego, nos termos do art. 170, Il e VIII,
do mesmo diploma legal.

Tal entendimento decorre dos mandamentos da Carta Magna de 1988, que
possui como fundamento, previsto no art. 1°, lll, de extrema relevancia, o da dignidade
da pessoa humana, influenciador dos demais direitos ali previstos, entre eles, o direito
social ao trabalho e o bem-estar social dos trabalhadores.

Destarte, o TST decidiu que a negociagao coletiva com o sindicato respectivo
é fundamental para a dispensa em massa de empregados.

N&o obstante o avango no entendimento da importancia do dialogo nos casos
de dispensa coletiva, decorrente de decisdes judiciais que privilegiaram principios
fundamentais da Constituicdo Federal, norma juridica de maior relevancia dentro do
ordenamento juridico, a reforma trabalhista (Lei n°® 13.467/ 2017), por sua vez, trouxe
a previsao do art. 477-A da CLT, cujo teor é totalmente diverso do ora tratado. Eis o
dispositivo na integra:

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plurimas ou coletivas
equiparam-se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizagéo
prévia de entidade sindical ou de celebragao de convencéo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho para sua efetivagéo.

A Lei n° 13.467, de 2017, desde sua aprovagao, vem causando acalorados
debates nos meios juridico e académico por ter como foco principal a otimizagédo de
processos que versam sobre lides trabalhistas, mais precisamente as relagdes entre
empregador e empregado, valorizando a modernizagao econdémica e legislativa diante
dos avangos tecnoldgicos, além de estimular os meios autocompositivos de conflitos,
como a conciliag&o e arbitragem.

Sem embargo, tal mudanga nao proporciona a paridade de tratamento entre as
partes envolvidas, caracteristica fundamental de um sistema democratico, como se

intitula o brasileiro.
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A reforma trabalhista traz aprimoramentos para estimular a economia brasileira
ao tornar mais dinamica a gestdo empresarial, estimulando, assim, o
empreendedorismo, ja que reduz os custos da atividade e facilita os investimentos.

Na atualidade, discute-se a necessidade de repensar o protecionismo dado
pela legislagao trabalhista, porquanto as consequéncias da globalizagao tém forcado
a diminuigao na oferta de empregos, contribuindo para mudangas drasticas no mundo
empresarial. No mesmo sentido, Juliana Machado Massi e Oksandro Gongalves
dispéem que: “O processo de globalizag&o, impulsionado pelo neoliberalismo e pela
automacao, provoca o aumento da concorréncia no ambito mundial e a necessidade
de aumento da competitividade, seja por meio da redugao de custos, seja por meio da
qualidade de bens e servigos.”?

No entanto, ndo se pode olvidar que se fundaram as normas trabalhistas na
relagdo assimeétrica entre empregador e empregado, tendo elas sido desenvolvidas
para proteger o trabalhador contra os abusos cometidos pelo empresario, detentor do
poder diretivo.

Assim, apesar de as mudangas serem necessarias para manter o bom
funcionamento do mercado, permitindo a reducdo de custos, a flexibilizacdo da
legislacdo trabalhista ndo pode ofender os direitos fundamentais conquistados pelos
trabalhadores, dada a sua importancia constitucional.

Entre as alteragdes ocorridas na Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), a
prevista no art. 477-A, anteriormente mencionada, que equipara as modalidades de
dispensa individual, plurima e coletiva, traz diversos efeitos danosos para a vida
econdmica e social dos trabalhadores, na medida em que agora € desnecessaria a
negociagao coletiva com o sindicato da categoria para a efetivagado da dispensa em
massa pelo empregador. Ocorre que a negociagao direita pode gerar inseguranga no
trabalhador, que, muitas vezes, é hipossuficiente frente ao empregador.

Outra alteracdo relevante diz respeito a prevaléncia do acordo coletivo ou
individual sobre a legislagdo, visando a facilitacdo e a flexibilizagdo da negociagao
entre assalariado e empregador.

20 MASSI, Juliana Machado; GONCALVES, Oksandro. Algumas reflexdes sobre a aplicagao da
andlise econdémica do direito do trabalho. Revista Opinido Juridica, Fortaleza, ano 10, n. 14,
jan./dez. 2012, pp. 221-230.
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A reforma trabalhista, no tocante a dispensa coletiva, nos termos do art. 477-A
da CLT, além de ser contraria a principios constitucionais ja citados, pilares do
ordenamento juridico, como a dignidade da pessoa humana e o valor social do
trabalho, também fere tratados internacionais, ratificados pelo Brasil, a exemplo das
Convengdes 98, 154 e 158 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), que
tratam sobre a protecdo do empregado em face da dispensa em massa pelo
empregador.

A previsao legislativa de dispensa coletiva trazida pela reforma trabalhista,
abordada acima, sofreu influéncia do dominio econémico, adquirindo, com isso, um
viés utilitarista de mercado, em razéo de servir aos interesses dos empregadores,
reflexo da globalizagdo. Nao obstante facilite as negociagbes laborais, tornando-as
mais céleres, a dispensa coletiva, na maioria das vezes, prejudica o empregado, parte
hipossuficiente da relagdo empregaticia, que n&o tera a mesma paridade de armas
para negociar com o empregador. Entdo, pode-se dizer que a mudanga legislativa
exposta afronta os direitos da dignidade do trabalhador.

3. TEORIA DO UTILITARISMO DE JEREMY BENTHAM E JOHN STUART MILL

A teoria politica do utilitarismo classico, tendo como mais importantes
expoentes Jeremy Bentham e John Stuart Mill, possui como principal caracteristica a
real relevancia dada ao sentimento do prazer do ser humano, considerado o bem mais
desejado, sendo, portanto, o seu oposto, a dor, o mais repudiado, devendo as
escolhas serem voltadas para atender a maxima felicidade dos individuos.

O ser humano, conforme essa teoria, seria guiado por esses bens, prazer e dor,
sendo as agdes aprovadas ou ndo de acordo com o aumento da felicidade das
pessoas, elemento que sempre é levado em consideracdo na hora das escolhas.
Segundo Jeremy Bentham:

O termo utilidade designa aquela propriedade existente em qualquer coisa,
propriedade em virtude da qual o objeto tende a produzir ou proporcionar
beneficio, vantagem, prazer, bem ou felicidade (tudo isto, no caso presente,
se reduz a mesma coisa) ou (0 que novamente equivale a mesma coisa) a
impedir que acontega o dano, a dor, o mal, ou a infelicidade para a parte cujo
interesse esta em pauta: se esta parte for a comunidade em geral, tratar-se-
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a da felicidade da comunidade, ao passo que, em se tratando de um individuo
particular, estara em jogo a felicidade do mencionado individuo.?'

O utilitarismo, entdo tem o propdsito de atingir a felicidade da maioria, mesmo
que em detrimento de alguns, ou melhor, mesmo que as a¢des ndo beneficiem alguns
grupos ou certo individuo.

Para a teoria filosofica estudada, € necessaria uma sujeicdo das pessoas ao
Estado, pois sera este ente responsavel pela analise do custo-beneficio de uma acgao,
a fim de atender a maxima felicidade possivel da coletividade, prescindindo-se da
observancia de critérios morais, desde que preencha os requisitos da nao infelicidade.
Quer dizer, ndo se avaliam as consequéncias das a¢des na esfera social.

O Jutilitarismo classico possui trés proposi¢cdes, quais sejam: avaliam-se as
acdes como certas ou erradas de acordo com o efeito que elas geram; ao avalia-lo, o
unico elemento que se analisa € a quantidade de felicidade oriunda da acéo,
hedonismo quantitativo; e, por fim, a felicidade de todo e qualquer ser humano possui
o mesmo valor.?? A esse respeito, Fabrizio Cezar Chiantia dispbe que: “[...] pode-se
afirmar que a teoria ou principio utilitarista é inflexivel do ponto de vista do principio
da isonomia entre pares. Isso porque, ndo se preocupa com todos, mas com a maioria
ou determinado grupo especifico, deixando sempre alguém a margem social,
econdmica ou juridica.”?3

Porém, vale ressaltar que a escolha publica pelo Estado, baseada no
utilitarismo, n&o leva em conta a peculiaridade de cada ser humano, porque nao
destaca aspectos como os diferentes desejos e objetivos do individuo em si. Com
isso, transforma os valores em moeda comum, ja que nao enaltece a individualidade

das pessoas. Argumenta Jeremy Bentham:

[...] a felicidade dos individuos de que se compde uma comunidade- isto &,
0S Seus prazeres e a sua seguranga- constitui o objetivo, o Unico objetivo que
o legislador deve ter em vista, a Unica norma em conformidade com a qual
todo individuo deveria, na medida em que depende do legislador, ser obrigado
a pautar seu comportamento.?

21BENTHAM, Jeremy. Uma introdugao aos principios da moral e da legislagdo. Tradugao de Luiz
Jodo Barauna, 32. ed. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1984, p. 10.
22RACHELS, James. Os elementos da filosofia moral, 42. ed. Sao Paulo: Manole, 2003, p. 104.
23CHIANTIA, Fabrizio Cezar. Analise da influéncia do utilitarismo no direito brasileiro. Conpedi.
Disponivel em: <
http://conpedi.danilolr.info/publicacoes/c178h0tg/j1n4e8e9/AWB2C18F GAXjJPFZ.pdf >. Acesso em:
26 set. 2019.
24BENTHAM, Jeremy. Op. cit., p. 19.
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A teoria de Jeremy Bentham trata o utilitarismo como um calculo da maior
quantidade possivel de felicidade individual, o maior grau de felicidade para o maior
numero de pessoas. Deve-se aprovar ou rejeitar toda acdo em fungao de ela aumentar
ou diminuir o bem-estar das partes afetadas.

O raciocinio do autor volta-se a atender os sentimentos da dor e do prazer, ja
que eles governam os seres humanos determinando o comportamento das pessoas
e, devido a essa relevancia, servindo de base para a vida moral e politica.?® Logo,
pode-se arrematar que o utilitarismo influencia a politica, a economia e a legislagao.

Por sua vez, John Stuart Mill tenta coincidir o prazer individual com a utilidade
da coletividade. Para o autor, deve-se levar em conta ndo apenas a quantidade de
prazer, mas também a sua qualidade. Ainda, aponta que o interesse deve ser igual
para todos, na medida em que o de uma pessoa, individuo, ndo € mais importante do
gue os interesses de outras pessoas, donde a felicidade seria imparcial por nao fazer
discriminagao.

Na teoria esbogada por ele, o utilitarismo possui um viés mais social, mais
aprimorado, por ser menos ligado aos calculos, além de n&o significar uma sujeigéo
completa da sociedade perante a figura do Estado, como proposto por Jeremy
Bentham.

O utilitarismo de Mill também se volta para o hedonismo. Com isso, a nogao de
felicidade conecta-se ao ideal de prazer. Deve-se escolher as agdes no intuito de
atingir, por meio de suas consequéncias, 0 maximo possivel de felicidade e prazer,
valorizando-se a auséncia de dor.

Contudo, o autor inovou ao trazer a diferenga entre prazeres superiores e
inferiores, pois, para ele, alguns prazeres sdo mais desejaveis e valiosos do que
outros. Além disso, buscou humanizar mais a teoria utilitarista as custas de uma
doutrina mais voltada para a moral, menos calculista.

Mill trouxe, na sua obra On Liberty, a importédncia da individualidade ao
desenvolver a ideia de desenvolvimento humano, apelando, além dos ideais

utilitaristas, para os ideais morais.?® Todavia, entende que, sob uma perspectiva da

25SANDEL, Michael J. Justiga — O que é fazer a coisa certa. Tradugao de Heloisa Matias e Maria
Alice Maximo, 15?2 ed. Civilizagao Brasileira, 2014, p. 48.
26 Ibidem, p. 66.
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moralidade, o direito a felicidade individual ndo se deve sobrepor ao da coletividade.

Nas palavras do proprio estudioso:

Da perspectiva do moralista ou do legislador, o igual direito de todos a
felicidade implica um igual direito a todos os meios para a felicidade, excepto
na medida em que as inevitaveis condi¢des da vida humana, bem como o
interesse geral (do qual faz parte o interesse de todo o individuo), impdem
limites a essa maxima - e esses limites devem estar rigorosamente
definidos.?”

[...] a justica € um nome para certas exigéncias morais que, consideradas
colectivamente, ocupam um lugar mais elevado na escala da utilidade (e, por
isso, tém uma obrigatoriedade mais forte) do que quaisquer outras, ainda que
possam ocorrer casos particulares em que outro dever social € tao importante
que passa por cima das maximas gerais da justiga.?®

Logo, o autor dispde que alguns prazeres sao superiores, por natureza, e sao
nesses que se devem focar todos os esforgos, recusando-se os prazeres inferiores.?®

Ja Jeremy Bentham ndo entende ser possivel fazer uma diferenga qualitativa
acerca das agdes que buscam a satisfacao, visto que afetaria a realizacao e efetivagao
dos calculos da maior quantidade de felicidade para o maior numero de pessoas, ou
seja, a ideia de que se deve aprovar ou rejeitar toda agdo em fungdo de aumentar ou
diminuir o bem-estar das partes afetadas, inerente a sua teoria, seria prejudicada, pois
levaria em conta critérios de dificil quantificacao.

Michael Sandel trata, em sua obra, sobre duas abordagens opostas da justiga.
A primeira é voltada para as consequéncias da agao moral, preocupando-se com 0O
atingimento dos melhores resultados, similar a teoria utilitarista de Bentham. Ja a
segunda preocupa-se nao s6 com os efeitos morais, mas também com os direitos e
deveres decorrentes do ato praticado, proposta feita por Mill.°

Os prazeres superiores seriam aqueles ligados aos prazeres espirituais,
enquanto os prazeres inferiores seriam os associados as necessidades fisicas do ser
humano. Para John Stuart Mill, um prazer inferior pode sobressair de um prazer
superior apenas se transformado de modo que atinja o status de prazer superior,
significando dizer que o pensador confere diferentes pesos para os prazeres a
depender do valor dado a cada um.?'

27MILL, John Stuart. Utilitarismo. Tradugéo de Pedro Galvao. Porto: Editora Porto, 2005, p.103.
28lbidem, p.104.
29 Ibidem, p. 16.
30SANDEL, Michael J. Op. cit, , p. 47.
31MILL, John Stuart. Op. cit., p.17.
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Michael Sandel fala sobre a distingcdo entre os prazeres, ora discutida, da

seguinte maneira:

A recusa em distinguir os prazeres mais elevados dos mais reles reflete a
crenga de Bentham de que todos os valores podem ser mensurados e
comparados em uma Unica escala. Se as experiéncias diferem apenas na
quantidade do prazer ou da dor que proporcionam, e nao qualitativamente,
faz sentindo avalia-las em uma Unica escala. Mas alguns se opdem ao
utilitarismo precisamente neste ponto: eles acreditam que alguns prazeres
sejam realmente “mais elevados” do que outros.*?

Desse modo, pode-se entender que a teoria utilitarista de Mill propbs-se a
reformular as ideias de Bentham, dando-lhes uma nova roupagem, mais humanitaria.

Ocorre que a logica utilitarista, dos dois autores citados, viola as normas dos
direitos humanos por ndo observar os direitos individuais, mas somente a soma das
satisfagdes de certo numero de pessoas.

A teoria de Bentham n&o valoriza a dignidade e os direitos fundamentais,
reduzindo qualquer moralidade aos sentimentos do prazer e da dor. Todas as agdes
devem voltar-se para atender a maxima felicidade de muitos, mesmo que em prejuizo
de alguns.

Por seu turno, a de Mill, malgrado trate do individual, vincula-o as
consideragdes utilitaristas voltadas ao progresso social, entendendo que a felicidade
da comunidade deve prevalecer, mesmo ante uma violagao ao direito de uma pessoa
isolada, afastando-se, ainda, da ideia de justica e igualdade.

O utilitarismo verifica o custo-beneficio das acdes, atribuindo, muitas vezes, um
valor financeiro as questdes da vida humana.

A alteragao ocorrida com a Reforma Trabalhista no tocante a dispensa coletiva,
regulada pelo art. 477-A da CLT, facilitou a utilizagdo dessa modalidade de extingao
do contrato de trabalho ao permiti-la sem a participagdo do sindicato profissional
respectivo, objetivando, em face dos efeitos negativos resultantes da globalizagao,
como a escassez de empregos, e da evolugao das relagdes do trabalho, estimular a
reducdo dos custos para a instalacido e manuteng¢ao dos empreendimentos.

Essa mudanga na norma laboral encontra respaldo na teoria do utilitarismo,

posto que tenta atender os interesses econémicos dos empregadores, diminuindo a

32 SANDEL, Michael J. Op. cit., pp. 67-68.
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rigidez normativa em busca de uma maximizacdo do bem-estar da sociedade,
prejudicando uma minoria.

O dispositivo traz, em sua estrutura, a ideia do utilitarismo, devido a proteger a
maxima felicidade, sedimento da teoria, alcangada por determinados grupos, no caso
a coletividade dos empregadores, lado mais forte da relagdo, vinculando-a aos
prazeres de cada individuo.

Essa maior flexibilidade, todavia, ndo pode suprimir direitos fundamentais do
empregado, porque:

[...] vulnera o trabalhador, desvirtua o comércio e coloca em xeque o grau de
progresso juridico e institucional de determinados paises [...], ou seja, a
dispensa coletiva, diferentemente da dispensa individual, afeta ndo s6 o
patriménio do obreiro, mas também de toda a coletividade da localidade na

qual estédo inseridos, do mercado de trabalho, bem como da economia
regional”33

Ao retirar a participagdo do sindicato no momento das negociagdes quanto a
dispensa em massa, o legislador esquece a assimetria existente entre empregador e
empregado, dado que este ndo possui qualquer poder de barganha perante a forga
que aquele detém na relacio trabalhista.

4. A CRITICA DE JOHN RAWLS AO UTILITARISMO CLASSICO

John Rawls apresenta, com sua teoria da justica como equidade, uma opgao
ao utilitarismo classico. Nas palavras do préprio autor: “[...] Meu objetivo € elaborar
uma teoria da justica que represente uma alternativa ao pensamento utilitarista em
geral e consequentemente a todas as suas diferentes versoes [...]".3*

O autor entende que o utilitarismo, do modo que € posto, € uma teoria moral
incompleta, gracas a perseguigao da maximizagéo da felicidade de alguns e a geragao
de sofrimento em outros, ndo havendo um critério justo na distribuicdo das agdes, haja

vista desconsiderar o individuo em sua particularidade.

33HATREITER, Michele Alessandra; VILLATORE, Marco Anténio César. O fluxo de capital e de
mao de obra na economia global: a relagdo entre a mobilidade dos fatores produtivos e a legislagéo
trabalhista. Revista Opiniao Juridica, Fortaleza, ano 10, n. 14, pp. 319-335, jan./dez. 2012, p. 331.
34RAWLS, John. Uma teoria da Justiga. Tradugdo de Jussara Simdes, 42. ed. Sao Paulo: Martins
Fontes, 2016, p. 24.
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A partir dai, Rawls expde uma teoria moral, que traz a ideia de um observador
imparcial, envolto por um véu da ignorancia, ou melhor, despido de qualquer
conhecimento prévio da condi¢gdo social do individuo, para escolher, racional e
conscientemente, os principios de justica adequados para a sociedade, considerando
as necessidades e a particularidade de cada um.

A ideia do véu da ignoréncia € um meétodo cujo principal objetivo é evitar o
surgimento de interesses particulares para a escolha dos principios que traduzem uma
justica social. A ignorancia estaria relacionada a ndo saber qual papel o individuo
ocupa na sociedade, uma vez que cada um estaria numa posi¢ao original. Assim, as
partes celebram um contrato para definir as estruturas sociais e econémicas,
desconhecendo a posi¢édo que ocuparéo dentro do meio social.®®

Desse modo, a sociedade seria mais justa, conforme o autor. Abaixo, seguem
as palavras dele acerca do véu da ignorancia:

Juntamente com o véu da ignorancia, essas condigbes definem os principios
de justica como sendo aqueles que pessoas racionais preocupadas em
promover seus interesses consensualmente aceitariam em condi¢cbes de

igualdade nas quais ninguém é consciente de ser favorecido ou desfavorecido
por contingéncias sociais e naturais.*®

Por sua vez, no utilitarismo ndo ha esse distanciamento, por serem as escolhas
feitas com base nos valores voltados para alcancar o maximo de felicidade possivel
do maior numero de pessoas, mesmo que em detrimento de algumas desfavorecidas.

Rawls afirma que a figura do observador imparcial, diante da posi¢ao original,

tem como agir de modo racional, despido de favoritismos:

E de fato por meio da concepcdo do observador imparcial e do uso da
identificagao solidaria na orientagdo de nossa imaginagdo que o principio
adequado para um unico ser humano se aplica a sociedade [...] Dotado de
poderes ideais de solidariedade e imaginacdo, o observador imparcial é o
individuo perfeitamente racional que se identifica com os desejos dos outros
e os experimenta como se de fato fossem seus [...].

Essa visdao da cooperagao social € a consequéncia de se estender a
sociedade o principio da escolha para um Unico ser humano, e depois, fazer
a extensao funcionar, juntando todas as pessoas numa so através de atos
criativos do observador solidario e imparcial. O utilitarismo nao leva a sério a
diferenca entre as pessoas.®”

35SANDEL, Michael J. Op. Cit., p.178.
36RAWLS, John. Op. cit., p. 21.
37RAWLS, John. Op. cit., pp. 29-30.
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A teoria da justica de John Rawls preocupou-se, portanto, com o individual,
fortalecendo principios como a liberdade e igualdade, que compdem os direitos
fundamentais.

A justica como equidade possibilita, devido ao foco no principio da igualdade
entre as pessoas, uma protecdo aos grupos minoritarios, nado levados em
consideragao na teoria do utilitarismo.

Para Rawls, a teoria utilitarista é insatisfatoria, porquanto acredita que os
interesses sociais de um individuo ndo deve ser objeto de calculos matematicos em
relacdo a dor e ao prazer, tendo em vista que tal analise fere, frontalmente, direitos
fundamentais.

Assim, apesar de a alteracao relativa a desnecessidade de participagao sindical
na dispensa coletiva, ocorrida com a Lei n° 13.467, atender os interesses
mercadoldgicos e empresariais, tornando mais agil a extingdo do contrato de trabalho,
essa novidade acarreta, consoante Fabiano Zavanella, “um alto nivel de estresse e
medo em meio a engrenagem social”.8

Resguardam-se os principios da livre iniciativa e da fung&o social da empresa
com a mudanga promovida pela reforma trabalhista. Ocorre que “[...] a livre iniciativa
€ uma garantia constitucional, caracterizando-se como um direito fundamental
notadamente em prol do capital, sem, contudo, se fazer valer a qualquer custo.”®

Atingem-se importantes principios constitucionais, como dignidade da pessoa
humana, solidariedade e boa-fé, com a falta de negociagdo durante a dispensa.
Destarte, depreende-se que a atividade empresarial ndo pode se sobrepor as
garantias fundamentais dos cidadaos previstas na Constituicdo Federal.

Na medida em que a gestdo mercadoldgica volta-se unicamente para a
captagao de investimentos, aumento de lucro e reducao de custos, podendo provocar
um agravante na desigualdade social e no aumento da pobreza, ndo atendendo aos
anseios sociais, faz-se necessario a participacdo do Estado nas negociagdes
coletivas, por meio do sindicato, para que haja uma equiparagdo entre os
trabalhadores hipossuficientes e os empregadores.

38ZAVANELLA, Fabiano. Da maxima preservagao dos direitos fundamentais na dispensa
coletiva e o papel ativo do Estado. Dissertagéo (Mestrado) — Curso de Direito, Pontificia
Universidade Catolica de Sdo Paulo — PUC-SP, Sao Paulo, SP, 2014, p. 36. Disponivel em:
<https://tede2.pucsp.br/handle/handle/6499>. Acesso em: 02 jul. 2019.

39 Ibidem.
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Portanto, o papel do sindicato durante a dispensa coletiva tem a funcao de
averiguar os direitos violados dos empregados, pretendendo, ainda, buscar uma
indenizagdo adequada para reparar 0s possiveis danos ocasionados pelo
empregador.

Diante do exposto, percebe-se que a reforma trabalhista, no tocante a dispensa
em massa, aproxima-se da visdo utilitarista, mirando maximizagdo da economia e
priorizando certo grupo social em desvantagem de outros.

Noutro giro, cumpre ressaltar que essa mudanga gera reflexos negativos na
sociedade, tais como aumento do desemprego, aumento das jornadas de trabalho e
piora nas condi¢cdes de trabalho. A fim de enrobustecer essa afirmativa, importante
trazer o entendimento de Zavanella referente a dispensa coletiva:

[...] s6 poderemos pensar nas dispensas coletivas se assim for preservada a
solidariedade, seja por meio da obrigatéria negociacdo coletiva precedente

do ato de dispensar, do dever de transparéncia, de informacao e de boa-fé.
Assegurados tais pressupostos, demonstrardo que a fung¢do social da

empresa esta confirmada e que ndo ha simples apego a livre iniciativa.*°

Precisa-se, com isso, de aprofundamento das questdes envolvendo essa
alteragao legislativa, ja que os seus efeitos abalam a sociedade diretamente, gerando
um desequilibrio na balanca entre capital e social.

5. CONCLUSAO

Tratou-se, no presente trabalho, inicialmente, de descrever a teoria filosofica
do utilitarismo, utilizada como fundamento para justificar a prescindibilidade de
negociagao do sindicato ou de acordo coletivo na dispensa em massa.

A partir do exposto, discorreu-se, no primeiro topico, acerca das mudangas
ocorridas no tocante a dispensa coletiva no Brasil, afirmando-se que a alteracdo do
instituto da dispensa em massa visou a atender os interesses da economia, com a
justificativa de que, muitas vezes, o alto protecionismo das leis trabalhistas tolhe a
atividade empresarial.

Assim, o art. 477-A da Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT), advindo com
a reforma trabalhista, buscou satisfazer os interesses do empresariado, facilitando a

40 Ibidem, p.103.
Revista da Escola Nacional da Inspecao do Trabalho — Ano 3

54



extincdo de contratos de trabalho, dado que a nao participagao sindical torna esse
processo mais simples e, por conseguinte, vantajoso para a classe patronal.

No mesmo tdpico, viu-se que a desnecessidade de participagdo do sindicato
ou de celebracdo de acordo coletivo, contrariamente ao que consagrava a
jurisprudéncia antes da reforma trabalhista em virtude de lacuna legal, fere os direitos
sociais de um grupo de trabalhadores, ja que o propdsito da participagéo do sindicato
laboral, representando hipossuficientes, era o de assegurar um equilibrio de forgas
entre o capital e o trabalho, acolhendo, dessa forma, principios basilares do direito do
trabalho, como o da protecéo ao trabalhador.

Sustentou-se, no segundo topico, que o dispositivo legal da dispensa coletiva,
nos termos do art. 477-A da CLT, recebeu influéncias da teoria do utilitarismo classico
de Jeremy Bentham e John Stuart Mill. De acordo com essa teoria, a busca pelo prazer
e pela auséncia de dor é o objetivo de todos os seres humanos, sendo o seu alcance,
entdo, o atingimento da justiga. Os filésofos indicavam a maximizac&o da felicidade
para o maior numero de pessoas, mesmo que se prejudicassem algumas delas.
Tratou-se, ainda, da critica de John Rawls ao utilitarismo, porquanto este nao
valorizava, segundo ele, a individualidade.

Ao final deste artigo, verificou-se a inadequagéo, como alicerce legitimador da
nao participagdo do sindicato na negociagao coletiva da dispensa em massa, da teoria
filosofica utilitarista, cuja premissa € a busca maxima do bem-estar da maioria em
detrimento de um grupo minoritario, uma vez que a novidade legal n&o protege os
direitos dos trabalhadores e fere a sociedade como um todo, em decorréncia das
consequéncias negativas causadas por sua materializagao.

Assim, pode-se concluir que as mudancgas ocorridas com a reforma, no tocante
a dispensa coletiva, ndo atendem os interesses dos empregados, porque nao equilibra
a assimetria existente entre empregador e empregado na relagdo trabalhista, n&o

acolhendo, em vista disso, as ideias de justiga social.
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AN ANALYSIS OF COLLECTIVE DISMISSAL AFTER LABOR
REFORM IN LIGHT OF THE UTILITARIANISM THEORY

ABSTRACT

Law No. 13,467 of 2017, the result of labor reform, brought several changes
in labor standards, among them, the provision of art. 477-A of the CLT,
which deals with the mass dismissal of workers, a subject that has
generated great debates in the legal and academic environment. This article
proposes an analysis of the post-reform collective waiver institute from the
perspective of the utilitarian theory of Jeremy Bentham and John Stuart Mill.
It also aims to investigate the critique of utilitarian theory based on John
Rawls's philosophical study of justice as equity. From this background, it is
criticized the mode of termination of the employment contract without the
previous negotiation of the professional union, influenced by the ideas of
classical utilitarianism. The methodology used is theoretical, allied to
hypothetical-inductive reasoning aided by bibliographic research
techniques, through a qualitative approach of the collected material. The
proposed conclusion makes it clear that the changes in the legislation,
aimed solely at serving market interests, based on the theory of
utilitarianism, which proposes to reach the highest happiness level of the
greatest number of people, even if to the detriment of some of them, defils
the fundamental rights of workers affected due to their vulnerability towards
the employer.

Keywords: Mass dispensation; Labor reform; Classical utilitarianism.
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