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RESUMO

Trata-se de pesquisa juridica interdisciplinar que abrange o Direito do
Trabalho e o Direito Constitucional. Analisam-se os efeitos do consumo de
substancias psicoativas no ambiente de trabalho de modo a inferir,
principalmente através da ponderacgéo de direitos fundamentais mediante
a aplicagdo do principio da proporcionalidade, se a submissdo dos
empregados de uma empresa a exames toxicologicos, aleatdria e
rotineiramente, fere o direito a intimidade dos trabalhadores. A luz do
Principio da Razoabilidade, bem como da legislagao atual sobre o tema, é
realizada a analise dos fatores subjacentes a colisdo entre os direitos
fundamentais, a partir do que se busca investigar, especificamente, se a
realizagdo do exame toxicoldgico, ato transgressor do direito a intimidade
do individuo, € o meio adequado e eficaz para a protecdo da saude dos
trabalhadores usuarios de substancias psicoativas. Objetiva-se responder,
ainda, através do presente estudo, se seriam os exames toxicolégicos de
rotina indispensaveis para a prevencao e o tratamento dos empregados
usuarios ou dependentes de drogas.

PALAVRAS-CHAVE: Direito a intimidade; Direito do Trabalho; Exame
toxicologico; Principio da proporcionalidade.
1. INTRODUGAO

Até que ponto a submissdo aleatoria e periddica dos trabalhadores de uma
empresa a exames toxicoldgicos fere o direito a intimidade da pessoa humana? Em

que medida os referidos exames sao realizados de fato para a prote¢ao da saude dos

' Auditora-Fiscal do Trabalho. Bacharel em Ciéncias Econémicas pela UFBA.
2 Auditora-Fiscal do Trabalho. Bacharel em Direito pela UFES.
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empregados ou para outros fins e, caso realmente visem a protegao da incolumidade
fisica dos trabalhadores, quais limites devem nortear tal objetivo?

O presente artigo propde-se a analisar os aspectos juridicos acerca de
exigéncia da submissdo dos empregados de uma empresa aos testes de uso ou
consumo de drogas, também chamados de exames toxicologicos. Far-se-a analise
somente das hipdteses nas quais exista vinculo empregaticio, o que exclui da
presente apreciagdo, por conseguinte, os exames exigidos no processo de sele¢ao
de trabalhadores, isto é, os chamados exames admissionais, bem aqueles aos quais
sejam eventualmente submetidos trabalhadores ndo subordinados ao poder diretivo
do empregador. A rigor, a pesquisa tem como foco principal descortinar as questdes
juridicas que gravitam em torno da realizagdo de exames de rotina no ambito da
relagdo empregaticia em que os empregados de uma empresa sao “selecionados”
para serem submetidos ao exame toxicologico.

Ao longo desse estudo buscaremos compreender como as substancias
psicoativas agem sobre o usuario e as diversas formas de reagédo do usuario de tais
substancias a luz dos direitos e deveres dos sujeitos da relagdo empregaticia. Dito
doutro modo, analisar-se-a em que medida o consumo de substancias psicoativas por
parte do empregado pode repercutir na relagdo empregaticia em ordem a justificar a
sua submissdo ao exame toxicologico e se a realizagdo desse exame, nas diferentes

hipdteses, implica violagédo ao direito fundamental a intimidade do trabalhador.

2. CONTEXTUALIZAGAO

Sabe-se que o uso de drogas é um fato incontestavel, que atinge a sociedade
em sua integralidade, inclusive no ambiente de trabalho, que é um reflexo da
sociedade na qual a empresa esta inserida. Assim como todos os setores sociais, o
ambiente de trabalho ndo esta imune aos efeitos causados pelos psicotrépicos. Muitos
trabalhadores consomem drogas, o que faz com que este fendmeno repercuta na
esfera justrabalhista, motivo pelo qual devemos analisar os efeitos causados pelas
drogas no ambiente de trabalho e pontuar as diversas maneiras de lidar com a
questao.

Insta destacar que, com este trabalho, n&o objetivamos investir contra o uso de
substancias psicoativas, tampouco fazer apologia a tal uso. Abarcaremos, ao longo
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do estudo, tanto o consumo de substancias licitas quanto ilicitas por parte dos
empregados, tendo em vista a constatagao de que o uso delas € um fato na sociedade,
e um fato que vem se disseminando cada dia mais, motivo por que nos dispusemos a
analisar um dos aspectos através dos quais a vida de todos os membros da familia

humana, usuarios ou ndo, sao afetadas por elas.

3. DIREITO A INTIMIDADE

O direito a intimidade, que esta umbilicalmente vinculado ao principio da
dignidade da pessoa humana, pode ser brevemente conceituado como o direito
humano fundamental que qualquer pessoa tem de manter fora do conhecimento das
outras pessoas, inclusive daquelas com quem convivemos diariamente, informacdes
acerca da nossa pessoa e que sO a ndés mesmos diz respeito, o que inclui as moléstias
gue nos acometem e os medicamentos e quaisquer outros tipos de substancias que
venhamos a consumir.

Assim sendo, cabe a cada um o direito de excluir do conhecimento de todos os
demais individuos determinados dados, ideias e fatos que dizem respeito somente a
noGs mesmos, um campo intimo que deve estar protegido da investigagao alheia. Além
disso, o direito humano e fundamental a intimidade corresponde ao dever geral de
respeitar a intimidade do titular mediante a total abstengdo da divulgacdo de
informagdes eventualmente obtidas. Esta-se, pois, diante de um direito subjetivo da
protecdo a intimidade® e de um dever de respeitar, preservar, defender e proteger a
intimidade do outro.

E exatamente neste dever correspondente de respeito & intimidade de cada um
que se encontra o cerne da questdo com a qual nos deparamos na
contemporaneidade, porquanto o avango tecnologico na pés-modernidade se da em
todos os campos de atuagédo — o avango na area meédica, hoje capaz de diagnosticar
enfermidades em seu estagio mais primitivo, e o extraordinario desenvolvimento dos

meios de transmissdo de informagdes, que tornaram a comunicagéo praticamente

3 SAMPAIO, José Adércio Leite. Direito a intimidade e a vida privada: uma visao juridica da
sexualidade, da familia, da comunicagao e informagdes pessoais, da vida e da morte. Belo
Horizonte: Del Rey, 1998. pp. 246.
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instantdnea — o que torna cada vez mais facil transpor os limites pessoais da

intimidade.

4. LIMITAGOES AO DIREITO A INTIMIDADE

A despeito de ndo existirem duvidas quanto a imprescindibilidade do respeito
ao direito humano e fundamental a intimidade, € cedico que esse, como os demais
direitos humanos e fundamentais, nao € ilimitado nem absoluto, o que se d3, inclusive,
em funcio da existéncia de situacdes de colisdo ou aparente conflito entre direitos ou
entre direitos e principios.

Nesse sentido, as fronteiras do direito a intimidade estéo ligadas a realizagao
de outros bens ou direitos constitucionalmente protegidos, sendo imprescindivel,
assim, que se proceda a uma harmonizacado na busca da realizagao desses direitos,
0 que pode ser feito através da aplicagao do principio da proporcionalidade.

Dito principio, também chamado de proibigdo de excesso ou da razoabilidade,
€ o0 meio utilizado para solugao de colisdo entre direitos ou principios fundamentais,
mormente por meio da ponderacao dos valores em discussao e a busca da realizagao
do que se mostra, no caso concreto, o mais razoavel. E dizer, a solucéo ideal para o
conflito € encontrada na limitagdo, no caso concreto, do exercicio de um direito para
evitar o sacrificio dos outros, o que se da, via de regra, mediante o sopesamento dos
direitos em contradigdo. Para tanto, € necessario analisar qual fim se almeja, e qual
direito deve prevalecer para que se torne palpavel o objetivo que se busca, ou seja, a
solugéo adequada deve estar de acordo com o fim ansiado®.

Ingo Sarlet® destaca que ndo ha o sacrificio completo de um dos direitos
fundamentais, mas a n&o realizacdo dele em sua totalidade, preservando-se, na
medida do possivel, a esséncia de cada um deles.

No mesmo sentido, o ilustre jurista alemao Robert Alexy® enfatiza o carater
principiologico dos direitos fundamentais na medida em que, no caso de conflito entre

4 SANTOS, Adriana Timoteo dos. O Principio da Proporcionalidade e a Flexibilizacao das
Normas Trabalhistas. In: HASSON, Roland (Org.). Direito dos Trabalhadores e Direitos
Fundamentais. Curitiba: Jurua, 2007. p. 126.
5 SARLET, Ingo Wolfgang. A Eficacia dos Direitos Fundamentais. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 1998. p. 339, 374.
8 ALEXY, Robert. apud SANTOS, Adriana Timoteo dos. O Principio da Proporcionalidade e a
Flexibilizacdo das Normas Trabalhistas. In: HASSON, Roland (Org.). Direito dos Trabalhadores e
Direitos Fundamentais. Curitiba: Jurua, 2007. p. 126.
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eles, ndo existe possibilidade de revogagao do direito ndo preponderante, mas apenas
seu afastamento no caso concreto em fungdo da realizagdo do valor que se busca
satisfazer. Para tanto, Alexy condiciona a aplicagéo do principio da proporcionalidade
no caso concreto a existéncia de trés pressupostos que se propdem a justificar a
mitigagdo do direito fundamental, uma vez que um direito constitucionalmente
reconhecido como garantia fundamental da pessoa humana n&o pode ter sua
aplicacao afastada sem a devida analise axiolégica dos motivos que implicam essa
limitagao’.

Tais pressupostos consubstanciam-se em subprincipios, sendo o primeiro
deles o principio da conformidade ou adequac&o dos meios, segundo o qual, na
hipdétese de dois direitos fundamentais estarem em conflito, um deles sé pode ter sua
incidéncia afastada na medida em que o outro se mostra muito mais adequado a
realizagao pratica do bem que se procura tutelar.

O segundo requisito é o principio da necessidade, ou seja, a restricdo da
aplicacado de um dos direitos em jogo deve ser indispensavel para a tutela do proprio
direito mitigado, ou seja, n&o deve restar qualquer alternativa, no caso concreto, a néo
ser a limitagdo de um dos dois direitos fundamentais em conflito em um “calculo de
custo-beneficio” 8.

Por ultimo, mas ndo menos importante, ha o principio da proporcionalidade em
sentido estrito, que é a aplicagdo mesma da regra da ponderagéo, “o sistema de
valoragao que permite o perfeito equilibrio entre o fim almejado e o0 meio empregado™.
Destarte, segundo a proporcionalidade em sentido estrito, a realizacdo do direito
predominante no caso concreto tem de ser de tal importdncia que “compense” a
restricdo ao direito fundamental mitigado, de tal forma que a n&o satisfagao deste seja
devidamente justificada. Neste sentido, Robert Alexy pondera que “quanto maior € o

"ROSENVALD, Nelson. Dignidade humana e boa-fé no cédigo civil. Sao Paulo: Saraiva, 2005. p.
46.
8 SILVA, Mauricio Pereira da. A aplicagdo do Principio da Proporcionalidade para solugio de
conflitos entre Direitos Sociais, na perspectiva da flexibilizagdo dos Direitos Trabalhistas e
Principios do Direito do Trabalho. In: HASSON, Roland (Org.). Direito dos Trabalhadores e Direitos
Fundamentais. Curitiba: Jurua, 2007. p. 16.
® BONAVIDES, Paulo (2001) apud SANTOS, Adriana Timoteo dos. O Principio da
Proporcionalidade e a Flexibilizagdo das Normas Trabalhistas. In: HASSON, Roland (Org.).
Direito dos Trabalhadores e Direitos Fundamentais. Curitiba: Jurua, 2007. p. 126.
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grau de ndo satisfacdo ou de afetacdo de um principio, tanto maior tem que ser a
importancia da satisfagéo do outro™'°.

Assim, o principio da proporcionalidade constitui uma das formas de limitagéo
do direito a intimidade, desde que devidamente interpretados e aplicados os
pressupostos supracitados.

A segunda hipotese de limitacdo do direito a intimidade diz respeito ao
consentimento do interessado. Se o direito a intimidade pode ser um direito disponivel,
cabe ao seu titular — e somente a ele — a faculdade de exercé-lo ou ndo como
manifestagcédo da interferéncia do arbitrio humano que, no caso em voga, tem “papel
decisivo e incontestavel”'".

Contudo, a luz do principio da irrenunciabilidade dos direitos fundamentais, o
individuo somente pode abrir mao da prote¢cdo da sua intimidade desde que
respeitados determinados requisitos ou condigbes de validade'? para dispor do direito
a intimidade. Dentre eles, interessa para esse trabalho a auséncia de vicios da
vontade.

O consentimento eivado de vicio ndo produz efeitos pelo simples fato de que
nao corresponde a vontade real do agente, uma vez que os vicios interferem a
deliberacao do individuo e impedem que ele forme sua vontade livremente ou que a
exteriorize.

Francisco Amaral'® classifica os vicios de consentimento em erro, dolo, fraude,
estado de perigo e lesédo e, o que nos interessa no presente trabalho, a coagéo. Este
ultimo diz respeito a ameaga com que se impele alguém de praticar determinado ato,
inspirando um temor no agente, que se torna incapaz de manifestar sua vontade
livremente.

A coagao pode ser absoluta (vis absoluta), quando provém de ato fisico e

violento que impede a livre manifestacdo de vontade do individuo, ou relativa (vis

10 Alexy, apud SILVA, Mauricio Pereira da. A aplicagdo do Principio da Proporcionalidade para
solucgdo de conflitos entre Direitos Sociais, na perspectiva da flexibilizagao dos Direitos
Trabalhistas e Principios do Direito do Trabalho. In;: HASSON, Roland (Org.). Direito dos
Trabalhadores e Direitos Fundamentais. Curitiba: Jurua, 2007. p. 16.
" AIETA, Vania Siciliano. A Garantia da Intimidade como Direito Fundamental. Rio de Janeiro:
Lumen Juis, 1999. p. 167.
2 |biden., p. 167.
3 AMARAL, Francisco. Direito Civil: Introdugao. 5 ed. rev., atual. e aum. Rio de Janeiro: Renovar,
2003. p. 497.
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compulsiva), também chamada de coagao moral, que se da, principalmente, por meio
de pressao psicologica, quando “o agente tem vontade prépria e manifesta-a, s6 que
viciada pela pressdo moral que sobre ela exerce o coator, induzindo ou obrigando a
praticar o ato” 14,

Por derradeiro, a supremacia do interesse social também impde limites ao
exercicio do direito a intimidade, ocorrente quando da superagao dos interesses do
individuo pelos da coletividade'. Assim, a regra protetiva & passivel de sofrer redugéo
em seu campo de incidéncia na medida em que os interesses do individuo se chocam
com os de seus concidad&os'®.

Contudo, os doutrinadores n&o sao unanimes em pugnar pela priorizagao do
bem publico em detrimento do individual, e defendem que o bem comum é limitado
pelo reconhecimento e respeito dos direitos individuais e personalissimos, sem os

quais a pessoa, enquanto titular de seus direitos, desaparece'”.

5. SUBSTANCIAS PSICOATIVAS E SEUS EFEITOS NO AMBIENTE DE
TRABALHO

Substancias psicoativas sao todas aquelas capazes de modificar, de alguma
forma, o estado de consciéncia de quem delas fizer uso'®, independentemente de
serem naturais ou sintéticas ou da licitude ou ndo de seu consumo.

Grande parte dessas substancias € utilizada com fins terapéuticos no
tratamento de diversas doengas, como a morfina (analgésico) e os ansioliticos
(calmantes e relaxantes). Entretanto, a despeito do estrito controle sobre o uso das
drogas farmacologicas, a atuacao estatal costuma falhar, mormente em se tratando
de um pais com dimensdes continentais, como é o caso do Brasil.

No atinente ao consumo de drogas no mundo, estudo realizado pela ONU,
intitulado Relatério Mundial sobre Drogas 2019, concluiu que o indice de

4 Ibiden., p. 508.
'S AIETA, Vania Siciliano. A Garantia da Intimidade como Direito Fundamental. Rio de Janeiro:
Lumen Juis, 1999. p. 165.
6 GRINOVER, apud AIETA, SICILIANO, Vania. A Garantia da Intimidade como Direito
Fundamental. Rio de Janeiro: Lumen Juis, 1999. p. 166.
7 SESSAREGO, Carlos Fernandez, apud AIETA, Vania Siciliano. A Garantia da Intimidade como
Direito Fundamental. Rio de Janeiro: Lumen Juis, 1999. p. 165.
'8 SEIBEL, Sergio Dario; TOSCANO JR., Alfredo. Dependéncia de Drogas. S&o Paulo: Atheneu,
2000. p. 1.
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consumidores de drogas na populagdo mundial, de 15 a 64 anos, € de
aproximadamente 5,5%, o que corresponde a cerca de 271 milhdes de pessoas. O
“uso problematico” (dependéncia quimica), por sua vez, atinge, aproximadamente, 35
milhdes de pessoas, 0,71% dessa populagdo.’®

Todavia, a estimativa de 271 milhdes de pessoas usuarias de drogas assusta
e mostra porque a interferéncia das substéncias psicoativas na sociedade tem
crescido cada dia mais, e seus efeitos colaterais sentidos cada vez com maior
intensidade.

Tendo em vista essa influéncia cada vez maior na sociedade, surgiu a
necessidade de classificar as substéncias psicoativas, sendo a classificagdo mais
aceita a que utiliza a influéncia de cada psicotropico no Sistema Nervoso Central
(SNC), conforme disposto no quadro a seguir:

Tabela 1: Classificagdo das Substancias Psicoativas e exemplos de cada classe.

Classe Exemplos

Diminuem a atividade do Alcool
Depressoras do cAérebro, “inibindo” o Barbitur.icos .
SNC tonu_s _ mental e Bep;odlazeplnlcos
deprimindo seu Opidides
funcionamento. Solventes inalantes
‘Estimulam” o  ténus
Estimulantes do m_er_1ta|, aumentando a Tabaco_
atividade cerebral e Anfetaminas
SNC . . . i
deixando o usuario mais Cocaina
ativo e “energizado”.
“Perturbam” o  tbnus Cannabis
Alucinégenas mental (distorcdo dos Ahyusca
sentidos e confusédo Psilocibina
cerebral). LSD
Estrutura quimica
semelhante as
Mista anfetaminas, mas com Ecstasy

estrutura e eventuais
efeitos semelhantes aos
do LSD.

Fonte: Elaborado pelas autoras

% ONU - Office on Drugs and Crime. 2019 World Drug Report. Disponivel em: <
https://www.unodc.org/wdr2019/ >. Acesso em: 15 jul. 2019.
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Tendo em vista o0 exposto, encontramos varios motivos por que tantas pessoas
consomem tais substancias, dentre os quais destaca-se o alto grau de stress no
mundo globalizado, a concorréncia no mercado de trabalho, a exigéncia crescente de
aumento de produtividade, enfim, o constante estado de inseguranga no qual a
sociedade atual esta inserida, o que leva muitos a busca de mecanismos de escape
nas substancias psicoativas®® em fungéo da alta vulnerabilidade psicoldgica na qual
se encontram?’,

Outra questéo que tira o sono dos pesquisadores € a dependéncia, entendida
por Carlos Alberto Plastino®> como o resultado “do encontro de um produto, uma
personalidade e um meio sociocultural’, mostrando a relevancia do ambiente em que
a pessoa vive diuturnamente, no que se inclui o ambiente de trabalho.

Nao podemos esquecer que, antes de trabalhadores, os colaboradores séo
pessoas suscetiveis aos males da sociedade. A OIT revelou que “de 10 a 12% da
populagdo economicamente produtiva tem problemas de abuso ou dependéncia de
drogas” e, ainda, a OMS informa que cerca de 70% das pessoas com problemas com
alcool e 63% dos individuos que abusam de outras drogas estdo empregados?3.

Diante desses dados, nao nos resta duvidas de que o consumo de substancias
psicoativas surte efeitos na esfera trabalhista, tais quais: reducdo substancial da
produtividade; queda na qualidade da prestacao de servico; problemas disciplinares;
maior susceptibilidade ao absenteismo; e maior probabilidade de se envolver em
acidentes de trabalho?*.

Todavia, a influéncia do consumo de drogas sobre a atuagdo do empregado

varia em decorréncia do tipo de relacdo que ele tem com a substancia, que varia entre

20 ACSERALD, Gilberta. Avessos do prazer: drogas, AIDS e direitos humanos. Rio de Janeiro: Ed.

da FIOCRUZ, 2000. p. 36/37.

21 pylcherio, Gilda; BICCA, Carla; Silva, Fernando Amarante (Org). Alcool, outras drogas,

informacao: O que cada profissional precisa saber. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2002. p. 255-

256.

22 PLASTINO, Carlos Alberto, apud ACSERALD, Gilberta. Avessos do prazer: drogas, AIDS e

direitos humanos. Rio de Janeiro: Ed. da FIOCRUZ, 2000. p. 11.

23 Drogas e trabalho ndo combinam. Noticias da Abead. Disponivel em:

http://www.abead.com.br/noticias/exibNoticia/?cod=108. Acesso em 01 jul. 2019.

24 BARROS, Alice Monteiro de. Protegao a intimidade do empregado. Sao Paulo: LTr, 1997. p. 122.
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a ingestdo ocasional, o consumo habitual, e, em Ultimo caso, a dependéncia®,
conforme ilustrado a seguir:

. Consumidor eventual/ocasional: usa a substancia isolada e

eventualmente; ndo tem histérico de abuso de drogas e possui controle

substancial sobre a administracdo da substancia; assim sendo, existe pouca
probabilidade de o consumo de psicotropicos repercutir na esfera trabalhista.

o Consumidor habitual: utiliza a substancia com maior frequéncia;

possivelmente possui histérico de abuso de drogas, o que pode leva-lo a um

estado de intoxicacdo, aumentando, assim, a probabilidade de que surtam
efeitos no ambiente de trabalho.

. Dependente: ndo é capaz de controlar o consumo da substéncia;

encontra enormes dificuldades em abster-se desse consumo por um periodo

prolongado, provocando, sem sombra de duvidas, os maiores efeitos na esfera
trabalhista.

Conforme conclusdo do Il Levantamento Domiciliar sobre o Uso de Drogas
Psicotrépicas no Brasil®®, a maior parte dos usuarios de substancias psicoativas faz
uso eventual de drogas, ou seja, suas atividades diarias ndo sao, via de regra,
afetadas pelo consumo do psicotrépico, resultado que se reflete no ambiente de
trabalho; todavia, os efeitos do uso de substancias psicoativas por parte dos
empregados que s&o usuarios habituais ou dependentes sdo notados com facilidade.

O Servigo Social da Industria (SESI) do Rio Grande do Sul, em pesquisa na
qual foram entrevistados mais de 51 mil trabalhadores, concluiu que,
aproximadamente, 35% dos colaboradores tinham algum problema em fung¢éo do uso
do alcool?’. Outros resultados alertam que o alcool é responsavel por cerca de 50%

do absenteismo e licengas médicas, além de influir nos acidentes de trabalho?.

25 |biden. p. 121-122.
26 CARLINI, E. A. (sup.). Il Levantamento domiciliar sobre o uso de drogas psicotrépicas no
Brasil: estudo envolvendo as 108 maiores cidades do pais: 2005. Sdo Paulo: CEBRID - Centro
Brasileiro de Informagao sobre Drogas Psicotropicas: UNIFESP - Universidade Federal de Sao Paulo,
2006.
27 ROBERTO, Clarice Sampaio. et. al. Drogas e trabalho: uma proposta de intervengdo nas
organizagbes. Disponivel em: < http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-
98932002000100004 >. Acesso em: 01.jul 2019.
28 Dados constantes no relatorio da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT). Dados disponiveis
em < https://www.uniad.org.br/images/stories/arquivos/Curso_SEAD _UFSC_SENAD_SESI.pdf >.
Acesso em 01 jul. 2019.
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Chama atencdo o fato de as estatisticas tratarem somente a respeito dos
efeitos do consumo do alcool no ambiente de trabalho, fazendo-nos concluir que se
as pesquisas abrangessem um contingente maior de psicotropicos 0os numeros seriam
ainda mais alarmantes. Contudo, insta destacar o fato de tratarem especificamente a
respeito do uso de drogas no ambiente de trabalho, ou seja, as consequéncias
advindas da atividade daquele empregado que administrou substéncia psicoativa
pouco antes de iniciar a jornada de trabalho ou no decorrer dela.

Assim sendo, tendo em vista a relevancia do consumo de drogas na relagéo
trabalhista, ou seja, a medida em que a administragdo de psicotrépicos por parte do
empregado surte efeitos na esfera trabalhista, o uso de substéncias psicoativas
interessa ao empregador na proporgdo em que alterem a capacidade laborativa do
colaborador.

Isso porque, na relacido trabalhista, o uso de substancias psicoativas pelo
empregado s6 interessa ao empregador caso acarrete efeitos diretos na performance
do trabalhador no exercicio de suas fungdes, ndo tendo a menor pertinéncia para o
Direito Laboral a administragdo de psicotrépicos pelo empregado em outras
circunstancias.

Nao estamos de forma alguma defendendo o uso, nem mesmo o recreacional
ou ocasional, de substancias psicoativas; como ja disposto, ndo é esse o objeto deste
trabalho. Enfatizamos aqui, apenas, que o uso de substancias psicoativas por um
empregado, de modo que nao interfira na sua atuagao profissional, ndo repercute na
seara trabalhista.

Ora, se o colaborador consome certa quantidade de bebida alcodlica em um
happy hour, por exemplo, e no dia seguinte comparece ao trabalho e cumpre
devidamente suas tarefas, n&do cabe ao empregador tomar noticia da administragéo
do psicotropico por parte do empregado. Do mesmo modo, se o mesmo trabalhador
consome qualquer outra substancia psicoativa e, independentemente, comparece
todos os dias ao trabalho e labora com competéncia, € direito seu que o empregador,
do mesmo modo, n&o invada sua intimidade no que diz respeito a esse fato, caso seja
esse seu desejo, tendo em vista que o direito a intimidade abrange as substancias

consumidas pelo individuo.
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Independentemente desse entendimento, e tendo em vista a possivel
repercussao que o consumo de drogas pode surtir no ambiente de trabalho, muitos
empregadores viram por bem submeterem seus colaboradores a realizagdo de
exames toxicologicos, o que fazem com base na permissdo celetista de que sejam
realizados exames médicos complementares, constante no art. 168, §2°, da CLT,
cujas escolha e realizagao ficam a cargo do empregador.

Neste ponto, fica evidente o problema a que nos propusemos neste trabalho,
qual seja, em que medida a submissado dos empregados a exame toxicoldgico afeta o
direito a intimidade desses trabalhadores, e que esmiugaremos a seguir.

6. DIREITO A INTIMIDADE E O EXAME TOXICOLOGICO NO CURSO DA
RELACAO DE EMPREGO

Como ja disposto ao longo deste estudo, o ser humano é titular de direitos aos
quais faz jus pelo simples fato de ser pessoa. O trabalhador, em sua posi¢ao de sujeito
da relagdo de emprego, na verdade, coloca a sua forga de trabalho e permanece a
disposi¢cdo do empregador, sendo que este tem o poder de dirigir a prestagao pessoal
do servigo.?® Essa sujeigdo ao poder empregaticio, porém, ndo exclui a posi¢do do
trabalhador da sua condic¢ao de titular de direitos humanos, os quais todos os demais
membros da sociedade, inclusive e, principalmente, seus empregadores e superiores
hierarquicos, tém o dever de respeitar.

O poder de diregao®® compreende a organizagdo, a disciplina e o controle do
modus faciendi do trabalho de acordo com os objetivos da empresa. E claro que o
empregador tem o direito de exigir do obreiro a melhor prestagdo de servico, tendo
em vista seus objetivos de lucro, sem os quais nenhum estabelecimento persiste no
mercado; todavia, tal poder diretivo deve ser exercido em consonancia com os direitos
humanos e fundamentais do cidadao trabalhador®'.

Assim, a influéncia exercida pelo empregador sobre o empregado restringe-se

as atividades desempenhadas por este quando no exercicio de suas obrigagdes

2 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 212 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005. p. 116.
30 |biden., p. 127.
31 ROMITA, Arion Sayao. Direitos Fundamentais nas Relagoes de Trabalho. 22 ed. rev. e aum. Sao
Paulo: LTR, 2007. p. 203.
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laborais®?. Nesta seara, qualquer ato do empregador que extrapole o dmbito do
exercicio profissional estara fora de seu poder de direcdo, sendo esta conduta
passivel de reclamacgéo por parte do empregado, o que evidencia as limitagbes do
poder de diregao patronal.

Destarte, em fungéo das exigéncias do incremento das atividades profissionais,
é legitima a limitagdo do nucleo de intimidade do empregado. O problema, contudo,
reside no estabelecimento dos limites entre o direito a intimidade do empregado,
reconhecido internacionalmente como direito humano e exaltado pela Constituicdo
Federal com o status de direito fundamental, e o poder do empregador de dirigir a
atuagdo do obreiro®, problema que nos propusemos, agora, a debater, mais
especificamente na seara do exame toxicoldégico no ambiente de trabalho.

7. CONCEITO E TIPOS DE EXAMES TOXICOLOGICOS

Exame toxicologico € o instrumento laboratorial utilizado para deteccédo de
eventual administracdo de substancia psicoativa por parte de um individuo,
especificando-se, de preferéncia, quando, com que frequéncia e em que quantidade
a pessoa utilizou a substancia psicotrépica.

Dentre as formas de deteccdo de substancias psicoativas analisaremos as
duas mais utilizadas: os testes de urina e de queratina.

O exame de urina, o mais comumente utilizado em funcdo do baixo custo,
possui grande acuidade, mas, de outro lado, sofre constantes tentativas de
adulteragao (troca de material), motivo pelo qual a coleta da urina, consequentemente,
deve ser acompanhada por um profissional, o que torna o procedimento invasivo.

Além disso, outra questao polémica diz respeito ao fato de o exame de urina
nao ser capaz de determinar quando a substancia foi ingerida, nem a quantidade
consumida, tampouco determinar se o usuario € eventual, habitual ou se se trata de
um dependente. Esse tipo de teste detecta, tdo e somente, o contato do individuo com
certa droga em algum momento do passado recente®, com janela de detecgéo

32 MARTINS, op. cit. p. 228, nota 31.
33 BARROS, Alice Monteiro. Protecio a intimidade do empregado. S&o Paulo: LTr, 1997. p. 72.
34 American Civil Liberties Union: Drug testing in the workplace. In Lectric Law Library. Disponivel
em: <http://www.lectlaw.com/files/emp02.htm>. Acesso em: 03 jul. 2019.
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variando entre 5 dias, como para cocaina e alcool, e uma semana (excepcionalmente
28 dias, dependendo da frequéncia de consumo) para maconha.

Uma ultima critica ao exame de urina, principalmente no atinente aos exames
realizados no ambito da relagdo trabalhista, esta relacionada ao fato de que é possivel
que uma substancia consumida dias antes da realizagdo do exame seja detectada,
caso em que o teste pode ser positivo para um trabalhador que n&o esteja sob efeito
do psicotropico, e ao mesmo tempo pode ser que o exame nao detecte uma
substancia que tenha sido consumida pouco antes do teste, o que ocorrera caso o
organismo ainda nao tenha metabolizado a substéancia, hipétese em que o exame
podera ser negativo para um empregado que esteja laborando sob efeito da
substancia.

O teste de queratina, por sua vez, é considerado mais preciso e tem janela de
deteccdo muito mais longa do que o teste de urina, podendo informar se o individuo
utilizou a substancia dentro dos ultimos 180 (cento e oitenta) dias®, com que
frequéncia, e qual a quantidade utilizada, ou seja, é apto a distinguir o usuario eventual
ou habitual do dependente, além de, no caso das substancias utilizadas com fins
farmacolodgicos, diferenciar o uso terapéutico do abusivo. Além disso, o tipo de coleta
€ bem menos invasivo, uma vez que basta a retirada de qualquer pelo do corpo, em
guantidade relativamente pequena, para a realizacdo do exame.

Contudo, apesar da precisdao do exame, ele ndo € capaz de detectar o uso
recente, mas sé o realizado cerca de uma semana antes do exame,
consubstanciando-se em procedimento inapto a detectar se o individuo laborava sob
o efeito de substancia psicoativa ou ndo quando da coleta da amostra.

Apesar de mais acurado, o alto custo individual, cerca de R$ 290,00 (duzentos
e noventa reais)®, faz com que os empresarios optem pelo exame de urina, cujo custo

é aproximadamente R$ 95,00 (noventa e cinco reais)? .

3% Saiba tudo sobre o0 exame toxicologico CNH para motoristas. Disponivel em
https://www.exametoxicologico.com.br/renovacao-cnh/informacoes/. Acesso em 03 jul. 2019.
3¢ Prevencao e salide. Exames Toxicologicos. Disponivel em: < https://www.testesdedroga.com.br/ >.
Acesso em 21 jul. 2019.
37 COLLUCCI, Claudia. Empresa vigia funcionario que usa droga. Folha on-line, 07 mar. 2004.
Disponivel em <http://www1.folha.uol.com.br/folha/cotidiano/ult95u91118.shtml>. Acesso em 03 jul.
2019.
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8. O EXAME TOXICOLOGICO NO AMBIENTE DE TRABALHO

Ao adentrarmos na analise da realizagdo de exames toxicologicos no curso da
relagdo de emprego, devemos levar em conta a questdao dos motivos que levam os
empregadores a submeterem seus colaboradores a esses exames. E claro que a
protecdo da incolumidade do empregado usuario de substancias psicoativas e dos
seus colegas de trabalho esta entre tais motivos, mas ndo podemos esquecer a
questao da busca pelo empregador do aumento da produtividade.

A realizagdo do exame toxicolégico como forma de combater a diminuigdo da
produtividade é reflexo da busca, pela empresa, de seus interesses econdmicos. E
obvio que a empresa deve indubitavelmente buscar lucro, mas, no processo de
persecucao de seus objetivos, o empresario ndo pode atropelar os direitos humanos
fundamentais dos seus colaboradores.

O exposto encontra azo na funcéo social do trabalho, preceituada nos art. 1° e
6° da CF, a qual prega o trabalho ndo s6 como instrumento de enriquecimento e
obtengao de divisas, mas também de inclusédo social e cidadania, e no fato de que a
dependéncia de drogas é reconhecida nacional e internacionalmente como doenga®
e ndo mais como conduta moralmente repreendida.

Como prova do que apresentamos, citamos a descaracterizagdo da justa causa
na hipotese de constatagéo de alcoolismo. O TST® ja determinou que, uma vez que
o alcoolismo é reconhecido como doenga pela OMS e outras organizagdes de saude,
inclusive no Brasil, ndo é de forma alguma aceitavel que o empregado seja demitido
por justa causa em funcdo de estar acometido de doenga grave. Segundo o referido
Egrégio Tribunal, o trabalhador que se encontrar nesta condigdo deve ser
encaminhado para tratamento e ser amparado pela legislagéo previdenciaria.

3 No CID-11, Classificagdo Internacional de Doengas, Lesdes e Causas de Obitos, atualmente
elaborado pela OMS, as substancias psicoativas estéo inseridas no Capitulo VI, que trata dos
Transtornos Mentais e Comportamentais, mais especificamente no item 12 - Perturbagbes Mentais e
Comportamentais devidos ao uso de substancia psicoativa — In: SUICA. Organizagédo Mundial da
Saude. CID-11 — Classificagao Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados
a Saude. Décima primeira Revisdo. Genebra, 2018. Disponivel em < https://icd.who.int/browse11/I-
m/en >. Acesso em 04 jul. 2019.
39 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. EMBARGOS. JUSTA CAUSA. ALCOOLISMO CRONICO.
ART. 482, F, DA CLT. Acérddo em Embargos em Recurso de Revista n°. TST-E-RR-586.320/99.1.
Fabio Rocha Lopes e BRB — Banco de Brasilia S.A. Relator: Jodo Oreste Dalazen. Consulta de
Processos no TST. DJ, 19 abr. 2004. Disponivel em:
<http://ext02.tst.gov.br/pls/ap01/ap_proc100.inicio>. Acesso em 04 jul. 2019.
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Sendo assim, consideramos que a submissdo dos empregados a exame
toxicolégico em fungéo da pura e simples queda de produtividade é um desrespeito
aos direitos humanos fundamentais, dentre os quais, do direito a intimidade.

Independentemente do ora exposto, o art. 168 da CLT determina a realizacéo
de exames obrigatérios quando da admissao e deixa a cargo do empregador decidir
pela realizagao ou ndo de exames complementares “para apuragao da capacidade ou
aptidao fisica e mental do empregado para a fungio que deva exercer”.4°

Analisando-se detidamente o assunto, observa-se a necessidade de se
particularizar as hipoteses em fungdo das quais varia a forma de apreciacdo da
realizagdo do exame toxicolégico no ambiente de trabalho, com vistas a se obter um
estudo mais acurado sobre o tema.

Referida diferenciacdo € feita em decorréncia da funcdo exercida pelo
trabalhador ou da situacdo fatica na qual o trabalhador se encontra, divisdo que
seguiremos neste trabalho, qual seja, o exame toxicolégico de rotina, pura e
simplesmente — que intitularemos exame toxicoldgico de rotina /ato sensu — e o exame
rotineiro dos empregados que exercem fungéo cujo exercicio causa risco de dano a

incolumidade fisica de terceiros.

8.1 EXAMES TOXICOLOGICOS DE ROTINA LATO SENSU

Os exames realizados no ambiente de trabalho em que a fungao exercida pelos
colaboradores n&o traz nenhum risco a saude deles ou a do publico em geral e em
que nado ha suspeita de que o empregado utilize substéncia psicoativa foram
intitulados, neste trabalho, de exames toxicoldgicos de rotina /ato sensu por se tratar
da regra geral.

Em fung¢do da auséncia de lei que trate do assunto, analisaremos esta situacao

a partir dos principios constitucionais e dos meios de resolugéo de conflitos*'.

40 BRASIL. Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Consolidagéo das Leis do Trabalho.
Presidéncia da Republica. Disponivel em < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-
Lei/Del5452.htm>. Acesso em 04 jul. 2019.
41 COLLUCCI, Claudia. Empresa vigia funcionario que usa droga. Folha on-line, 07 mar. 2004.
Disponivel em <http://www1.folha.uol.com.br/folha/cotidiano/ult95u91118.shtml>. Acesso em 03 jul.
2019.
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Partindo do principio da legalidade, o trabalhador que for selecionado a se
submeter ao exame né&o é obrigado a tanto, uma vez que a ninguém €& imposto fazer
ou deixar de fazer algo sendo em virtude de lei. Assim, como ndo existe lei reguladora
e, tendo em vista que o direito a intimidade € disponivel, bastaria o consentimento do
empregado, em tese, para que seja afastada a violag&o a esse direito.

Todavia, a validade do consentimento do interessado, como disposto
anteriormente, depende da presenca de certos requisitos, dentre eles, a auséncia de
vicio da vontade. No caso do exame toxicologico de rotina /ato sensu, contudo, n&o é
raro o empregado sentir-se impelido, coagido*?, a submeter-se ao exame, mesmo que
sinta sua intimidade ferida ao fazé-lo; isso ocorre, principalmente, em fungdo da
hipossuficiéncia do empregado na relagdo de emprego, decorrente da dependéncia
do salario para sua prépria subsisténcia, ou do temor de sofrer algum tipo de represalia
caso se recuse a submeter-se ao exame e, assim, acarretar danos a ele proprio ou
até mesmo aqueles que dependam dos proventos daquele trabalho.

Assim, o consentimento do empregado nao é suficiente para afastar a violagéo
do direito a intimidade no caso do exame toxicoldgico de rotina lato sensu, pois estara
eivado de vicio do consentimento, mais especificamente na modalidade coacao.

Por outro lado, o consumo de drogas surte efeitos na esfera trabalhista,
respeitadas as devidas excegdes, somente na medida em que atinja a performance
do trabalhador, o que se da, via de regra, no caso dos empregados que atuem sob o
efeito dessas substéncias, ou seja, aqueles que seriam “pegos” no exame
toxicologico. Sdo esses individuos que se espera “detectar” no caso dos exames
toxicologicos de rotina.

Como disposto anteriormente, € consideravel a possibilidade de o exame
toxicolégico ndo apontar se o empregado laborava sob o efeito de drogas ou ndo —
COMO NOS casos em que o corpo nao metabolizou a substancia consumida pouco
antes da realizacdo do exame ou do proprio teste de queratina, o qual detecta apenas
psicotropicos consumidos ha uma semana ou mais da analise — principal hipétese em
gue o consumo de psicoativos interessa ao Direito Laboral, o que levanta mais ainda
as duvidas a respeito da pertinéncia da realizagao desse tipo de teste.

42 COLLUCCI, Claudia. Empresa vigia funcionario que usa droga. Folha on-line, 07 mar. 2004.
Disponivel em <http://www1.folha.uol.com.br/folha/cotidiano/ult95u91118.shtml>. Acesso em 03 jul.
2019.
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Nesta seara, chamamos atencgéo para a situagdo do empregado que, mesmo
sem ser usuario de substancias psicoativas, for selecionado para a realizacdo do
exame. Nessas hipoteses, o argumento “‘quem n&o deve, ndo teme” ndo pode
simplesmente ser aplicado®’. Esses empregados se deparam com a situagdo em que
se veem obrigados a provar a propria inocéncia, ainda que ndo sejam nem ao menos
suspeitos de utilizarem drogas. Nao podemos afirmar que existe real possibilidade de
recusa de submissdo ao exame, uma vez que eles se sentem impelidos, coagidos, a
realizarem o teste, sob o temor de que, em caso de recusa, sejam levantadas
suspeitas a respeito da conduta deles, principalmente por parte do superior
hierarquico, restando patente a coagdo moral que figura como uma das hipéteses de
invalidacédo do consentimento do interessado.

Além disso, o exame toxicologico revela ndo s6 o consumo de drogas por parte
do trabalhador, mas também outros aspectos da sua vida intima, como eventuais
medicamentos administrados para determinadas doencas que, talvez, ele
pretendesse manter em sigilo*.

Existem precedentes que corroboram nossa opinido, como o Acordao em
Agravo de Instrumento n°. TST-AIRR — 1744/200-465-02-40, por meio do qual o
Egrégio Tribunal Superior do Trabalho declarou que a empresa (Reclamada) “exerceu
abusivamente seu poder de dire¢éo, invadindo a esfera de privacidade e intimidade
da reclamante. Provocou-lhe sofrimento intimo com a exigéncia ilicita de exames
toxicologicos, e com a dispensa motivada pelo resultado desses exames”.

No atinente especificamente ao exame de urina, ha ainda o agravante do
processo invasivo de coleta, durante o qual o empregado, quer seja suspeito ou nao,
passara por situagdo, no minimo, constrangedora, uma vez que sera acompanhado

por um profissional durante todo o procedimento a fim de se evitar fraude.

43 American Civil Liberties Union: Drug testing in the workplace. In Lectric Law Library. Disponivel
em: <http://www.lectlaw.com/files/emp02.htm>. Acesso em: 03 jul. 2019.
44 |biden. Acesso em: 03 jul. 2019.
45 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. AGRAVO DE INSTRUMENTO. DANO MORAL. VALOR
DA INDENIZACAO. AUSENCIA DE PREQUESTIONAMENTO. NAO PROVIMENTO. Acérddo em
Agravo de Instrumento n° TST-AIRR — 1744/200-465-02-40. Municipio de Sao Bernardo do Campo e
Marisa Surano. Relator: Caputo Bastos. Consulta de Processos no TST. DJ, 04 abr. 2008.
Disponivel em: <http://ext02.tst.gov.br/pls/ap01/ap_proc100.inicio>. Acesso em 04 jul. 2019.
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8.1.1. Exames toxicolégicos de rotina /lato sensu a luz do principio da

proporcionalidade

O Principio da proporcionalidade € um meio de solu¢cdo de conflitos entre
principios ou direitos fundamentais. Os direitos fundamentais n&o sdo absolutos, na
medida em que a realizacdo deles, no caso concreto, € limitada pelo campo de
atuacao dos outros.

Assim, a aplicagao do principio da proporcionalidade visa a harmonizacao das
esferas de incidéncia dos direitos fundamentais, o que se faz por meio de analise
teleologica, ou seja, procura-se identificar o fim a ser alcangado no caso concreto e a
realizacao do que se mostra mais adequado para a sua persecugao.

Antes de adentrar a aplicagdo do principio da proporcionalidade em sede de
exames de rotina lato sensu, insta fazer algumas observagdes. Preliminarmente,
gostariamos de enfatizar a fungdo das organizagbes privadas na prevengdo e no
tratamento das substancias psicoativas. A Lei Antidrogas*, em seu art. 4°, V,
determina a responsabilidade de toda a sociedade, o que inclui as empresas, na
prevengao ao uso de psicotrépicos. Isso ocorre porque grande parte da sociedade civil
esta inserida nos quadros das empresas privadas, o que aumenta a possibilidade de
sucesso no caso dos programas de prevengao levados a cabo por essas instituigdes.

Ainda, o ambiente de trabalho é um dos fatores que pode levar o individuo a
utilizar substancias psicoativas, como, por exemplo, um ambiente com altos niveis de
stress, em que o trabalhador pode langar m&o do uso de drogas para aliviar a tens&o
do ambiente de trabalho, ou ainda, a grande exigéncia de melhor produtividade, que
pode levar alguém a usar drogas para suportar eventual jornada exaustiva, o que faz
com que a instituicdo torne-se responsavel pela manutencdo de um ambiente de
trabalho saudavel e livre de fatores que podem levar seus empregados a utilizarem
substancias psicoativas.

Nesta feita, muitas empresas alegam que os exames toxicoldgicos de rotina
séo realizados como forma de protegao da saude dos proprios colaboradores, ou seja,
uma forma de identificar os trabalhadores que usam substancias psicoativas e

46 BRASIL. Lei 11.343, de 23 de junho de 2006. Diario Oficial da Unido de 24 ago. 2006. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11343.htm>. Acesso em: 05 jul.
2019.
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encaminha-los para tratamento. Essas empresas mantém programas de prevengéo e
tratamento de drogas, e a realizagdo do exame toxicologico estaria na fase de
diagndstico para posterior tratamento.

Do exposto, a questdo a que nos propomos é€: o fato de a empresa possuir certa
carga de responsabilidade quanto a prevengao do consumo de drogas por parte dos
seus empregados justifica a violagédo da intimidade dos mesmos?

A resposta é dada a partir da aplicagao do principio da proporcionalidade. No
caso em voga, os bens em conflito sdo o direito a intimidade do corpo de empregados
da empresa e o direito a saude dos trabalhadores usuarios de drogas, mais
especificamente, aqueles que forem “detectados” pelo exame toxicoldgico. Logo, a
justificativa para a realizagdo do exame toxicolégico de rotina lato sensu seria a
protecdo da saude dos trabalhadores usuarios de drogas — lembrando que a fungao
exercida por esses empregados nao traz riscos aos seus colegas de trabalho nem a
sociedade — e ndo os interesses econdmicos da empresa.

Em razéo dos fatos apresentados, faz-se util a analise da colisdo dos direitos
fundamentais a luz do Principio da Proporcionalidade, a partir do qual fazemos a
seguinte pergunta: a realizagdo do exame toxicoldgico, ato transgressor do direito a
intimidade, € o meio adequado e eficaz para a protecdo da saude dos trabalhadores
usuarios de substancias psicoativas? Ainda, seriam os exames toxicologicos de rotina
indispensaveis para a prevengdo e o tratamento dos trabalhadores usuarios ou
dependentes de drogas?

Os resultados extremamente satisfatorios alcangados por empresas mediante
a implantacdo de programas de prevengao e tratamento de usuarios de drogas
pautados na promogao da qualidade de vida dos empregados dentro e fora do
ambiente de trabalho, e ndo na coagao deles por meio da realizacdo de exames
toxicologicos, respondem a essas duas perguntas.

Citamos como exemplo o programa implantado pela Sabesp*’, que alcangou o
indice de 80% de recuperacdo de empregados usuarios de drogas, e o implantado

47T ROBERTO, Clarice Sampaio. et. al. Drogas e trabalho: uma proposta de intervengio nas
organizagoes. Disponivel em: < http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-
98932002000100004 >. Acesso em: 01.jul 2019.

Revista da Escola Nacional da Inspecao do Trabalho — Ano 3

98



pela parceria UNODC/Sesi-RS/ Instituto Ethos de Responsabilidade Social*®, que
também atingiu resultados impressionantes, ambos pautados no dialogo direto com
os trabalhadores, na valorizacdo deles dentro e fora da empresa, e na melhoria da
qualidade de vida, envolvendo familiares e sociedade civil, mostrando que bons
resultados ndo dependem da “deteccdo” dos usuarios de drogas por meio da
realizagdo de exames toxicologicos.

Nesta feita, vislumbramos que a realizacdo do exame em tela nédo justifica a
mitigacdo do direito a intimidade de todo o corpo de trabalhadores, uma vez que o
referido exame néo se consubstancia no meio adequado para o alcance deste fim,
muito menos de medida necessaria para a persecugao do que se mostra mais
razoavel no caso concreto. Em outras palavras, como nos mostra o alto grau de
satisfacdo dos programas citados, a prevencdo e o tratamento dos empregados
usuarios de drogas prescindem completamente da realizagdo do exame toxicologico
e sua consequente afronta ao direito a intimidade.

Ainda no que diz respeito ao exame toxicologico de rotina /ato sensu, muitos
defendem que o interesse social justificaria a mitigacdo do direito a intimidade. O
interesse social € uma das hipéteses de limitagao do direito a intimidade, mas somente
se for considerado preponderante em fungao da analise do fato concreto a partir do
principio da proporcionalidade.

No caso em comento, o interesse social seria o interesse que a sociedade,
como um todo, tem de resolver os problemas advindos do uso abusivo de substancias
psicoativas. E cedico que o Estado, por si s8, ndo consegue resolver o problema, logo,
o auxilio das empresas se mostra substancial. Contudo, como ja demonstrado, a
prevencdo e o tratamento dos empregados usuarios de drogas independem da
realizagdo de exames toxicologicos.

Assim, com relagdo ao exame toxicologico de rotina lato sensu, o afastamento,
mesmo que para o caso especifico do exame toxicoldgico, do direito a intimidade do
trabalhador ndo € o meio adequando nem necessario para a realizagcdo do interesse

social, nem se mostra razoavel, motivo por que somos contrarios a essa conduta.

48 UNODC - Escritério contra Drogas e Crime Brasil e Cone Sul. Programa de Prevencio ao Uso de
Drogas no Trabalho e na Familia. Disponivel em: < https://www.unodc.org/documents/Ipo-
brazil/Topics_drugs/Publicacoes/UNODC_folder_trabalho.pdf >. Acesso em: 05 jul. 2019.
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8.2 FUNCOES CUJO EXERCICIO CAUSA RISCO DE DANO A INCOLUMIDADE FiSICA
DE TERCEIROS

As consequéncias da atuagdo de um empregado sob o efeito de drogas
assumem magnitudes diferentes dependendo da funcdo exercida pelo obreiro.
Quando o bem-estar do proéprio trabalhador e de terceiros dependem diretamente da
pericia e da precisao dele no exercicio de suas fungdes, as consequéncias da sua
atuagdo sob o efeito de drogas assumem outra dimensao, tornando-se, assim,
merecedora de analise especial.

Em se tratando de pilotos de avides, motoristas de 6nibus e operadores de
maquinas pesadas, por instancia, o bem constitucionalmente tutelado em conflito com
o direito a intimidade do trabalhador, no caso de exame toxicologico, passa a ser n&o
apenas a saude dele préprio, mas a vida e a saude de toda a coletividade, ou seja, a
incolumidade publica. O exercicio de tais atividades por pessoa que n&o esta gozando
da plenitude de suas faculdades fisicas e mentais decorrente do uso de drogas pode
vir a causar danos a saude e a vida de terceiros, como é o caso dos acidentes
causados por motoristas conduzindo sob o efeito do famoso “rebite”, droga sintética
derivada das anfetaminas utilizada para que os profissionais conduzam os veiculos
durante as extenuantes jornadas de trabalho.*®

Tendo em vista a relevancia do bem que se objetiva proteger, qual seja, a vida
(CF, art. 5°, caput) e a saude da populagdo (CF, art. 6°, caput), ambos direitos
humanos constitucionalmente reconhecidos como direitos e garantias fundamentais,
a mera ponderagao dos bens constitucionalmente tutelados em conflito € bastante
para que concluamos pela prevaléncia do bem da sociedade sobre o direito a
intimidade do trabalhador.

Neste sentido, foi publicada, em 2015, a Lei 13.103%, a chamada “Lei do
Caminhoneiro”, que alterou o artigo 168, §§ 6° e 7°, e o artigo 235-B, VII, ambos da
Consolidagao das Leis do Trabalho, que passaram a exigir que empresas contratantes

de condutores de cargas e passageiros submetam seus empregados motoristas

49 GAZETA ON LINE. Caminhoneiros usam até trés pilulas de rebite por vez, diz motorista. Disponivel

em <https://www.gazetaonline.com.br/noticias/cidades/2019/06/caminhoneiros-usam-ate-tres-pilulas-

de-rebite-por-vez-diz-motorista-1014184999.html>. Acesso em 04 de jul. 2019

50 BRASIL. Lei n® 13.103, de 2 de marco de 2015. Presidéncia da Republica. Disponivel em <

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113103.htm >. Acesso em 04 de jul. 2019.
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rodoviarios de passageiros e de carga a realizagcdo de exame toxicolégico tanto no
momento da admissdo e da demissado, assim como de forma peridédica ao longo do
contrato de trabalho. Tais exames toxicolégicos devem ter janela de detecgdo minima
de 90 (noventa) dias e serem especificos para substancias psicoativas que causem
dependéncia ou que comprometam a capacidade de direcio.

Concordamos com o Legislador ao determinar a realizagdo do exame
toxicoldgico no caso dos motoristas, tendo em vista que a realizagado de sua fungéo
sob o efeito de psicotropicos € de interesse social uma vez que a falta de pericia e
atengdo na condugdo do veiculo pode causar danos a vida e a integridade fisica de
terceiros.

No que pese o vacuo legislativo a respeito da realizacdo de exames
toxicolégicos com vias de fiscalizagdo periodica dos colaboradores no ambiente de
trabalho, opinamos que, na hipétese de atividades laborais cujo exercicio cause risco
a incolumidade publica, sejam aplicaveis os termos da Lei n® 13.103/2015. Tendo em
vista a relevancia do tema, diversas empresas sediadas no Brasil ja submetiam seus
empregados, periodicamente, a exame toxicolégico antes mesmo da publicagcéo da
chamada “Lei do Caminhoneiro”. Via de regra, sédo realizados exames de rotina em
que os trabalhadores s&o sorteados e os “premiados” convidados a se submeterem
ao exame®'.

Nao podemos olvidar que a realizagdo dos exames toxicologicos deve ser
precedida e acompanhada por uma campanha de prevencdo e tratamento de
substancias psicoativas focada, sobretudo, na conscientizagdo dos empregados e na
persecucao do bem-estar deles dentro e fora do ambiente de trabalho, de forma a
combater, na medida do possivel, as causas que levam os trabalhadores a
consumirem drogas, tanto as originadas dentro quanto fora do expediente.

Neste sentido, a “Lei do Caminhoneiro” também mostrou seu protagonismo e
extrema relevancia para a evolugao do arcaboucgo legal patrio ao estabelecer, em seu
Art. 2° I, dentre os direitos do motorista, o acesso por intermédio do SUS a
atendimento profilatico, terapéutico e reabilitador com relacdo as doencas que mais
acometem a categoria e, principalmente, em seu artigo 3°, o pleno atendimento pelas

5T COLLUCCI, op. cit., nota 38.
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unidades de saude publica aos profissionais dependentes de substancias psicoativas,
conforme transcrigao literal do dispositivo a seguir:
Art. 3° Aos motoristas profissionais dependentes de substancias psicoativas
€ assegurado o pleno atendimento pelas unidades de saude municipal,
estadual e federal, no ambito do Sistema Unico de Saude, podendo ser

realizados convénios com entidades privadas para o cumprimento da
obrigacéo.

Deste modo, consideramos que a submissdo a exames toxicoldgicos de
trabalhadores que exercem fungdes cujo exercicio causa risco de danos a saude e a
vida de terceiros é justificada, tendo em vista a protecdo da incolumidade publica.
Ainda, que tal determinacdo constante na Lei n° 13.103/2015 tenha aplicagao
estendida as demais atividades profissionais cuja interferéncia das substancias

psicoativas possam vir a causar algum risco a integridade fisica de terceiros.

9. CONSIDERAGOES FINAIS

O uso abusivo de drogas é fato incontestavel que afeta todos os setores da
sociedade, dentre eles o ambiente de trabalho. Todavia, o ambiente laboral n&o é sé
“vitima” do consumo de substancias psicoativas, mas pode ser também causa de uso
e dependéncia de psicotropicos, sendo este um dos motivos pelos quais as empresas
sdo também responsaveis pela prevencdo e pelo tratamento dos empregados
usuarios de drogas.

Enfatizamos a fung&o das organizagdes privadas na prevengéo e tratamento
dos usuarios e a prescindibilidade do exame toxicolégico para a obtengcédo de bons
resultados. Se levarmos em consideragao o custo dos referidos exames, seria muito
mais proveitoso se as divisas gastas com eles fossem investidas no programa de
prevencgao ou no tratamento, de fato, de algum usuario.

O foco das empresas deve ser o bem-estar do empregado, esse sim,
comprovadamente, fator de aumento de produtividade, e ndo a repressdo dos
colaboradores mediante a realizacdo dos exames, causando estresse e mal-estar
entre eles, fatores que ironicamente colaboram para a diminuicdo da produtividade e

possivel aumento do uso de drogas. Por esse motivo, opinamos que, no caso de
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empregados que exercem fungdo que nao causa risco a saude e a vida de terceiros,
a realizagao de exame toxicologico de rotina n&o se sustenta.

Por outro lado, caso a funcdo exercida tenha o potencial de pbr em risco a
incolumidade fisica ndo s6 do empregado mas também de integrantes do grupo social
em que esta inserido, a tutela do bem juridico “incolumidade publica” justifica a
mitigac&o do direito a intimidade do empregado, motivo pelo qual concordamos com
a aplicagao da Lei dos Caminhoneiros, inclusive, de forma subsidiaria nos casos de
lacunas legais.

Ainda, tendo em vista a dificuldade enfrentada pelo Estado em tratar o
problema das drogas sem o apoio da iniciativa privada, concluimos com a sugestao
de que seja posto em pratica o disposto no art. 4°, V, da Lei Antidrogas, o qual
determina a responsabilidade das empresas, bem como o disposto no art. 24 da
mesma lei, que permite a concessdo de beneficios a instituicbes privadas que
implantarem programas de reinsergdo, no mercado de trabalho, de usuarios e
dependentes encaminhados por o6rgéo oficial.

Por fim, existe o dispositivo legal, o caminho para a jungéo de Estado e iniciativa
privada na resolugcdo de um problema que diz respeito a toda a coletividade, sendo
possivel atingir grandes resultados a partir da unido de vontades de governantes e

empresariado.
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THE IMPLEMENTATION OF DRUG TESTS WITHIN THE
COURSE OF EMPLOYMENT ACCORDING TO THE RIGHT
TO PRIVACY.

ABSTRACT

It is interdisciplinary legal research which covers the Labor Law and the
Constitutional Law. It examines the effects of the consumption of
psychoactive substances in the labor environment in order to infer, mainly
through the weighing of fundamental rights by means of the use of the
principle of proportionality, whether the routinely and randomly
implementation of drug tests in companies violates the right to privacy of the
workers. In light of the Principle of Reasonableness, as well as the current
legislation on the subject, an analysis of the factors underlying the collision
between fundamental rights is performed, based on the specific
investigation of whether the toxicological examination, an act that violates
the right to the worker privacy, is the appropriate and effective means of
protecting the health of employees who uses psychoactive substances. The
objective is also to answer, through the present study, whether routine
toxicological tests are indispensable for the prevention and treatment of
drug users or drug addicts.

KEYWORDS: Right to privacy. Labor Law. Drug test. Principle of
proportionality.
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